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CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA
RESOLUCION N° 001 DE 2024

Por el cual se establece el proceso de reestructuracion del reglamento o Manual de Convivencia en

conformidad con la ley 1620 y decreto 1965,

El consejo Directivo del COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA DE BOGOTA, n uso de sus

facultades legales, v
CONSIDERANDO

Que la ley general de la educacion establece que todas las instituciones educativas del pais tendrén un
reglamento o Manual de Convivencia.

B. Que el Reglamento o Manual de convivencia define claramente los derechos y deberes individuales o

il

colectivos de los estudiantes, asi como el procedimiento de su aplicacion,

. Que en el Reglamento o Manual de Convivencia se definen los procedimientos para resclver los

conflictos individuales o colectivos que se presentan con los miembros de la comunidad educativa.

. Que la legislacién escolar colombiana determina los aspectos que debe contemplar el Reglamento o

Manual de Convivencia y la jurisprudencia que la Honorable Corte Constitucional le asigna al mismo, el
caracter de fuerza juridica vinculante.

. Que el Consejo Directive ha estudiado y adoptado el presente Manual de Convivencia, segln los

lineamientos generales en la ley de educacion, de la ley 1620, el decreto reglamentario 1965 y la
resolucion 1901 del 6 de junio del 2023.
Que es su deber tomar las medidas conducentes para la buena marcha de Ia institucion.

. Que el decreto 1290 reglamenta la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, de educacion

Basica y Media y que su aprobacion compete al Consejo Directivo.
RESUELVE:

Articulo primero: Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia para el COLEGIO NUESTRA
SENORA DE LA SABIDURIA de la ciudad de Bogota. D.C., como marco referencial que rige el proceder
de la comunidad educativa.

Articulo segundo: El reglamento o Manual de Convivencia que se adopta estd contenido en el
documento que se adjunta v el cual hace parte integrante de la presente resolucion el cual serd publicado
en la pagina del colegio y plataforma institucional para conocimiento de la comunidad educativa,

Articulo tercero: Promulgar y explicar el Reglamento o Manual de Convivencia agui adoptado en
reuniones con los miembros de la comunidad educativa y divulgar por la plataforma de calificaciones de
la institucion y pagina del colegio, constatando que todos los padres de familia lo reciban en los tiempos
reglamentados por el decreto 1965 titulo 3 Articulo 30 teniendo como plazo méximo marzo del 2025, en
la toma de matricula, retoma vigencia el Manual de Convivencia aprobado para el 2025,
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Articulo cuarto: Que para el siguiente afio la institucion debe dar explicacién del contenido en el manual
de convivencia del siguiente decreto:

Decreto N°. 1075 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el decreto Unico Reglamentario
del Sector Educativo especificamente: Titulo 1. Articulo 1.1.1.1. Numeral 9, “Establecer e implementar
el sistema Integrado Gestion de Calidad =SIG, articulando los procesos y servicics del Ministerio de
Educacién Nacional, de manera arménica y complementaria con los distintos componentes los sistemas
de gestion de calidad, de control intemo y de desarrolle administrativo, con el fin de garantizar la
eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en cumplimiento de los objetivos y fines de la educacion.

Articulo quinto: Que, frente al proceso de revision y estructuracion del Manual de Convivencia, se toma
el tiempo establecido de seis meses reglamentarios para este ejercicio con la participacion de la
comunidad educativa desde la promocién, prevencian y disefio de estrategias pedagdgicas que permitan
brindar un ambiente de sana convivencia a cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo sexto: El presente reglamento o Manual de Convivencia empieza a regir a partir de la iniciacién
del afio lectivo 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Rectoria del colegio “NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA”, en 1a ciudad de Bogota
D, C., a los 18 dias del mes de noviembre del afio 2024.
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MARCO DE REFERENCIA

El Manual de Convivencia se fundamenta en la constitucion politica de Colombia
de 1991, de acuerdo con los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 85,
86; La ley general de educacion de 1994, articulos 73, 87, 91, 93, 94, 142, 143, 144,
145; El decreto 1860 de 1994 capitulo Ill, articulos 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31y 32; El decreto 1290 de abril de 2009; La ley 1098 de 2006 a
través de la cual se expide el codigo de infancia y adolescencia; la ley 1620 de
2013 establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

La ley 30 de 1986 (tabaquismo y alcoholismo). La prevencion de la drogadiccion y el
decreto reglamentario 3788; el decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, los articulos 9,
10, 11, 12, 13, 14 y 15; La ley 18 de 1991, los articulos 23, 25. Decreto 1421 de 2017
por el cual se reglamenta en el marco de la educacion Inclusiva la atencion educativa
a la poblacion con discapacidad.

TITULO | = PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES
FUNDAMENTALES

MANUAL DE CONVIVENCIA ANO 2025

El Manual de convivencia del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria de Bogoté tiene
como fundamento Normativo la Constitucion Politica de Colombia 1994, la Ley General
de Educacion, Ley 115 de 1994, la Ley de infancia y adolescencia, Ley 1098 de 2006,
El Cadigo Civil, la Ley de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013, el Decreto 1969 de
2013, la Resoluciéon 4210 de 1996 donde se establecen reglas generales para la
organizacion del Servicio Educativo al nivel de preescolar, el Decreto 1286 de 2005
por el cual se establecen normas sobre la participacién de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados,
mediante el Consejo de Padres; con sus decretos y resoluciones reglamentarias en
general, Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la Educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

Los objetivos del Manual de Convivencia son:

1. Crear los pardmetros béasicos de Convivencia para los miembros de la
Comunidad Educativa del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria de Bogota.

2. Dar a conocer los deberes y derechos, normas, procesos, procedimientos,
protocolos, politicas, estimulos, incentivos y acuerdos, de tal manera que se
garantice el ejercicio de los derechos de todos los miembros de la Institucion
Educativa.

3. Fomentar en los estudiantes comportamientos adecuados que les permitan
una formacion integral bajo la Filosofia de Nuestros Santos Fundadores San




Luis Maria Grignion de Montfort y la Cofundadora la Beata Maria Luisa de
Jesus.

4. Promover la participacion activa y Constructiva de los miembros de la
Comunidad Educativa en la solucion de los conflictos que afectan la
Convivencia escolar.

Teniendo en cuenta que el Manual de Convivencia del Colegio Nuestra de la Sabiduria
de Bogota, hace parte del Proyecto Educativo Institucional es un compendio de
orientaciones funcionales y legales que precisan y regulan las relaciones del vivir e
interactuar con otros y con el contexto, a la luz de la Misién y estilo pedagogico de
Jesus y de las Hijas de la Sabiduria.

Por tanto, toda la normatividad establecida en el Manual de Convivencia es obligatorio
cumplir por la Comunidad Educativa.

Para efectos del presente Manual de Convivencia, se enuncian algunos conceptos
bésicos:

CIUDADANIA: Condicion de cada persona para reconocer sus derechos politicos y
sociales, caracteristicos para vivir en sociedad, darle sentido a la existencia y
relacionarse con las personas y los componentes de su entorno.

CONVIVENCIA: Accion de vivir en compafiia de otras personas, en un contexto
determinado, de manera armoénica, tranquila y pacifica refiriéndose al conjunto de
relaciones que se establecen entre los sujetos que conforman una comunidad.
ACUERDOS: Pactos que se construyen con la participacion de todas las personas que
conforman una colectividad para alcanzar objetivos comunes.

NORMAS: Compromisos que se constituyen para establecer funciones, deberes,
comportamientos y actitudes pactados por personas de una comunidad entre si
y con su entorno, garantizando el ejercicio de los derechos de quienes
convocan. En su horizonte antropoldgico, el colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria
de Bogota asume a cada estudiante como:

1. Un ser PERFECTIBLE: La educacion Sabiduria procura establecer una
relacién pedagoégica de calidad entre docentes, directivas, administrativos y
estudiantes preocupandose de manera particular por aquellos con mayores
dificultades escolares, que presentan problemas personales, conflictos
sociales o familiares.

2. Unser SOLIDARIO: La Sabiduria formay orienta a sus estudiantes para que
privilegien lo comunitario antes que lo individual, el interés publico antes que
el interés privado, para que sean solidarios con los més pobres y necesitados
conscientes que presentan problemas personales, conflictos sociales o
familiares.

3. Un ser HUMANO Y ESPIRITUAL: La educacién Sabiduria brinda a los
estudiantes los medios basicos para que inicien y continden su proceso de
crecimiento humano y espiritual, que se extiende a lo largo de toda su vida
teniendo en cuenta su proyecto de vida y administrar su propia vida (Pastoral
Académica Humanizante Sabiduria).

4. Un ser con VOCACION A LA SANTIDAD: El educador Sabiduria consciente
de que todos seres humanos estan llamados a la Santidad, ayuda a sus
estudiantes a conocerse mejor, a comprender el mundo y la época en que
viven, a situarse mejor en su propia cultura y a vivir libre y responsablemente
su proyecto de vida sin olvidar que como decia el Santo Juan Pablo Il “Una
fe que no hace cultura es una fe no fielmente vivida no enteramente asumida,
ni plenamente acogida.

5. Un ser con la DIGNIDAD DE HIJO DE DIOS: La Sabiduria educa humana y
cristianamente a los nifios, nifias y jovenes reconociendo en ellos su dignidad
como personas y su condicion de Hijos de Dios.

6. Se tiene en cuenta que tenemos una identidad Sabiduria: Misién, vision,
principios, valores Sabiduria, fundamentacion Legal, Sistema institucional de
Evaluaciéon estudiantes (SIEE), generalidades, pruebas internacionales,
nacionales institucionales, concepcién del estudiante, modelo de persona,
modelo de creacion, modelo de sociedad, integraciéon curricular desde la
Pastoral Educativa Académica, horizonte académico, proceso de la
evaluacion, la ribrica de valoracion actitudinal, los perfiles del estudiante , del
maestro y de Padres de familia.

Las admisiones, contrato para la prestacion del servicio educativo, deberes y
derechos; ley 1098/2006, cédigo de la infancia y adolescencia, Rutas y protocolos de
atencién emitidas por la SED en el 2019.

Criterios para la prestacion del servicio social estudiantil, las aulas interactivas en
biblioteca, restaurante escolar, transporte escolar, papeleria escolar, uniformes, del
caracter mixto, los estimulos dentro de los servicios escolares mencionados.

Derecho de peticion los padres de familia podran presentar peticiones respetuosas a
las autoridades, la organizacién del Gobierno escolar, evaluacién institucional.

El Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria de Bogota se establece en su sistema de
informacién y comunicacion los siguientes medios para mantener comunicacion
constante y directa con toda la comunidad educativa.

Plataforma teams

Pagina web institucional: www.colsabibogota.edu.co

Teléfono: (601)2393742 - (601) 2090332 WhatsApp: 3192747976

Circulares informativas

Video Bing, TV, tables

Correos electronicos.

Las actualizaciones, modificaciones que sobre él operen se haran segun la

normatividad vigente.

8. Cada afo se hacen ajustes y revisiones total del manual de convivencia, Si
es aprobado por el Consejo Directivo entrara en vigor y quedaria derogado el
Manual existente y las normas vigentes para el siguiente afio escolar 2024.

9. El manual de Convivencia vigente para el afio 2025 se publicara en la pagina

web del colegio: www.colsabibogota.edu.co y plataforma saberes para

conocimiento y estudio de todos los miembros de la Comunidad Educativa

NogagkrwbdPE
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Este Manual de Convivencia se publica en diciembre de 2024- para efectos de
matriculas afio 2025.

Publiquese y cimplase.

HNA. MIREYA TAPIAS GARCIA

Rectora.

Querida comunidad educativa
Los invito a vivir este lema para el afio 2025
“La Sabiduria transforma”

La sabiduria transforma por Maria y con Maria.

La Espiritualidad, transforma a la persona en un ser mas comprensivo, humano,
delicado, tierno, amoroso y, sobre todo, nos convierte en personas dispuestas a ayudar
al préjimo, e inclusive, nos impulsa a hacer trabajos caritativos y altruistas de amor y
servicio.

Es un camino interior de encuentro con la sabiduria, que cada ser humano realiza.
Esta transformacion comienza en nosotros mismos, porque el cambio es un proceso
individual y personal, y nadie puede cambiarnos si nosotros no queremos cambiar.
Transformar nuestra vida requiere autorreflexion, ser conscientes de nuestra propia
capacidad para lograr nuestras metas y conseguir cambios positivos y duraderos; y
exige compromiso, tiempo, energia y estrategias claras y realistas.

Estamos llamados a convertirnos permanentemente: nada puede cambiar sin una
conversion personal.

Si gqueremos cambiar nuestro mundo por un mundo mas justo, debemos trabajar
nuestro propio cambio.

“No estoy en el mundo simplemente para adaptarme a él, sino para
transformario”.

(Paulo Freire)

Maria en la vida de Montfort y de Maria Luisa en la comunidad Educativa renueva el
existir, el origen de la imagen de la Sabiduria transforma fue a partir del capitulo
general de las Hijas de la Sabiduria en el afio 2000.

La congregacion estaba interesada en dar a conocer de una manera sencilla nuestra
espiritualidad y en especial transmitir a las nuevas generaciones la imagen de la
Sabiduria Transforma, dicha imagen tiene unos elementos esenciales de toda la
espiritualidad sabiduria a partir de la sagrada escritura (A.T Y N.T)]; la experiencia
social de la iglesia unidos a la realidad actual crea una imagen alusiva a la
espiritualidad matizadas por el entorno y contexto de nuestra sociedad.

Desde el afio 2006 se ha generado y disefiado esta imagen de la Sabiduria Transforma
orientada en especial desde las Ciencias Sociales con el modelo de sociedad y el
Proyecto de Pastoral Académicas Humanizante Sabiduria.

La Sabiduria transforma desde cada una de las areas del conocimiento sea religion,
ética, filosofia, educacion fisica, ciencias sociales, geografia, historia,
afrocolombianidad, educacién socioemocional, permitiendo ser inclusivos desde cada

uno de los ambitos del ser humano. En nuestro colegio se evidencia proyeccion a la
comunidad y proyecto de vida con la articulacion con el SENA convenio con las
universidades siendo pilares fundamentales de la espiritualidad Sabiduria.

El papa Francisco nos invita a vivir el cuidado de la casa comUn y el pacto educativo
global en los procesos pedagdgicos de nuestros colegios “Es hora de mirar hacia
adelante con valentia y esperanza que nos sostenga la conviccion que en la educacion
se encuentra la semilla de la esperanza en este planeta que este enfermo”.

Este documento tiene como objetivo presentar el manual de convivencia, el sistema
Institucional de evaluacion y promocién de estudiantes, asi como la aprobacion de la
resolucién de costos para este afio 2025.

Teniendo en cuenta lo establecido en la ley general de la educacion 115/94 en el
decreto 1290 / 2009 sobre este sistema institucional de evaluacion el decreto 2086/
19069. La inclusion donde se reglamenta la integracién social educativay laley 2383
/ 2024. Socioemocional. Las normas establecidas en el presente documento son el
camino para emprender un afio lectivo con fundamentos pedagdgicos propios,
manejaremos una agenda virtual a través de la plataforma saberes e institucionales,
la pagina del colegio, el WhatsApp en administracién, medios de comunicacién del
colegio con los padres de familia, el correo institucional, office 365, plataforma norma,
articulacion con el SENA, convenio con universidades, proyecto ambiental y otros.

Acojamos a la promocién #70 y este documento para que sea brujula, nos indica a
seguir este afio escolar 2025

Les deseo un feliz afio escolar 2025 “La Sabiduria Transforma”, sera la imagen de la
promocién 2025 que nuestros santos San Luis Maria Grignion de Montfort, y a la beata
Maria Luisa de Jesus los acomparfien en sus hogares y en el colegio, los bendiga en
cada momento de su vida, que este afio sea de éxitos para las familias y para nuestro
querido colegio y planeta.

Unidos en oracién

Hna. Mireya Tapias

CAPITULO | —ELEMENTOS QUE DEFINEN LA INSTITUCION.

1.1 RESENA HISTORICA DEL COLEGIO

El Colegio NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA es un establecimiento educativo
de caracter privado fundado en 1949 por la Congregacion Hijas de la Sabiduria,
presente en Colombia desde 1905, que ofrece el servicio publico educativo en jornada
Unica; funciona con aprobacion de estudios segin Resolucion No. 2985 del 24 de




septiembre de 1999 para todos los niveles y atiende la educacion formal en preescolar,
basica primaria, secundaria y media, en el calendario A.

La Comunidad Hijas de la Sabiduria, que goza de personeria eclesiastica expedida por
el Vicario General de la Arquidiécesis de Bogota, asume la responsabilidad en cuanto
a direccion, funcionamiento, gestion econémica y administracién de personal y
establece la filosofia y principios de Colegio NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA
dentro de la autonomia que le concede la Constitucion y las leyes de Colombia y el
pensamiento pedagogico del proyecto educativo institucional.

El domicilio del Colegio es la ciudad de Bogotd, ubicado en la calle 22 Sur No. 11 B-
51; su razén social es COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA, su NIT.
860010524-0 y su representante legal, que es la Rectora, hermana nombrada por la
superiora Provincial.

El Colegio NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA es catélico y se fundamenta en la
proyeccion humano cristiana inspirada en el evangelio, el magisterio de la Iglesiay el
pensamiento pedagdgico de sus fundadores Luis Maria Grignion de Montfort y Maria
Luisa Trichet, constituyendo, por tanto, un servicio a la comunidad en una accién de
promocidn integral dentro de una propuesta educativa abierta y flexible que favorece
su crecimiento y maduracién en todas las dimensiones, desarrollando las cualidades
individuales, con liderazgo de servicio y excelencia académica en un clima de libertad
responsable y el compromiso social en la formacion de personas que trabajen por un
pais y un mundo mas justo y humano.

La Congregacion de las Hijas de la Sabiduria, fundada en el afio 1703 en Francia por
San Luis Maria Grignion de Montfort y la beata Maria Luisa Trichet, se establecid en
Colombia en 1905 en Villavicencio, Meta. Su presencia en el sur de Bogota se remonta
al afio 1926, después de haber iniciado la ensefianza para nifios sordomudos en San
Juanito, Meta. Continuaron en Bogota esta obra, visitada en ese entonces por el
viceministro Joaquin Casas Castafieada, quien aprobo el Instituto Nuestra Sefiora de
la Sabiduria, dirigido y sostenido por la Comunidad de las Hijas de la Sabiduria.

El Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria nacié a la sombra del instituto y bajo la
direccion de la Hermana Gabriel de Santa Maria. Los sucesos del 9 de abril de 1948,
tan negativos en algunos aspectos, fueron la causa para que la Comunidad, abierta a
las necesidades de los demas, alojara al Colegio Ateneo Femenino, que debi6 dejar
sus instalaciones cerca al Palacio Presidencial.

El Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria es una institucion educativa catolica, de
caracter privado, fundada en el afio 1949 por la Hermana Julia Pinedo Géneco, Hija
de la Sabiduria. A fines de 1950, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) visité y
aprobd la primaria y los cursos de primero y segundo de bachillerato. En 1951, se
abren y aprueban los cursos de tercero y cuarto de bachillerato.

En noviembre de 1956, fue aprobado todo el bachillerato clasico, segin Resolucion
2897. En este afio, sale la primera promocién de once bachilleres. Desde entonces,
ha habido 65 promociones hasta el afio 2020

En 1958, se inicia la Escuela Normal Rural de cuatro afios. La primera promocién fue
en 1961 con once alumnas. En 1963, el Colegio tiene su planta fisica propia en la sede
actual y se separa del Instituto. En 1964, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
aprueba los cursos de quinto y sexto de bachillerato pedagogico, segin Resolucion
No. 2481 y ese afio se graduaron 40 maestras. De nuestro Colegio egresaron 36
promociones de normalistas.

En 1969, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) escogié nuestro Colegio como
sede de los cursos de capacitacion del magisterio, en los cuales se prepararon
numerosas religiosas de varias congregaciones y laicos venidos de todo el pais. Estos
cursos funcionaron hasta diciembre de 1988, se formaron 52 promociones y se
graduaron 5190 maestros.

En 1985 se aprueba el preescolar, mediante Resolucién No. 4409. En 1996 se cerro
el bachillerato pedagdgico por las implicaciones de la resolucién sobre la reforma a las
normales.

A partir de esa fecha, se opta por continuar solamente con la modalidad académica,
la primaria y el preescolar, con la Gltima Resolucién de aprobacion No. 2985 del 24 de
septiembre de 1999.

En 1.999 el colegio cumple sus 50 de afios de funcionamiento.

En 2003 se inicia la estructuracion y aplicacion del proyecto de Pastoral Educativa
Académica Humanizante Sabiduria.

En 2005 se proclama la promocién 50.

En 2007, el colegio inicia su acreditacién en calidad educativa con el modelo EFQM
de Excelencia ofrece una herramienta integral para ayudar a las organizaciones a
conocerse mejor, a realizar un analisis objetivo, riguroso y estructurado de su
funcionamiento y mejorar su gestion.

En 2009 el colegio cumple 60 de afios de funcionamiento. A partir de 2008 el colegio
inicia el proceso de convenio con diferentes universidades de la capital del pais,
permitiendo a las estudiantes de grado once, adelantar y profundizar en materias de
su opcion profesional. En 2009, el colegio opta por la articulacién con el SENA, para
la formacidn técnica.

Para el afio 2013 con la resolucién 18037 del 15 de enero de 2013, se deja establecido
la modalidad mixta para los grados pre-jardin a 11° de Educacién Media Vocacional.

Afio 2020 con la promocién 65 se culmina un trasegar de bachilleres femeninas y se
da paso en el afio 2021 para la primera promocion mixta. Afio dificil a nivel mundial
por la pandemia del COVID-19; donde se transformd el proceso pedagdgico de
nuestra institucion dando respuesta a la comunidad educativa gracias a las
tecnologias de la informacion.




En el afio 2021 dando respuesta al proyecto educativo institucional (PEI) del colegio
Nuestra Sefiora de la Sabiduria de Bogota establece la formacién mixta como parte
vital del proceso de identidad, crecimiento y afirmacion en valores humanos y
cristianos.

En el afio 2023 se implementa la catedra de robética (TECPRO; Tecnologia con
proposito) desde el grado transicion a noveno atendiendo al mundo cambiante que
busca en el ser humano el desarrollo de competencias en el campo de la tecnologia.

RESENA DE LOS FUNDADORES DE LA CONGREGACION DE
LAS HIJAS DE LA SABIDURIA

1.2.1 San Luis Maria Grignion de Montfort

Nace en Montfort Francia, el 31 de enero de 1673, en una familia numerosa de 18
hijos, de los cuales seré el segundo y hermano mayor, por la muerte del primogeénito.
Crece en una familia cristiana. Bajo la autoridad de su padre el Sefior Grignion,
hombre estricto, de temperamento fuerte, notario de profesion y quien tuvo una gran
influencia en la formacion de su hijo, afios més tarde asi lo confirmara Luis al decir:
“Me ha sido mas facil vencer la sola pasion de la célera que todas las demas juntas.
Si Dios me hubiera destinado para el mundo, hubiera sido el hombre més violento de
mi tiempo”.

Pero también cerca de él estéa la sefiora Robert su mama, una mujer que lo rodea de
su afecto y carifio, ella es comprensiva, dulce, humilde, piadosa, pero es de su nodriza
Andrea de quien aprendid el gusto por la naturaleza y todo lo concerniente a Dios.

Su educacion estuvo fuertemente marcada por la influencia Jesuita, con quienes se
formd, y donde maduro su vocacion sacerdotal. Alli se destacé por su espiritu solidario,
amor por los pobres, talento artistico, inteligencia, y devocién a la Virgen Maria,
particularidades que lo aislaron de los demés estudiantes.

A la edad de 19 afios ingres6 al Seminario de San Sulpicio en Paris con la ayuda
econdmica de una amiga de la familia Grignion. Durante el tiempo de seminario pasé
por situaciones muy dificiles a nivel econémico, abandonado totalmente por su familia,
y bajo la direccion espiritual estricta y exigente de un Jesuita. Esta realidad vivida en
su propio ser le lleva a solidarizarse con los méas pobres de la ciudad, asume una vida
muy austera e incluso busca financiar sus estudios velando muertos y acompafiando
las familias en su dolor. Durante este tiempo seguramente pudo contemplar a Jesus
Sabiduria e ir consolidando su experiencia espiritual y fortaleciendo su opcién por la
Sabiduria, a la vez que experimentaba el sentido liberador de la cruz y el abandono a
la Divina Providencia.

Se ordena sacerdote el 5 de junio de 1700 en Paris, su ministerio duré sélo 16 afios, y
muere a la edad de 43. San Luis Maria de Montfort inicia su Ministerio Sacerdotal,
misionando por diversas regiones francesas, y llevando un mensaje renovador de la
fe, especialmente a lugares apartados y abandonados de la iglesia aburguesada de su
tiempo. Su espiritu profético, pasion y defensa de los pobres, originalidad en el anuncio

de la palabra, estrategias para llegar con claridad y pasién al corazén de quienes lo
escuchaban van haciendo que Montfort sea conocido como el buen padre de Montfort
y el Loco del Evangelio.

Su temperamento y su afan por el evangelio lo lleva incluso a ser expulsado de 7
didcesis y a convertirse en un sacerdote amado por el pueblo, pero criticado y
marginado por la jerarquia eclesial.

Después de meses agotadores de camino a pie descalzo y mendigando la comida por
los distintos lugares que atravesaba, Montfort llega el 6 de junio de 1706 a Roma,
donde pide al Papa Clemente Xl, su aprobacion para ir a misionar al Canada o al
Lejano Oriente, pero recibe de éste el titulo de Misionero Apostélico, para vivir su
vocacion y carisma itinerante en su propia patria, predicando y renovando la fe por
toda Francia. A partir de ese momento y con la aprobacion del Vicario de Cristo inicia
la serie de misiones que llegaran a 300 en total.

Predicador, pobre y vagabundo, de escasas posesiones, cargadas en una mochila,
con un bastén en la mano, donde esculpid6 la imagen de la Virgen Maria,
constituyéndola en la guia de su camino. Ademas de los valores antes mencionados,
Montfort se caracterizo por su talento como poeta y escritor, por su profunda Teologia
y Mariologia y su facilidad para transmitirla a la gente sencilla.

El carisma fundacional de Montfort le llevo a sofiar con comunidades religiosas que
continuaran en su mision, el anuncio del Evangelio a partir de un nuevo acercamiento
a la gente. Su suefio poco a poco se va concretando, después de muchos afios de
espera y sufrimientos. Asi, el 2 de febrero de 1703 entrega el habito a una joven
llamada Maria Luisa Trichet.

1.2.2 Beata Maria Luisa Trichet

Nace en Poitiers, Francia, el 7 de mayo de 1684. Es la cuarta de 8 hermanos. Crece
en una familia cristiana, donde prima la autoridad y caracter de la madre, por encima
del espiritu conciliador, comprensivo y sereno del sefior Trichet. No pertenecen a la
nobleza, pero gozan de prestigio y buena educacion. Desde muy pequefia Maria Luisa
muestra inclinacién por una vida de unidn con el Sefior, oracion y servicio, pero cree
que su vocacion se realizara en algun convento de monjas de su época. Su vida
cambia con la llegada de Montfort a su ciudad, en 1701, donde movida por su hermana
que ha conocido y escuchado al santo misionero en una predicacién, le invita a
conocerlo. Asi inicia una larga y profunda amistad con este sacerdote que la invitard y
probara en su vocacion religiosa.

Con 17 afios, invitada por Montfort, Maria Luisa deja a sus padres y se va a vivir con
los pobres y enfermos de la ciudad, hacinados en el hospital General de Poitiers, donde
solo se ve abandono, hambre, dolor y miseria. Alli empieza una vida de entrega total
al servicio de los marginados y excluidos de su tiempo. Recibe de manos de Montfort
el habito de las Hijas de la Sabiduria el 2 de febrero de 1703 y a partir de la fecha se
convierte en la Cofundadora de la comunidad. Vivird en este Hospital General durante
10 afios probando su vocacion religiosa, su espiritu solidario y profético, en espera del
suefio de hacerse religiosa y de tener una comunidad con quien consolidar su carisma.




En 1713 Montfort la invita a dejar el Hospital para ir a otra regién, y empezar una nueva
misién, ya no con los enfermos y pobres de Poitiers, sino con nifios y nifias de la
Rochelle, que no tienen posibilidad de estudiar en dicha ciudad. Esta experiencia la
prueba al distanciarse con su familia y con su historia social, eclesial y afectivo. Es la
ruptura también con los pobres. En este lugar empieza una nueva etapa de su vida,
con un mayor grado de pobreza, austeridad y desprendimiento, en compafiia de una
sola religiosa, Catalina Brunet.

Catalina Brunet ha decidido acompafarla en este viaje. Sera el inicio de muchas
fundaciones apostdlicas, donde primara el servicio a los pobres, los enfermos, los
nifios, las victimas de la guerra entre otros. Hay que ver a la naciente comunidad
atendiendo con solicitud y prontitud a los soldados, a los excluidos de las guerras, a
los nifios mas necesitados.

Maria Luisa Trichet es conocida en el hospital de Poitiers por sus dotes de
organizadora, administradora y espiritu de libertad, entrega y generosidad. Va
comulgando con el carisma del padre de Montfort, pero a su estilo, con los rasgos
propios de la mujer de su época, es por ello que logro consolidar el suefio del Padre
de Montfort, una comunidad de mujeres consagradas a JesUs Sabiduria capaces de
revelarlo a quienes més lo necesiten viviendo la oracion en la contemplacién y en la
accion.

Maria Luisa es la superiora de la Comunidad de las Hijas de la Sabiduria, hasta su
muerte, el 28 de abril de 1759, justo en la misma hora y lugar que lo hizo Montfort 43
afios antes, en San Lorenzo. Maria Luisa fue beatificada por el Papa Juan Pablo Il el
16 de mayo de 1993.

1.2. COMUNIDAD HIJAS DE LA SABIDURIA EN COLOMBIA

1.3.1 ¢ QUIENES SOMOS?

Las Hijas de la Sabiduria somos una comunidad de mujeres consagradas a Jesus
Sabiduria, el Verbo encarnado. Fundadas por San Luis Maria Grignion

De Montfort y la Madre Maria Luisa Trichet, el 2 de febrero de 1703, en Poitiers
(Francia)

Pretendemos a ejemplo de nuestros fundadores, expresar con nuestra vida, la manera
de ser y actuar, la busqueda amorosa que hace la sabiduria Divina de la humanidad
herida y vivir la locura del evangelio alli donde la iglesia lo pida y el mundo lo necesite.

Estamos llamadas a ser testigos del amor del Dios con gestos de misericordia y la
promocién de vida en los destinatarios de nuestra mision pastoral.
¢;Doénde estamos?

Después de la gran crisis que vive Francia como consecuencia de la Revolucion
Francesa y del mismo sentir de nuestra Congregacion, es decir, vivir la locura del
evangelio, lo cual nos hace misioneras, llega a Colombia el 28 de abril de 1905. Ellas
parten de Puerto Colombia hacia los Llanos Orientales, concretamente a la Ciudad de

Villavicencio. Poco a poco se fueron expandiendo por otras regiones de nuestro pais,
es asi como hoy nos encontramos en los departamentos de:

Meta
Cundinamarca
Antioquia
Valle

Cesar
Magdalena
Vichada
Boyaca.
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1.3.2 MISION

Somos una institucion educativa catdlica, de caracter privado, que, a partir de
la Espiritualidad Sabiduria, bajo el modelo pedagdégico critico-social y la
Pastoral Humanizante, tiene como objetivo formar_nifios, nifias y adolescentes
integrales mediante la articulacién de los procesos de la ciencia, la fe y la vida
junto con la participacion de los integrantes que conforman la comunidad
educativa y lo estipulado en los procesos de calidad

1.3.3 VISION

En el afio 2028 el colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria sera una de las mejores
instituciones a nivel local y distrital por la calidad en los procesos administrativos, auto-
sostenibilidad y excelencia educativa en la formacién integral, reconocida por su
identidad SABIDURIA, la innovacion tecnolégica, y el compromiso en la
transformacion social, emocional y ambiental.

1.3.4 PRINCIPIOS.

Seguimiento de Jesus Sabiduria, fuente del ser y quehacer pedagdgico.

Maria modelo de Mujer, fiel, creyente, madre y maestra.

La Palabra de Dios como inspiracion de la Accién Educativa.

Amor a la nifiez y a la juventud como hijos de Dios.

Pedagogia liberadora y transformadora que fomente el respeto por la

identidad nacional, diversidad étnica e intercultural, a la manera de San Luis

Maria Grignion de Montfort y la Beata Maria Luisa de Jesus.

6. Desarrollo pleno de la personalidad en su SER, PENSAR Y ACTUAR a través
de la integracion de la CIENCIA, LA FE Y LA VIDA.

7. Recto uso de larazén en la investigacion, la ciencia, la cultura y la tecnologia
por medio de una educacién Humanizante.

8. Excelencia en la gestién directiva, administrativa, pastoral educativa
académica y comunitaria.

9. Acompafamiento y fortalecimiento del proyecto de vida, garantizando una

formacion integral, mediante el desarrollo de competencias pedagogicas,

tecnolégicas y laborales.
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10.

11.

12.

Formacién Humanizante, autbnoma, ciudadana, justa y comprometida con la
Comunidad.

Admiracién y preservacion en justicia de los recursos naturales,
patrimoniales, institucionales y personales como obra de Dios.

Formacion en derechos humanos a través de los valores propios de la
Sabiduria (Amor, Verdad, Justicia y Paz).

1.3.5 En el Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria CREEMOS EN:

La busqueda de la calidad total del ser humano en su ambiente de trabajo a
partir de la integracion de ciencia fe y vida.

La excelencia Administrativa, académica y de Convivencia a partir de la
responsabilidad, el compromiso, el respeto mutuo generado por procesos de
mejora continua en todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

La formacién en valores propios de la Comunidad Sabiduria (amor, justicia,
paz y verdad) como fundamento de cambio personal hacia una actitud
positiva y motivante frente a la calidad en el trabajo.

Una Pedagogia transformadora (activa, integral, social y dinamica) a la luz de
la espiritualidad Mariano-Montfortiana involucrando a toda la Comunidad
Educativa a partir de una comunicacion eficiente, oportuna agil y flexible.
Una actitud positiva fundamentada en JesUs Sabiduria y Maria como
servidora de Dios, para promover la participacién, colaboracion y potenciar el
trabajo en equipo, orientado a una excelencia educativa.

La participacion y colaboracion de los miembros de la Comunidad Educativa
frente a los mas necesitados.

La gestion que se realiza segun un sistema justo, equitativo que potencia el
desarrollo y amor hacia la nifiez y la juventud de la Comunidad Educativa.
La calidad en todas las actividades de la organizacion, admiracion y
preservacion de los recursos naturales.

1.3.6 VALORES SABIDURIA

VALORES Como sevivenciay se transmite En gué momento

Con actitudes de misericordia, En las relaciones
AMOR bondad, dulzura y respeto a si interpersonales

mismo y a los demas. cotidianas.
Se vivencia a través de la

VERDAD autonomia, la criticidad, En la toma de
compromiso ético y trabajo en decisiones
equipo.
Se manifiesta en la solidaridad, la

JUSTICIA equidad, la sencillez, en la En la convivencia diaria
comunion, participacion,
reconocimiento y valoracion del
otro.
Se vivencia a través de la

PAZ fraternidad, la solidaridad y como  [ldentidad Sabiduria

fruto de una experiencia

CAPITULO 1l PRINCIPIOS Y CRITERIOS FORMATIVOS.

“CAMINO HACIA LA INTEGRACION

DE LA CIENCIA, LAFE YLA VIDA”
OBSERVACION

INTERPRE TACION

PASTORAL EDUCATIVA
ACADEMICA

CONTEXTO

MODELDO PEDAGOGICO|
CRITICO - SOCIAL

INTERPRETACION CRITICA
COHFRONTACION

ARGUMENTACION
INTERVENCION

JUZGAR

ASERTIVA Y PRETEXTO
ACTUAR TRANSFORMACION
PROPOSITIVA

INVESTIGACION

Praxis \
significativa

Integran

\/I\/IDAS'/ REFLEXIONADAS

INTERPRETADAS




2.1 ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Paradigma

Objetivos Funcién de la Escuela Funcion del Maestro Funcién del Estudiante Contenidos Metodologia Medios Evaluacién

El GENERAL “Es la encargada de | El maestro favorece la | Permitir el acontecer del | Competencias: axiolégicas, | Se 1.
estudiante Ser testimonio | favorecer en la persona | experiencia de Jesls | Reino de Dios, a través | Histérico-sociales, fundamentan Fortaleci 1. Cualitativa
deconstruye | de Jesus | experiencias de fe, | Sabiduria desde su | de la integracion de la | comunicativas, ciudadanas, | en la | miento
sus Sabiduria ciencia y cultura para | quehacer pedagdgico | ciencia, la fe, la viday la | corporales, cientificas, | comunicacion, | de la zuantitativa
conocimient | mediante un | mejorar la calidad de | mediante el testimonio | cultura. tecnoldgicas, matematicas, | la autonomia, | divergen promoviend
os a partirde | proyecto de vida | vida y la de su entorno | de vida, la idoneidad artisticas y laborales. la cia, o
!a 3 que se reflej_e en | social’ profesional oy la 1. Reconocer al maestro investigacion y | como el desarrollo
interaccion la _ realidad proyeccion social. como persona; | 1. Los contenidos curriculares el . enfoque | element de las
con . el | social. 1. Generar en la persona mediador, orientador y | estan constituidos por ambiental 0 habilidades
medio, . valores sabiduria que le | 1. Generar espacios de | acompafiante del | estandares, lineamientos del generad y la
promowepd ESPECIFICOS. permitan ser participe | discusion propiciando el | proceso formativo de su | M.  E. N.,, CONACED. | 1. El contacto or ,‘,’e transformaci
O una actitud | | Propiciar | activo de un mundo | dialogo con el | desarrollo integral. Espiritualidad Sabiduria. directo con la | Creatvid | g, ge
cnUco_- elementos para | social. estudiante, através de la | 2. Respetar y valorar a | 2. La realidad, la vida, la | realidad, la ad. entorno.
reflexiva, la  vida en | 2. Dar a la persona | problematizacién de | su familia y dar | naturaleza, la espiritualidad y | vida, la
capaz de sociedad y | herramientas de | situaciones, clasificando | respuesta a su | la sociedad constituyen temas | naturalezayla | 2. Los 2. Revision
comprender brindar un medio | mediacion, para un buen | los contenidos | compromiso con ella. de estudio y su asimilacion, | sociedad a | recursos | .oociente de
{ ’ conveniente, conocimiento de los | adecuados para la | 3. Desarrollar su | experimentacion, estan | través de | concept los procesos
ranstormar para principios de convivencia | practica pedagégica. capacidad cognitiva, | encaminadas a desarrollar el | proyectos, uales planteados a
Su entorno experimentar, que le permitan vivir en | 2. Ser el promotor del | construyendo su | intelecto, en forma creadora. salidas y nivel
ggﬁzna" obrar y tomar | armonia, tolerancia y en | desarrollo humano y de | conocimiento, a partir de | Programas adaptados a los | pedagdgicas, humano institucional

decisiones. solidaridad con los | la autonomia, teniendo | su interaccién con el | procesos del desarrollo | retiros, s, estan desde las

2. Permitir la | demaés. en cuenta el interés, las | medio. evolutivo del estudiante. trabajos de | encamin diferentes
y cultural, a | realizacion de | 3. Hacer uso de nuevas | motivaciones 'y las | 4. Construir su propio | 3. Los programas se | campo, a &reas
la luz de la | aprendizajes a | tecnologias, desde una | necesidades de los | conocimiento establecen sobre la | actividades, dos a | considerand
Espiritualida | partir de una | perspectiva estudiantes y de su | vivenciando el | informacién adquirida, bajo el | talleres y | favorece | o |5 auto,
d Sabiduria. | estructura Humanizante, para | entorno. aprendizaje obtenido de | andlisis del contextoy a suvez | laboratorios. r una | patero y

cognitiva, garantizar un desarrollo | 3. Favorecer la | la familia, la cultura, el | se retroalimentan por los actitud coevaluacié

adaptable a una | equilibrado del entorno. interaccion entre el | medio exterior y la | conceptos que el estudiante 2 Permanente critica n.

sociedad 4. Preparar a la persona | estudiante, la familia y el | sociedad. recibe. interaccion del

cambiante. en competencias | proceso educativo. 5 Reconocer laidentidad | 4. Estdn encaminados a social, que estudian

3. Propiciar | laborales para dar | 4. Favorecer la | del otro para convertirse | desarrollar el pensamiento permite el | te

ambientes respuesta a las | formacion de un | en un actor de la|formal y no formal que crecimiento potencia

donde el | necesidades de su | pensamiento sociedad. permitan extraer conclusiones humano de los | "

estudiante entorno. investigativo, para poder | 6. Crear en su entorno, | generando juicios criticos para estudiantes. do todas

desarrolle 5. Potenciar en la | codificary decodificar su | habilidades sociales, de | transformar la realidad. sus

competencias persona la madurez de | realidad. liderazgo y de proteccién | 5. Desarrollan  habilidades L capacid

laborales, sus procesos (Ser) para | 5. Relacionar los | del medio ambiente. critico-reflexivas  que  se | 3 P_art|C|pat|va, ades

logrando una | que construya el | contenidos necesarios | 7. Conocer y vivenciar | alimentan desde la integracion actlvg, tedricas

transformacion, conocimiento, (Saber) y | para  vivenciar  los | los principios y valores | del conocimiento. cr?gtlva, y

personal, de su | apoye la transformacién | valores sabiduria. esenciales para una | 6. La estructura curricular debe | critica, practica

entono social y | sociocultural, (Saber- | 6. Favorecer la | sana convivencia | partir de la conceptualizacion, reflexwa, ) S.

cultural. hacer) experiencia del dialogo, | manifestando una actitud | fundamentaimente de cada | comunicativa,

4. Brindar las | 6. Implementar las areas | argumentando el | positiva frente al proceso | ciencia que se trabaja. Los | transformador

herramientas educativo a,

necesarias para
relacionarse con

curriculares, analiza su
pertinencia; propone
innovaciones didacticas,

aprendizaje tedrico de la
formando una
critica y

accion,
posicion

8. Potenciar las
dimensiones

contenidos deben presentar
coherencia con el desarrollo de
los valores, los instrumentos




otros de forma
comprensiva,
justa, solidaria y
conciliadora
para resolver
conflictos.

5. Integrar a la
comunidad
educativa en
torno a la
formacién
humana y al que
hacer
pedagdgico.

tendientes a promover el
desarrollo afectivo de los
nifos y jévenes para
explorar, identificar,
fundamentar y
profundizar sus talentos.
7- Formar integralmente
al educando, en la
madurez de sus
procesos para que sea
lider transformador que
le permita potenciar una
conciencia critica social
del mundo que lo rodea.

reflexiva, sustentada en
la autonomia y la
formacién humana.

7. Educar para el cambio
y mejoramiento de la
calidad de vida, desde
una formacion en

competencias y
cualificacion de
desemperfios.

socioafectiva, axioldgica,
actitudinal y aptitudinal
gue le ayuden a actuar
en el mundo que lo
rodea.

del conocimiento, las
operaciones intelectuales y las
habilidades y destrezas. Es un
plan disefiado a partir de las

celebrativa,
integrando con
ello:

6. Concientizar a
la comunidad
educativa sobre
la importancia de
la conservacion
y preservacion
del medio
ambiente.

expectativas del estudiante a La
d_esd'ef‘ el p pgnto de _ viste Espiritualidad
cientifico, t?ChICO y practico. Sabiduria.
7. El conocimiento se
fundamenta en la integracién »
de la ciencia, la fe y la vida. b. El dialogo
de saberes.
(o La
construccién
pedagdgica.
d. La

deconstruccié
n

del
conocimiento.

2.1.2 MODELO PEDAGOGICO SABIDURIA

El Modelo Pedagégico Sabiduria esta basado en:

1. La Espiritualidad Sabiduria

2. Enuna Pedagogia Humano — Evangelizadora

3. Enla Pedagogia de Paulo Freire (Critico — Social)

4. En el trabajo colectivo y solidario

5. En el Maestro como orientador, mediador y acompafante del proceso
formativo

6. En un estudiante autbnomo, critico, responsable de su proyecto de

formacion y en bisqueda de la verdad y la felicidad.

2.2 GENERALIDADES

2.2.1 Pruebas internacionales, nacionales, institucionales.

El Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria mostrara apertura a los informes sobre la
evaluacion estudiantil internacional y nacional, aprovechara para preparar y mejorar
los educandos en el ICFES, pruebas Saber, martes de prueba y otras instancias,
favoreciendo asi el mejoramiento en la formacién de nuestra institucién, segun los
principios y filosofia institucional.

2.2.2 Concepcioén del estudiante

El Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria busca educar al estudiante desde sus
capacidades intelectuales, afectivas, sociales y trascendentales, fortalecer los
propésitos de la evaluacion en el desarrollo, ritmos y estilos de aprendizaje. De esta
manera educamos a nuestros estudiantes en estos tres perfiles, que estan
enmarcados desde los ndcleos de las ciencias, asi:

2.2.3 Modelo de persona
(Humanidades: espaiiol, inglés, Artes, MUsica, Danzas, Ed.

Fisica)

Desde el modelo de persona, queremos educar al estudiante; con capacidad critica de
identificar y resolver problemas de la vida cotidiana, que le permitan la construccion de
nuevas relaciones en su entorno social cultural y comunitario. Integrando y expresando
desde alli el fortalecimiento de sus habilidades comunicativas desde diversos simbolos
y codigos. Todo ello en conjunto desde su proyecto de vida la llevara a la practica de
los valores de la espiritualidad sabiduria, para proyectar la humanizacion en los
campos del ser, saber, hacer, y saber hacer en contexto real, siendo agente
transformador de todas las expresiones de la persona.




2.2.4 Modelo de creacion
(Ciencias Naturales: Biologia, Fisica, Quimica, Matematicas,
Emprendimiento y Tecnologia)

Desde el modelo creacional, queremos educar al estudiante con una vision critica y
analitica del mundo globalizado, para que desde estos elementos primarios, se
comprometan en la defensa permanente de la vida, aplicando las competencias
cientificas que les permitan interpretar y transformar los recursos de la naturaleza y su
contexto; con el propésito de generar un impacto en justicia y equidad social, desde la
creacion de medios de desarrollo sostenible, por el cuidado de si misma, la
transformacion de los recursos naturales y tecnolégicos; humanizando desde la
espiritualidad sabiduria y samaritana las relaciones sociales, en pro de la persona, la
vida misma y el planeta.

2.2.5 Modelo de sociedad.
(Ciencias sociales: Sociales, Ciencias Politicas y Econémicas,
Filosofia, E.R.E., Etica)

Desde el modelo de sociedad, queremos educar estudiantes lideres, con capacidad
de proyectar una actitud critica e investigativa, para darle sentido a su contexto real
conscientes de su historia personal, social, y cultural. Reconociendo la necesidad de
un proyecto de vida dirigido a la construccion politica de una sociedad desde la
fundamentacion axiologica que encuentra en el otro el valor de la visibn humana de
comunidad; y desde el proyecto Humanizante de Jesus, comprometidos en la
transformacion de la cultura y la sociedad.
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CAPITULO Il = PERFIL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

3.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE SABIDURIA

3.1.1 El perfil del estudiante se define y entiende como las caracteristicas que el
Colegio establece para quienes son y aspiran a ser parte de la institucion.

El Estudiante Sabiduria es el centro y razén de ser de la comunidad educativa.
Por lo tanto, se distingue porque:

1. Vive la filosofia Sabiduria y los principios cristianos con autenticidad, creatividad,
alegria, amor, en procura de un proyecto de vida nueva. (Circular 5 orientaciones
sobre libertad de religiosa y culto del 8 mayo de 2023)

2. Respeta, defiende, cuida la naturaleza y hace uso racional de sus recursos.

3. Es puntual, ordenado, respetuoso, disciplinado, agradecido y capaz de vivir y
defender los valores Sabiduria (SENCILLEZ, MISERICORDIA, JUSTICIA, PAZ,
SOLIDARIDAD, VERDAD, BONDAD, DULZURA) y los derechos humanos a nivel
individual y social.

4. Su nivel académico es excelente, lo que permite ingresar facilmente a los estudios
superiores.

o

Con gran sentido de identidad; pertenencia y por eso es feliz en la institucién.

6. Eficaz en su trabajo, con gran sensibilidad artistica y social, capaz de tomar
decisiones libres, autbnomas y responsables.

7. Lider, con capacidad de trabajo en equipo, que acepta y se adapta a las
diferencias y la diversidad.

8. Critico, dedicado, participativo, que investiga, analiza y busca constantemente la
verdad y se proyecta a la sociedad, siendo agente de cambio en su propio
ambiente.

9. Resuelve sus conflictos pacificamente, lo que le permite tener actitudes y
comportamientos que contribuyen a la sana convivencia escolar en la Institucion,
tanto con sus compafieros, docentes como personal de la comunidad educativa.

3.2 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA SABIDURIA

El padre de familia del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria debe participar de
manera consciente, activa, positiva y responsable en el proceso educativo y de
formacion integral, apoyando los proyectos escolares y extraescolares de nuestra
institucion.




3.2.1 Un padre de familia que debe cumplir con sus funciones:

=

Conoce y acepta los principios religiosos y filoséficos del Colegio.

Es coherente con lo que cree y vive, siendo testimonio de vida.

3. Permite y proporciona un hogar como nucleo de la vida cristiana y de unidad
familiar.

4. Es capaz de dialogar comunicandose asertiva y constructivamente buscando

siempre la verdad.

Es receptivo y transformador de la realidad.

Sabe escuchar, analizar y asumir los cambios que se dan en la educacion.

7. Acompafia a su hijo y/o hija, comparte tiempo de calidad con ellos, es

respetuoso y exigente estableciendo criterios claros en las pautas de crianza

garantizando su bienestar.

Es critico, propositivo, conciliador, solidario, justo, equilibrado y tolerante.

9. Posee sentido de pertenencia e identidad con el Colegio.

10. Es comprometido con las reuniones y demas llamados del Colegio, cumple
con sus obligaciones y compromisos econdémicos en los tiempos
establecidos.

11. Es propositivo y participa con entusiasmo, respeto y alegria en las actividades
que la Institucién propone.

12. Apoya constantemente el proceso de formacién integral de su hijo y/o hija,
colaborando con las actividades académicas, culturales y convivenciales
planteadas en las diferentes &reas.

13. Ser respetuoso con cada uno de los miembros de la comunidad educativa

N
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3.3 PERFIL DEL MAESTRO SABIDURIA

3.3.1 Naturaleza de un perfil profesional

El educador laico se define asi:

El maestro sabiduria es una persona que vive su proyecto de vida para animar y darle
sentido a su ser, que demuestra liderazgo, equilibrio afectivo y emocional,
disponibilidad de tiempo para el buen desempefio de su quehacer pedagdgico, dialogo
y buenas relaciones interpersonales, autoestima, adecuada presentacion personal,
creativo, conciliador, creador de paz, respetuoso, responsable, cooperador y critico;
favoreciendo la experiencia de JesUs Sabiduria desde su quehacer pedagdgico
mediante el testimonio de vida, la idoneidad y ética profesional y la proyecciéon social
facilitando la promocion de los valores del evangelio, no solo para los estudiantes, sino
para toda la comunidad educativa, haciendo posible la sana convivencia, construyendo
una sociedad mas justa, fraterna, pacifica, solidaria y responsable.

En concordancia con el texto anterior, la Mision y la Vision del Colegio Nuestra Sefiora
de la Sabiduria el perfil del maestro que se espera es:

1. Un profesional en educacion que tenga un proyecto espiritual para animar y darle
sentido humano a la accién y al proceso educativo.
2. Un maestro que se identifiqgue y dé testimonio permanentemente de la filosofia
cristiana en fidelidad a la espiritualidad Sabiduria y que se manifieste en su quehacer
pedagdgico.
3. Un maestro que tenga definidos principios éticos, morales, cristianos, que se revelan
en la verdad, el amor y la justicia.
4. Una persona con capacidad para:

4.1 La participacion (investigacion, informacién, conocimiento vy

comunicacién).

4.2 El liderazgo (Transformacién y accion).

4.3 La conciliacion en equidad.

4.4 La sensibilidad artistica y social.

4.5 El equilibrio afectivo y emocional.

4.6 La construccion y participacion en los equipos de trabajo

interdisciplinario.

4.7 Con disponibilidad de tiempo para el buen desempefio de su quehacer

pedagdgico.

4.8 El manejo de grupo

4.9. La resolucion de Conflictos

4.10 La comunicacioén asertiva

4.11 Ser creativo

4.12 Ser positivo y propositivo.

4.13 Ser empatico

4.14 Ser Versatil

5. Un maestro que tenga conocimiento en:

5.1 La realidad nacional e internacional

5.2 La cultura general

5.3 La formacién filoséfica y sociopolitica

5.4 Los conocimientos especializados

5.5 Conocimiento del plan Operativo de su area, del modelo pedagdgico y del

proyecto en Pastoral Educativa Académica Humanizante Sabiduria.

5.6 Conocimiento del Manual de Convivencia.

5.7 Conocimiento del Sistema de Evaluacién Institucional.

5.8 Conocimiento minimo de leyes y decretos en educacion.
6. Un maestro cuya actividad esté dirigida a la educacién en valores y que forme con
el ejemplo. Estos valores son: sencillez, seriedad, dialogo, comunicacion y buenas
relaciones humanas, confianza, autoestima y buena presentacion personal,
creatividad, paz, respeto, justicia, cooperacion, que sepa compartir, capacidad de
escuchar, fraternidad, solidaridad, misericordia, esperanza, reflexién, inteligencia
emocional, sensibilidad, asertividad, proyeccion social y adecuado manejo de grupo.
7. Un educador que genere: deseo de participacion, serenidad, tranquilidad, felicidad,
fraternidad, simpatia, naturalidad, fluidez, flexibilidad y tolerancia, didlogo democratico,
interés manifiesto, lealtad a la Institucién, orden y disciplina, felicidad y alegria de vivir.




CAPITULO IV - PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISION DE LOS
ESTUDIANTES Y LA CONFORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

4.1 PROCESO DE ADMISION

4.1.1 La vinculacién con la institucion es de libre opcion y escogencia por parte de los
padres de familia y/o persona a cargo de la custodia y cuidado personal. Tal
vinculacion se formaliza mediante contrato bilateral escrito entre las partes, valido
durante el afio escolar para el cual se legaliza. Por tanto, el colegio Nuestra Sefiora
de |la Sabiduria de Bogota se reserva el derecho de admisidn

4.1.2 Para ingresar por primera vez al establecimiento educativo se hace necesario:

1. Estar dispuestos a conocer y aceptar la filosofia, los principios, los fines y las
normas que rigen la Institucion.

2. Inscribirse mediante la adquisicion, diligenciamiento y presentacion del formulario
de admision en las fechas determinadas para cada afio.

3. Aplicar y aprobar el examen de admision y/o prueba de socializaciéon en conjunto
con todo el proceso.

4. Presentarse a entrevista con Psicologia. Deben asistir los dos padres de familia y/o
persona a cargo de Custodia y cuidado personal del menor y el aspirante.

5. Haber superado los logros previstos para el grado anterior. No se admiten
estudiantes con valoracién basica o baja en los desempefios académicos y
convivenciales.

. Legalizar la matricula mediante aceptacion y firma de la matricula y del contrato de
cooperacién educativa, en todos sus espacios.

o

7. Los estudiantes que aprobaron el examen de admisién con un desempefio basico,
el acudiente firmar4 un compromiso académico, garantizando que durante el
primer periodo estas falencias seran superadas. (Debe presentar constancia del
refuerzo realizado)

4.1.3 Para Ingresar al Colegio y hacer parte de la comunidad educativa Sabiduria se
fijan las siguientes edades:

Pre- jardin: 3 Afios cumplidos
Jardin: 4 Afos cumplidos
Transicion: 5 Afios cumplidos
Primero: 6 Afos cumplidos
Segundo: 7 Afios cumplidos

Tercero: 8 Afos cumplidos

Cuarto: 9 Afos cumplidos

Quinto: 10 Afos cumplidos
Sexto: 11 Afos cumplidos
Séptimo: 12 afios cumplidos
Octavo: 13 afios cumplidos
Noveno: 14 afios cumplidos
Decimo: 15 afios cumplidos
Undécimo: 16 afios cumplidos

Paragrafo: la decision de ingreso es de exclusividad de las Directivas del plantel,
quienes se reservan el derecho de admision.

Paragrafo: La cantidad maxima de estudiantes por curso es de 35.

4.1.4 Los documentos y condiciones que se requieren para el ingreso al
Colegio por primera vez son los siguientes:

1. Original del Registro civil de nacimiento del Aspirante.

2. Fotocopia del documento de identidad por ambas caras para
estudiantes mayores de 7 afos.

3. Copia del Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en
Salud Vigente. (si en el transcurso del afio hay cambio de E.P.S se debe
notificar al colegio)

4. Pazy salvo de la Institucién de procedencia del aspirante.

5. Certificado médico reciente de la EPS o médico patrticular.

6. Boletin final de calificaciones original con firma manuscrita y sellos, con el
grado aprobado aplica para los grados de preescolar y primaria.

7. Para los estudiantes de secundaria, certificados originales a partir de quinto
de Primaria en papel membreteado, con firma manuscrita y sellos, sin logros
pendientes, con el numero del documento de identidad del estudiante y
resolucion de aprobacion del plantel.

8. Adjuntar el formato de Referencias escolares que diligencia el Colegio de
procedencia del estudiante a partir del grado Quinto.

9. Fotocopia del carné de vacunas al dia y/o reporte del PAI (Programa
Ampliado de Inmunizacion).

10. Constancia del retiro del SIMAT del colegio de procedencia.

11. Recibo de pago de matricula.

12. Contrato de Matricula: Recomendamos leer detenidamente para entregar
formalmente diligenciado en su totalidad y firmado por los padres de familia
que figuran en el registro civil (Que convivan con el estudiante) y/o persona a




13.

14.

15.

16.

17.

18.

cargo de la custodia y cuidado personal, por el responsable econémico y
estudiante.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania por ambas caras ampliada al 150% de
los padres que figuran en el registro civil, responsable econdémico y/o persona
a cargo de la custodia y cuidado personal que firman el Contrato de Matricula.
Hoja de matricula: Recomendamos leer detenidamente para entregar
formalmente diligenciado en su totalidad y firmado por los padres de familia
que figuran en el registro civil (Que convivan con el estudiante) y/o persona a
cargo de la custodia y cuidado personal y el estudiante escribe el nombre
legible.

Constancia Laboral del responsable econémico con fecha de expedicién no
superior a 30 dias, en donde especifique tiempo de servicio, cargo y salario.
Sin son trabajadores independientes, certificacion por contador publico con
fotocopia de la tarjeta profesional y/o camara de comercio no mayor a 30 dia.
Autorizacion de Derechos de imagen, autor y otros y/o autorizacién para el
tratamiento de datos de menores de edad.

Por politicas de proteccidn de datos, es IMPRESCINDIBLE la presencia
de una de las personas gue figuran en el registro civil y/o persona a
cargo de Custodia y cuidado personal del estudiante, presentando la
Cédula de Ciudadania original en el momento de realizar el proceso.

La presencia del Aspirante.

4.1.5 Para la renovacion del contrato de matricula, los estudiantes antiguos
deben presentar los siguientes documentos y condiciones:

1.
2.
3.

Recibo del pago de matricula.

Paz y salvo actual del Colegio.

Contrato de Matricula: Recomendamos leer detenidamente para entregar
formalmente diligenciado en su totalidad y firmado por los padres de familia
que figuran en el registro civil (Que convivan con el estudiante) y/o persona a
cargo de la custodia y cuidado personal, por el responsable econémico y
estudiante.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania por ambas caras ampliada al 150% de
los padres que figuran en el registro civil, responsable econdémico y/o persona
a cargo de la custodia y cuidado personal que firman el Contrato de Matricula.
Certificado de afiliacion a la EPS en caso de cambio. (si en el transcurso del
afio hay cambio de E.P.S se debe notificar al colegio)

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad para estudiantes mayores de 7 afios; si
no la ha presentado.

Hoja de matricula: Recomendamos leer detenidamente para entregar
formalmente diligenciado en su totalidad y firmado por los padres de familia
que figuran en el registro civil (Que convivan con el estudiante) y/o persona a
cargo de la custodia y cuidado personal y el estudiante escribe el nhombre
legible.

Constancia Laboral del responsable econémico con fecha de expedicién no
superior a 30 dias, en donde especifique tiempo de servicio, cargo y salario.
Sin son trabajadores independientes, certificacion por contador publico con
fotocopia de la tarjeta profesional y/o cAmara de comercio no mayor a 30 dia.

9. Autorizacidon de Derechos de imagen, autor y otros y/o autorizacion para el
tratamiento de datos de menores de edad.

10. Por politicas de proteccion de datos, es IMPRESCINDIBLE la presencia
de unadelas personas del registro civil y/o persona a cargo de Custodia
y cuidado personal del estudiante, presentando la Cédula de Ciudadania
original al realizar el proceso.

11. El padre de familia asume el costo de los textos impresos y digitales
para los grados que el colegio tiene establecidos, para el adecuado
desarrollo pedagdgico y metodologico de las diferentes asignaturas.

12. La presencia del estudiante.

4.1.6 La calidad de estudiante del Colegio NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA
se pierde por:

1.

2
3.
4

Expiracion del término del contrato de matricula.
No renovacion del contrato de matricula.
Fuerza mayor debidamente comprobada.

Por las causales determinadas en uno de los siguientes documentos: proyecto
educativo institucional, contrato de matricula, manual de convivencia, Sistema
Institucional de Evaluacion (Incumplimiento de los deberes y obligaciones
consagrados en ellos).

4.1.7 Para los estudiantes que se incorporan al Colegio después de iniciar el afio

escolar y/ o transcurrido el segundo periodo, la escala valorativa que homologa
las notas presentadas del colegio de procedencia son:

Desempefio Superior: 4.8
Desempefio Alto: 4.3
Desempefio Bésico: 3.7
Desempefio Bajo: 2.0
5. Seran citados a entrevista con la Psicologia Unicamente los estudiantes que

aprobaron el examen de admision. Deben asistir los dos Padres de familia y/o
persona a cargo de Custodia y cuidado personal del aspirante.

e Se darala adopcion de los textos impresos y digitales para los grados
que el colegio tiene establecidos, para el adecuado desarrollo
pedagogico y metodolégico de las diferentes asignaturas.




CAPITULO V = CRITERIOS PARA LA ADMISION DE
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

4.1 EDUCACION INCLUSIVA

4.1.1 LA INCLUSION EDUCATIVA: Es una propuesta de atencion a la
diversidad por condicién de necesidades educativas especiales, la cual funciona como
el proceso de acceso al sistema educativo de todas las personas. En condiciones de
adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demés estudiantes y sin discriminacion
alguna para un aprendizaje continuo, significativo y enriquecedor dentro de las aulas.

4.1.2 OBJETIVOS

4.1.2.1 Garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes el acceso a una educaciéon
de calidad y sin discriminacion como un derecho impostergable.

4.1.2.2 Garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del
estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de
aprendizaje.

4.1.2.3 Adaptar y flexibilizar el curriculo de la institucion para responder a las
necesidades educativas, sociales y culturales de todos los estudiantes (DUA).
Considerando la elaboracion previa del PIAR.

4.1.3 MARCO LEGAL DE LA INCLUSION A NIVEL NACIONAL : Desde
1991, con la Constitucién Politica, Colombia se constituye en un estado social de
derecho que promueve la igualdad y la democracia social, en ese sentido, en los
articulos 13, 47 y 68, se menciona el compromiso y necesidad que se preste atencion
educativa y social a las personas con discapacidad.

En la ley general de Educacién 115 de 1994, se institucionaliza la integracion educativa
en Colombia. En el capitulo primero, articulos 46 y 47, la ley ordena que la educacion
para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognitivas, emocionales
sea parte integrante del servicio publico educativo.

El Decreto 2082 de 1996, reglamenta la integracion educativa, instando a las
instituciones que brindan servicios a las personas en condicién de Discapacidad de
especificar dentro del curriculo, el PEI y los planes de estudio, las estrategias,
objetivos, medios, apoyos didacticos, terapéuticos, tecnoldgicos, de formacion y
evaluacion para atender esta poblacion.

En la Resolucion 2565 de 2003 y en el Decreto 366 de 2009, se especifican los
pardmetros y criterios para la prestacion del servicio educativo a las personas con
Necesidades Educativas especiales, especialmente sobre las caracteristicas y
funciones de los docentes y personal de apoyo.

La ley 1618 de 2013, compila y resuelve todos los derechos sociales, pedagdgicos,
econdémicos y de salud que se les debe garantizar en Colombia a las personas con
Discapacidad.

Finalmente, el Decreto 1421 de 2017, reglamenta los parametros para la atencién
educativa de calidad a la poblacion con discapacidad, especificando la construccion e
implementacion de los planes individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR), los
criterios para la organizacion de la oferta educativa, los procesos de gestion,
promocién, evaluacién escolar, y procesos de accesibilidad en programas de
educacion superior para las personas con discapacidad.

4.1.4 REFERENTES PEDAGOGICOS

4.1.4.1 Modelo Critico social:

El modelo critico social de la educacion inclusiva permite hacer lectura del estudiante
y de su contexto, desde la revision de sus antecedentes y su realidad inmediata,
ademas de interrogarse sobre ¢como generar cambios para comprender la diferencia
desde un aspecto enriqguecedor para todos? y asi desnaturalizar las relaciones de
poder que la ubican en una situacion de deficiencia y exclusion.

El maestro es un mediador entre la indagacion, el conocimiento y el estudiante

El estudiante se constituye como sujeto, analitico reflexivo y propositivo; como un
agente trasformador

Constructivismo:

En este modelo se busca que el estudiante desarrolle su propio aprendizaje,
asimilando y modificando en su interior el nuevo conocimiento para transformar.

El maestro: debe desarrollar las posibilidades de aprendizaje a través del uso
adecuado de métodos de pensamiento y andlisis de la realidad.

El estudiante aqui debe tener un manejo autonomo y regulador de su propio
aprendizaje.

4.1.4.2 Cognitivismo: Este modelo destaca los aspectos cognitivos en la adquisicion y
procesamiento de la informacion, ademas que involucra procesos mentales
relacionados con la memoria, atencion, inteligencia, lenguaje y percepcion.

El docente propicia situaciones didacticas que favorezcan el aprendizaje significativo
centrando toda la atencién en el estudiante.

El estudiante debe poder darle significado y sentido a lo aprendido procesando la
informacién recibida y haciendo uso adecuado de ella.




4.1.5 COMPETENCIAS BASICAS

Competencias basicas para un ambiente incluyente

4.1.5.1 Autonomia: independencia y responsabilidad sobre si mimos y los demas,
reconociendo las propias potencialidades y debilidades tanto actitudinales como en el
aprendizaje.

4.1.5.2 Aprender a desaprender: reconocer nuevos discursos y practicas que exigen
abandonar concepciones naturalizadas para comprender nuevas realidades y generar
cambios.

4.1.5.3 Aprender a aprender: capacidad permanente de seguir actualizdndose y
aprender de temas que afectan e interesan a todos.

4.1.5.4 Aprender a pensar: desarrollo del pensamiento critico constructivo y reflexivo
sobre situaciones de caracter pedagdgico, cultural y social.

4.1.6 CONSTRUCCION DEL PIAR

(PLANES INDIVIDUALES DE APOYO Y AJUSTES RAZONABLES) El PIAR es el
conjunto de herramientas, estrategias y apoyos (materiales, curriculares, de
infraestructura etc.) adaptadas a las necesidades de ensefianza-aprendizaje de cada
estudiante con discapacidad.

Para su construccion e implementacion se tendra presente los siguientes aspectos:

Contextualizacion: indagacién y descripcion del ambiente social, escolar y familiar del
estudiante. Informes complementarios emitidos por profesionales de la salud.

Caracterizacion: Realizacion de la exploracion pedagoégica para llevar a cabo el plan
de intervencion y establecer objetivos y metas de aprendizaje. Seguimiento bimestral
(Segun calendario escolar) de los avances y retrocesos por medio de fichas de
observacion y registro. Informe anual de proceso pedagdgico.

Flexibilizacion curricular: Ajustes en tiempos, espacios y recursos para alcanzar los
objetivos generales de aprendizaje.

Metas y objetivos de aprendizaje a corto y largo plazo.

Recursos tecnolégicos (Sala de informética, video Beam en cada aula), fisicos
(Rampas de acceso) humanos (Seguimiento y apoyo de psicologia de cada seccion)
y opciones para modificar la informacién seguin sea su necesidad (proyectar textos
ampliando su tamafio, amplificar sonidos, resaltar con colores, variar volumen y
velocidad en que se presentan los contenidos).

Ajustes metodoldgicos, didacticos y evaluativos.

Ajustes en los tiempos de las tareas y distintos niveles de realizacion.

Trabajo interdisciplinar entre psicélogos, maestros, directivos, padres de familia
y profesionales externos.

4.2 CRITERIOS DE ADMISION.

4.2.1 La vinculacion con la institucion es de libre opcion y escogencia por parte de los
padres de familia y/o persona a cargo de la custodia y cuidado personal. Tal
vinculacion se formaliza mediante contrato bilateral escrito entre las partes, valido
durante el afio escolar para el cual se legaliza. Por tanto, el colegio Nuestra Sefiora
de la Sabiduria de Bogota se reserva el derecho de admisién

4.2.2 Para ingresar por primera vez al establecimiento educativo se hace necesario:

1. Estar dispuestos a conocer y aceptar la filosofia, los principios, los fines y las
normas que rigen la Institucion.

2. Inscribirse mediante la adquisicion, diligenciamiento y presentacion del formulario
de admision en las fechas determinadas para cada afio.

3. realizar proceso de valoracion orientado por un docente y personal de apoyo, en
conjunto con todo el proceso.

4. Presentarse a entrevista con Psicologia. Deben asistir los dos padres de familia y/o
persona a cargo de Custodia y cuidado personal del menor y el aspirante.

5. presentar informes, valoraciones o diagnoéstico de profesionales externos o del
colegio de procedencia de manera fisica y actualizada el dia de la entrevista.

(o2}

. Legalizar la matricula mediante aceptacion y firma de la matricula y del contrato de
cooperacion educativa, en todos sus espacios.

CAPITULO VI = PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LAS
INTERACCIONES AFECTIVAS ENTRE LOS ESTUDIANTES

6.1 Criterio Fundamental. Ante todo, siempre prevalecera el interés supremo vy la
proteccion de los derechos de los menores de edad y de los adolescentes, en
cualquier situacion en la que éstos puedan entrar en conflicto con los de los
adultos o darse su vulneracion.

6.2 Criterios para las manifestaciones afectivas El colegio Nuestra sefiora de la
Sabiduria como institucion de formacion busca en sus estudiantes el desarrollo integral
como seres humanos, dentro del cual se encuentra el desarrollo de su sexualidad. Por
lo anterior no estan permitidas todas las manifestaciones de afecto propias del ambito
privado y que permeen el libre desarrollo de la sexualidad conforme a la edad de cada
individuo y la normatividad vigente. En caso de que los estudiantes sean sorprendidos
realizando estas acciones se notificara de manera inmediata a los padres de familiay
se continua con el protocolo establecido para la falta segun corresponda.




6.2.1 Mantener una conducta adecuada dentro de la institucion, con respecto a las
relaciones sociales y/o manifestaciones afectivas (besos, abrazos, caricias) que
podrian presentarse con sus compafieros de clase u otros, la cual implica el no
sobrepasar el limite del respeto e intimidad de cada estudiante. Es importante
tener en cuenta que se entiende como comportamiento sexual inadecuado, todas
aquellas actitudes y/o comportamientos que transgredan las reglas, normas o
limites sociales e interpersonales y que a su vez generen incomodidad, irrespeto,
maltratos, injurias, entre otros; asi mismo las conductas que restrinjan, limiten y/o
vulneren el libre desarrollo de la personalidad de las nifias, nifios y adolescentes.

6.3 criterios legales para las manifestaciones y relaciones afectivas: conforme a
la normatividad vigente, el codigo de infancia y adolescencia (Ley 1098 de 2006) y el
sistema de responsabilidad penal adolescente, en el colegio no estan permitidas las
relaciones afectivas que vulneren los drechos sexuales y reproductivos (aquellas en
donde haya: relaciones de poder, inhabilidad de consentimiento, imposibilidad de
explorar y disfrutar de una vida sexual placentera, etc.)

CAPITULO VIl = CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA
PREVENIR CUALQUIER ACTO O CONDUCTA DISCRIMINATORIA
EN LA INSTITUCION

7.1 La Ley 1752 de 2015 eleva a la categoria de delito la discriminacion y el
hostigamiento basado en la raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual e ideologia
politica. Para garantizar la proteccion de los derechos de todos los miembros de la
comunidad que pueden vulnerarse mediante racismo o discriminacion. Como causal
de agravacion establece los casos en donde la victima sea un nifio, nifia 0 adolescente.

7.1.1 Teniendo en cuenta la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario en el que
se encuentra la tipificacion de las faltas, las siguientes acciones son tipificadas como
Tipo Ill ya que son delitos que atentan contra la libertad, integridad y formacion sexual
de las personas:

1. Rumores sobre la identidad sexual de algun integrante de la comunidad
educativa.

2. Bromas o chistes basados en el prejuicio, tendientes a subvalorar,
descalificar, invisibilizar o cuestionar a las personas.

3. Uso de apodos o sobrenombres con la clara intencién de denigrar una de las
caracteristicas de las personas, basados en su orientacion sexual, la
identidad o expresion de genero real o percibida.

4. Discriminacion, intimidacion, abuso y violencia sexual.

5. Amenazas, hostigamiento, extorsiones generadas en contextos virtuales y
sociales.

6. Coaccion por parte de integrantes de la comunidad educativa para la
reproduccion de estereotipos de género, represion y sefialamiento cuando su
expresion de género no se ajusta a lo socialmente aceptado.

7. El colegio NO realiza reintegros en Bachillerato (8°, 9°, 10° y 11°) debido a
los ajustes en mallas curriculares.

7.2 De manera transversal se realiza la ejecucion de actividades orientadas a la
prevenciéon y mitigacion de situaciones discriminatorias hacia los miembros de la
comunidad educativa.

7.3 Apoyados de entidades promotoras, expertos y profesionales externos a la
institucion se realizan campafas, dialogos, conferencias, talleres, etc. Que permiten el
reconocimiento de los derechos de cada individuo y la mitigacion del riesgo de
vulneracion.

7.4 El comité de convivencia escolar gestiona diferentes estrategias para la prevencién
de situaciones discriminatorias.

7.5 En caso de presentarse situaciones discriminatorias, que vulneren los derechos de
los miembros de la comunidad o revistan la categoria de delito se da continuidad a la
activacion de ruta de y protocolo atencion para este tipo de situaciones.

TITULO Il — DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO | — DEBERES DE LA INSTITUCION
1.1 DEBERES Y FUNCIONES DE LA INSTITUCION.

1.1.1 Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia

1.1.2. Brindar una educacion oportuna y de calidad.

1.1.3 Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa

1.1.4 Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica

CAPITULO I = DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

2.1 DERECHOS BASICOS DE LOS ESTUDIANTES

Se definen los deberes y derechos del estudiante consigo mismo, con los demas
miembros de la comunidad educativa y con el ambiente escolar: entorno natural,
infraestructura, materiales didacticos, etc. El objetivo es garantizar el mutuo respeto
entre los miembros de la comunidad educativa y con los elementos del entorno.

En cumplimiento de las claras disposiciones de la Ley, especialmente las consagradas
en la Constitucion Nacional, en el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098
de 2006) y en la Ley General de Educacion (Ley 115 y Ley 715 de 2004), el Colegio
garantiza a los estudiantes los siguientes derechos:




2.2. El Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria de Bogota respeta los derechos
consagrados en la Constitucion Nacional, y en la ley 1098 de 2006 Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia, como los acordados por la misma instituciéon educativa,
considerando que todos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin
limitaciones que las que imponen los derechos ajenos y el orden juridico (Art. 16
Constitucion Nacional).

Son derechos Basicos de los estudiantes de la Sabiduria:

1. Recibir y conocer el manual de convivencia de la institucién, una vez aprobado
por el Consejo Directivo.

2. Permanecer en un ambiente adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral y social.

3. Obtener una educacion que favorezca el pleno desarrollo de la
personalidadconforme a la filosofia institucional y formacién en su dimension religiosa.

4. Ser valorado y respetado como persona por la comunidad educativa, con sus
diferencias individuales y recibir estimulos que refuercen el crecimiento personal
y comunitario.

5. Expresar libremente su opinion en los asuntos que lo afecten siendo atendido de
acuerdo con su edad y etapa de desarrollo.

6. Conocer las observaciones consignadas sobre su proceso educativo, tener la
oportunidad de dialogar sobre éstas y registrar con justificacion la opinién que
tenga sobre las mismas.

7. Ser escuchado, elegir, mediar y decidir ante diferentes situaciones de la vida
escolar, en las que pueda participar.

8. Recibir todo el apoyo necesario para el desarrollo de sus procesos cognitivos,
socio-afectivos, psicomotores, espirituales y morales.

9. Conocer y emplear los servicios prestados por el personal docente, directivo
docente y administrativo dentro del horario establecido para la jornada escolar.

10. Recibir y utilizar oportunamente dentro de la jornada escolar, los servicios de
bienestar estudiantii de que dispone la institucion, tales como: Orientacion,
Biblioteca y Enfermeria.

11. Conocer e identificar el proceso de la Ruta de atencién integral para la convivencia
escolar contemplado en la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, asi como conocer y
dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Convivencia de la Institucion.

12. Solicitar un proceso justo y oportuno en la solucién de los conflictos que se
presenten con cualquier miembro de la comunidad educativa, antes de que se
tomen decisiones de tipo disciplinario o académico.

13. Ser respetado en las ideas y creencias, siempre y cuando no atenten contra el
conjunto de principios y valores que orienta la institucion.

14. Los derechos contemplados en la Ley 1098 de 2006 Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencia: Derecho a la integridad personal (Articulo 18) Derecho a la
educacion (Articulo 28), Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural
y en las artes (Articulo 30). Derecho a la participacion de los nifios, nifia y
adolescente (Articulo 31), Derecho a la intimidad (Articulo 33).

15. Ademés se tienen en cuenta las obligaciones especiales de las Instituciones
educativas (Articulo 42), las obligaciones complementarias (Articulo 44) y
prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes (Articulo 45)
contemplados en la ley 1098 de 2006.

16. Conocer y comprender que los derechos sexuales y derechos reproductivos
representan el pilar fundamental para el ejercicio de la ciudadania, entendida méas
alla de la simple posibilidad de tomar decisiones en el &mbito publico (elegir y ser
elegido); ya que implica la posibilidad de mujeres y hombres de tomar decisiones
auténomas sobre su propio cuerpo y vida en los campos de la sexualidad y la
reproduccion.

2.3 DERECHOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion integral que desarrolle
la inteligencia, el pensamiento, las dimensiones del ser humano y el cuerpo en forma
armonica y saludable.

Son derechos académicos del estudiante:

1. Ser evaluado con base en los criterios institucionales y las disposiciones legales
vigentes.

2. Conocer con anterioridad los estandares, logros e indicadores de desempefio de
cada asignatura, como también los criterios y metodologia de la evaluacion.

3. Conocer oportunamente los resultados de la evaluacion y conceptos dados por el
docente. Asi mismo, recibir explicacién sobre los conceptos emitidos.

4. Obtener oportunamente certificados, constancias e informes académicos.

5. Recibir orientacién, informacion e instruccion precisa para la realizacion de las
actividades pedagogicas.

6. Ser exonerado de la practica de educacion fisica cuando presente incapacidad
médica; en reemplazo debera realizar trabajos de investigacion sobre el tema
asignado.

7. Velar porque el quehacer escolar sea pedagdgico, con objetivos claros; de
caracter formativo y que la evaluacion sea integral y continua.




8. Ser oido, orientado y asistido por quienes tengan la responsabilidad directiva en
ese momento.

9. Exigir que el colegio cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares
planeadas.

10. Presentar los trabajos, investigaciones o evaluaciones que se hicieron en su
ausencia, siempre y cuando la justifique debidamente.

11. Conocer los informes de su situacion académica y de convivencia, antes de ser
publicados y solicitar que sean modificados los que no correspondan a la realidad
por error, omisién o cualquier otra razén.

12. Solicitar revision de evaluaciones dentro de los tres dias habiles siguientes a su
conocimiento, cuando considere que no ha sido objetivamente evaluado(a) y pedir
otro evaluador, con autorizacion del coordinador(a) de seccién, quienes decidirdn
el procedimiento que debe seguirse.

13. Ser permanentemente estimulado a desarrollar su espiritu de investigacion, sus
capacidades y habilidades individuales y a que las emplee al servicio de sus
comparieros, su familia, la institucion y la sociedad en general.

14. Recibir reconocimiento de sus actitudes positivas y del proceso de mejoramiento,
y que sea registrado en el observador del estudiante, siempre y cuando presente
los planes de mejoramiento y sustentacion de estos en las fechas establecidas.

15. Recibir orientacién vocacional y profesional que lo/la motive a descubrir y a
potenciar sus capacidades y actitudes profesionales.

2.4 DEBERES Y FUNCIONES DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria asume responsablemente
todo lo que favorezca su formacién integral para ser UN BUEN CRISTIANO,
CATOLICO Y CIUDADANO. Tiene presente que la educacion es un derecho y deber
en el cual la persona posee facultades y tiene exigencias, de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho.

El estudiante que desatienda sus responsabilidades académicas o incumpla las reglas
de convivencia que se comprometié a cumplir, queda sujeto a las consecuencias de
tales conductas. (Fragmento de la Sentencia 492 de 1992. Corte Constitucional. La
accion de tutela en la educacion).

El estudiante sabe muy bien que su libertad esta condicionada y limitada por las
exigencias de la convivencia, lo cual supone no interferir con la de los demas. Su
Libertad debe ser responsable; es decir, que debe responder por las consecuencias
de sus actos y no traspasar el derecho ajeno.

El estudiante Sabiduria debe ser consciente de su libertad y sus derechos,
anteriormente expresados y de los otros inherentes a su ser personal.

2.5. El estudiante Sabiduria esta en el deber de cumplir y acatar los siguientes
numerales en relacién con su aspecto formativo:

1. Conocery asumir el manual de convivencia de la institucion.

2. Tratar a todas las personas, directivos, profesores, compafieras, comparieros,
empleados administrativos, de servicios generales, padres de familia y visitantes
con la debida consideracion, respeto y cortesia.

3. Acatar la Constitucién Politica y las leyes de Colombia, las disposiciones previstas
en este manual, las circulares y orientaciones dadas por las distintas instancias
del plantel.

4. Presentar siempre y en todo lugar la imagen positiva del colegio, evitando toda
clase de conductas que pongan en tela de juicio, la dignidad personal y el respeto
a la institucion.

5. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

6. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades

7. Mantener comunicacién permanente y directa entre el colegio y la familia.

8. Conocer y entonar con orgullo y respeto los himnos Nacional, del Colegio y de
Bogota.

9. Apoyar y respetar todas las instancias del Colegio.

10. Contribuir con el avance permanente en los procesos de autoformaciéon y
convivencia escolar a partir de la reflexion, el reconocimiento de faltas, asumiendo
una actitud de dialogo y compromiso con el fin de reparar de alguna manera, los
agravios o dafios causados segun la falta cometida.

11. Cuidary conservar los muebles, enseres y elementos del Colegio, los propios y
los de sus compafieros. En caso de dafio, extravid o destruccion de uno o varios
de estos elementos por parte de un estudiante, éste y su acudiente se
comprometen a reparar el dafio o restituir lo perdido de manera inmediata. En el
evento de probarse intencion deliberada de causar dafio, la falta se considerara
como grave.

12. Informar oportunamente sobre el cambio de domicilio, nimeros telefénicos y
documento de identidad.

13. Cuidar sus objetos personales.

14. Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes, las
comunicaciones e informes que el colegio remita.




15. Informarse por medio de la plataforma de Milton Ochoa los resultados semanales
de las pruebas realizadas a través de “martes de prueba”.

16. Ingresar y consultar continuamente a la plataforma virtual de la institucién para
informarse de eventos académicos y convivenciales a los cuales debe cumplir.

17. Cumplir con un minimo de ochenta (80) horas de servicio social obligatorio
durante el tiempo de formacion en el grado 9°. (Segun lo dispuesto en el articulo 39 y
40 del Decreto 1860 de 1994 y la Resolucion 4210 de 1996 articulo 2)

18. Dar a conocer cualquier irregularidad, siguiendo el conducto regular.

19. Mantener una conducta adecuada en la institucion, respecto a las relaciones
sociales y/o manifestaciones afectivas (besos, abrazos, caricias) que podrian
presentarse con compafieros u otros, lo que implica no sobrepasar el respeto e
intimidad de cada estudiante. Es importante tener en cuenta que se entiende como
comportamiento  sexual inadecuado, todas aquellas actitudes ylo
comportamientos que transgredan las reglas, normas o limites sociales e
interpersonales y que su vez generen incomodidad, irrespeto, maltratos, injurias,
entre otros; asi mismo las conductas que restrinjan, limiten y/o vulneren el libre
desarrollo de la personalidad de las nifias, nifios y adolescentes.

2.6. El estudiante Sabiduria esta en el deber de cumplir y hacer cumplir los siguientes
numerales relacionados con los ASPECTOS DE CONVIVENCIA.

1. Reconocery respetar para los demas los derechos que se desean para si mismo.

2. Asumir una actitud positiva y de compromiso frente a los llamados de atencion
gue se le hagan en beneficio de su desarrollo integral.

3. Hacer del descanso un verdadero medio de distraccién observando un buen
comportamiento en la zona asignada, teniendo en cuenta los criterios planteados
por la institucion para tal fin.

4. Asumir las consecuencias de sus comportamientos, cuando lesionen la integridad
de otras personas en cualquier aspecto.

5. Respetar los horarios de atencién de las diferentes dependencias del Colegio.

6. Respetar y acatar las decisiones de los asistentes de convivencia, la y/o el
consejero de curso y de los estudiantes que ejerzan labores de direccion y
colaboracion en actividades del Colegio.

7. Responder por los turnos de aseo establecido en cada salon.

8. No abandonar el Colegio o las clases sin autorizacién previa. Los permisos para
ausentarse de la institucion o de clases solamente seran concedidos por los
Coordinadores de cada seccién o en su defecto la psicéloga de cada seccion.

9. Permanecer en el aula durante las horas de clase.

10. Traer al Colegio los implementos necesarios para el desarrollo del trabajo escolar.
En la porteria no se reciben dinero, trabajos, ni materiales gue se queden en
la casa.

11. Al terminar la jornada escolar, el estudiante tiene el deber de dirigirse a su casa.
En caso contrario, la responsabilidad sobre cualquier situaciéon es de si mismo y
de los padres o acudientes, quienes tienen el deber de cuidar y controlar el horario
de sus hijos.

12. Entregar en la Coordinacién todo objeto que se encuentre extraviado.

13. Abstenerse de hacer rifas, fiestas y ventas de cualquier tipo, dentro y fuera de la
institucion para el beneficio personal o comunitario. Estas actividades solamente
se podran llevar a cabo cuando la Institucion lo autorice.

14. Abstenerse de traer al Colegio elementos de caracter esotérico, de espiritismo, de
brujeria, tabla ouija, como también llevar a cabo préacticas de estas actividades.

15. Abstenerse de cualquier acto de violencia verbal directa o indirecta, en las
llamadas telefénicas, mensajes escritos y en las redes sociales o correo
electrénico.

16. Cumplir los horarios de entrada al salon de clases y salida de la institucion
contemplados de la siguiente manera: lunes a jueves de 6:30 a.m. a 2:30 p.m.
para los grados de primero de primaria a undécimo grado. Para los grados de pre-
jardin a transicion; lunes a jueves de 7:00 a.m. a 2:00 p.m. Dia viernes de 6:30
a.m. a 12:20 p.m. Para los grados de primero de primaria a undécimo grado la
jornada del viernes es de 6:30 a.m. a 12:30.

17. Presentarse al acto de graduacion con el uniforme, si es estudiante de grado
undécimo o bajo los criterios que el colegio estipule para dicho acto.

18. Solicitar, ante la Coordinacion de la seccién correspondiente, los permisos para
ausentarse, como también, presentar las excusas por llegar tarde y por las
ausencias.

19. El colegio NO autoriza trabajos en grupo fuera de la institucion.
20. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa

2.7. El estudiante Sabiduria debe cumplir y hacer cumplir los siguientes numerales en
relacion con los ASPECTOS ACADEMICOS.

1. Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias para su
proceso de desarrollo integral, dentro de los términos establecidos en el
calendario académico.




2. Apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacion
estudiantil e institucional.

3. Conocery cumplir los requisitos exigidos por la institucion para efectos de avance
y promocion.

4. Asistir a las actividades extraescolares programadas por el Colegio.

5. Proveerse oportunamente de los elementos necesarios para las actividades
académicas, culturales, sociales, religiosas y deportivas organizadas por el plantel

6. Conocer los contenidos de los programas académicos y su intensidad semanal.

7. Alcanzar cada vez mayor rendimiento en cada una de las asignaturas que cursa
y mantener un excelente nivel académico.

8. Asumir responsablemente el proyecto lector durante el tiempo establecido.

9. Consultar las plataformas virtuales de la institucion para conocer los programas,
tareas e informes de cada una de las asignaturas o los comunicados, circulares,
citaciones y eventos que el colegio emite.

10. En las salidas pedagdgicas, convivencias y retiros sélo participan los estudiantes
del curso convocado.

CAPITULO Il = DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE
FAMILIA.

3.1 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

La educacion es una tarea conjunta del Colegio y del hogar.

1. Brindar a su hijo y/o hija el ambiente propicio para una formacion integral,
cristiana y humanizadora.

2. Aspirar a que su hijo y/o hija reciban una preparacion integral sélida y
completa, de acuerdo con los programas académicos y los horarios
establecidos por el Colegio.

3. Recibir un trato respetuoso, justo y cordial.

4. Ser atendido por directivos, profesores y personal administrativo, segun los
horarios establecidos por el Colegio.

5. Ser informado oportunamente en lo relacionado con el desempefio
académico y el comportamiento general de su hijo.

6. Conocer y adoptar el manual de convivencia del COLEGIO NUESTRA
SENORA DE LA SABIDURIA DE BOGOTA D.C.

7. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,

procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de

afio escolar.

Acompafiar el proceso evaluativo de los hijos

9. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

10. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacién de sus hijos.

11. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas
vigentes y contribuyan al buen funcionamiento del plantel.

®

12.

13.

14.

15.

16.

Participar en la formacion que el Colegio ofrece para los padres de familia; de
igual manera, en los servicios de psi orientacion, tal como lo establece el Art
40 del decreto 1860.

Hacer parte de los diferentes estamentos del gobierno escolar, participando
en las asambleas, Asociacién de Padres de Familia, Consejo de Padres de
Familia y comités existentes en el establecimiento.

Hacer reclamos justos siguiendo el conducto regular, en forma cordial y
respetuosa, en el tiempo fijado y de acuerdo con las normas de la institucién.
Solicitar constancias, certificados y documentos de su hijo(a) dentro de los
horarios y tiempos establecidos y presentando el paz y salvo respectivo.
Conocer oportunamente el cronograma del Colegio y participar en las
actividades organizadas.

3.2 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

La familia debera promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el
respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la
familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes” :(Art 39 ley 1098 de 2006 cddigo de Infancia y Adolescencia)

3.2.1. Al legalizar la matricula, el padre de familia o acudiente adquiere con el Colegio
y con sus hijos los siguientes compromisos y responsabilidades:

1.

2.

Promover y apoyar toda accion educativa ofrecida por el Colegio en el hogar,
con el buen testimonio de vida y las buenas relaciones familiares.

Asistir obligatoriamente a los CUATRO talleres de escuelas de padres
programadas durante el afio por el Departamento de Psicologia. (Para
obtener el paz y salvo de este departamento el cual es requisito para efecto
de la matricula).

Brindar amor, atencion y comprension a su hijo y/o hija, en las dificultades
que se les presenten, pero también ser reflexivos y exigentes con ellos,
educéndolos en valores cristianos y civicos.

Velar por el buen comportamiento moral de sus hijos dentro y fuera del
Colegio, por su rendimiento académico, disciplinario y el cumplimiento de sus
deberes como estudiantes; fomentar en ellos normas de urbanidad, buenas
costumbres y el buen manejo de las relaciones interpersonales.

Apoyar a la institucion en el trabajo de formacion integral que realiza con sus
hijos.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes
y promocion escolar

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
Analizar los informes periddicos de evaluacion.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

Suministrar a sus hijos los materiales necesarios para el estudio, la salud, el
alimento, el vestuario y el descanso, para que puedan cumplir con sus
deberes estudiantiles.

Comprometerse a pagar el servicio educativo de acuerdo con el CONTRATO
DE MATRICULA, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes y, en
caso de retraso, asumir el recargo mensual por mora.

Realizar el pago oportuno por las actividades que deben desarrollarse por la
formacion integral de sus hijos.

Mantener las relaciones de respeto, dialogo y colaboracién con las directivas
y docentes del plantel. Solicitar aclaraciones a las que tienen derecho; de
buena manera y en términos cordiales.

Promover habitos de puntualidad que permita velar por el cumplimiento del
horario establecido por la institucion. (6:25 a.m. ingreso a los salones)
Acudir cumplidamente a las actividades programadas por el Colegio, cuando
se solicite su presencia o la participacion en la Escuela de Padres.

Tener en cuenta el conducto regular para manifestar sus inquietudes:
profesor de la materia, director de grupo, coordinadores, Rectoria, Consejo
Directivo. Para cualquier reclamacion o sugerencia, hacerlo siempre de
manera respetuosa y asertiva.

Velar por la buena presentacion del estudiante, exigiéndole el uso correcto
del uniforme.

No dejar en la porteria mensajes, paquetes, comidas, etc. a los estudiantes.

Evitar que el hijo y/o hija traiga al Colegio grabadoras, celulares, portatiles u
otros objetos de valor. En caso de pérdida o dafio de alguno de esos objetos,
el Colegio no se responsabiliza de ello.

Responder por los dafios causados por sus hijos en la institucion.

Conocer, respetar y asumir el manual de convivencia.

Conocer, atender y cumplir la programacion curricular, circulares, agenda,
resoluciones y otros documentos que emanen del Colegio, como resultado de
Su organizacion interna.

Devolver a los directores de curso las notificaciones debidamente firmadas
en la agenda, dentro de los tres dias siguientes a su recibo o en la fecha
exigida para cada evento.

Solicitar a la Coordinacion de seccion, en forma escrita y con la firma de
alguno de los padres, con un dia de anterioridad, los permisos de los hijos
para no asistir al Colegio o para retirarse dentro de la jornada; para ello, se
debe utilizar la agenda.

Conocer, analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de
su hijo y/o hija, estimular sus logros, establecer correctivos a situaciones que
asi lo requieran y solicitar los informes pertinentes al docente de la asignatura
en el horario establecido para la atencion a los padres de familia.

Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar,
puesto que van en contra de la integridad fisica, moral y psicolégica de sus
hijos.

26. El padre de familia estara en la obligacion de hacer la actualizacion de datos
cada vez que el colegio lo requiera.

27. Consultar la plataforma virtual de la institucion, para conocer sobre los
eventos institucionales, tareas y programas de cada una de las materias e
informes sobre los comunicados y citaciones que el colegio emite.

28. Completar y actualizar la informacion personal de los acudientes de los
estudiantes en la base de datos de la plataforma institucional.

29. Informarse por medio de la plataforma de Milton Ochoa los resultados
semanales de las pruebas realizadas a través de “martes de prueba”.

30. Es de caracter obligatorio la asistencia del padre de familia o acudiente a las
diferentes citaciones por el colegio.

31. Informar al colegio por medio escrito los procesos legales clarificando a cual
de los padres fue sido asignada la custodia del estudiante en el caso que ello
lo requiera.

32. Y todo lo establecido en el Art 22 en sus numerales del 1 al 8 de la ley 1620
de 2013.

33. Conocery dar cumplimiento a la Ruta de Atencién Integral para la convivencia
Escolar de la ley 1620 de 2013

34. Los padres de familia deben informar al colegio si en el transcurso del afio se
presentaros procesos legales.

3.1.2 Rubrica de valoracion actitudinal para los padres de familia registrada en
los boletines de calificaciones de cada periodo. Esta sera evaluada por el director
de grupo y psico- orientacion.

PARAGRAFO 1: En atencion al Articulo 22 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013
que menciona: “la familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar,
ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica,
en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y deméas normas
vigentes, debera: (...) acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el
proceso pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad”.

PARAGRAFO 2: La no asistencia a las citaciones emitidas por el colegio genera el
siguiente proceso:

a. Se realizard una segunda citacion, de la cual quedara registro en el observador del
estudiante.

b. Se citara el padre de familia y se registrara en el boletin y en el observador del
estudiante, la falta de compromiso en el proceso formativo del estudiante.

c. De no cumplir con las citaciones anteriores sera la Rectora la encargada de dar
informe al centro zonal ICBF correspondientes al lugar de residencia del estudiante,
de la falta de acompafiamiento del padre de familia en la institucion.




Comportamiento Familiar

Padres

familia

Logro

evaluaciones, revisan y dirigen tareas, revision de plataformas,)

1. Se evidencia compromiso por parte de la familia en el acompafiamiento del estudiante (firma de agenda y

2. Cumple con las citaciones y reuniones asignadas por diferentes docentes.

3. Dedican tiempo y esfuerzo a las dificultades académicas presentadas por el estudiante

4. Apoya el proceso convivencial del estudiante siguiendo las recomendaciones dadas por el colegio.

5. Se maneja puntualidad a la llegada y salida del estudiante.

6. Asiste a los talleres de padres estipulados en el afio.

en cuenta la Pastoral Académica Sabiduria

7. Mantiene un didlogo familiar con su hijo(a), estableciendo acciones para fortalecer su proyecto de vida teniendo

8. Promueve en el estudiante la puntualidad como valor importante en los procesos de formacion.

CAPITULO IV — DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES

4.1. DERECHOS DE LOS EDUCADORES

Respeto de la integridad fisica y moral. Debe de respetarse la dignidad de
los profesores no pudiendo ser objeto de tratos humillantes o degradantes.
Derecho a la libertad de expresion sin prejuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones.

A perfeccionarse. Todo docente tiene derecho a actualizar
permanentemente sus conocimientos para mejorar su desempefio
profesional y su desarrollo personal.

A la libertad de conciencia. Se deben de respetar sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas y su intimidad en lo que respecta a sus
propias convicciones o pensamientos. A trabajar en equipo. El docente tiene
derecho a trabajar con otros compafieros de profesion para el mutuo
enriguecimiento, intercambio de estrategias y materiales metodolégicos.

A asociarse. Los profesores pueden vincularse a distintas entidades como
colegios profesionales, federaciones o asociaciones de forma voluntaria.

6. 4.2 DEBERES Y FUNCIONES DE LOS MAESTROS
4.2.1 Los educadores son responsables de la formacién integral del
estudiante. Dependen de la Rectora y son supervisados por los
coordinadores del plantel.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la

sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Art 19 Ley
1620 de 2013.

9. “El manual de convivencia considera al educador el rol de orientador y
mediador en situaciones que atenten, contra la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como
funciones en la detencion temprana de estas mismas situaciones”. Art 21, Ley
1620 de 2013.

De acuerdo con lo anterior sus funciones son:
1. Asistir diaria y puntualmente al Colegio durante toda la jornada de trabajo.

2. Cumpliry hacer cumplir el manual de convivenciay las sugerencias impartidas por
la autoridad del establecimiento.

3. Desarrollar sus practicas pedagogicas en las clases semanales, de acuerdo con
las reglamentaciones y los horarios establecidos y vigentes en el Colegio para
cada asignatura, grado y afio escolar, que sea asignados a su cargo
respectivamente.

4. Participar activamente en el desarrollo y ejecucién de las actividades y proyectos
pedagdgicos de la institucion.

5. Orientar los procesos de investigacion y el buen uso de los textos de consulta.

6. Adelantar las actividades complementarias propias del proceso educativo, de
acuerdo con el proyecto educativo institucional y desglosado en los planes
operativos de grado y area, para cada periodo escolar.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Llevar los libros reglamentarios que correspondan a las areas o asignaturas y
hacer el seguimiento en el ambito académico y de convivencia de las estudiantes
a su cargo.

Proporcionar las estrategias pedagdgicas necesarias para que los estudiantes
desarrollen y potencialicen toda su creatividad, disfruten de ella, ejercitando y
desplegando su pensamiento légico y critico. Y lo establecido en el Art 20 Ley
1620 de 2013.

Orientar y evaluar la ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Planear oportunamente las evaluaciones, con temas que haya desarrollado
previamente con el grupo de estudiantes.

Participar activa y propositivamente en los Consejos, Comités y Comisiones para
las cuales sea convocado.

Informar oportunamente al director de grupo acerca de las irregularidades o
conflictos que se presenten con los estudiantes, Art 19 numera 1 de la ley 1620
de 2013.

Asesorar y orientar a los estudiantes que soliciten su colaboracién, ayudando a
encontrar soluciones adecuadas, Art 19 numeral 2, 3, 4 de la Ley 1620 de 2013.

Cumplir con el uso de la bata en las horas laborales.

Suministrar los informes solicitados por la Rectora del Colegio y/o las
Coordinaciones.

Velar por la conservacion y el buen estado de los muebles e inmuebles de la
institucion puestos bajo su responsabilidad y, en caso de dafio o pérdida,
responder por los mismos.

Cumplir los turnos de acompafiamientos durante los descansos, en el lugar
asignado. Haciendo atento desplazamiento y velando por la integralidad fisica de
los estudiantes, orden y aseo del lugar asignado. Para este fin evitar el uso del
celular.

Realizar el acompafiamiento a la hora de salida de los estudiantes todos los dias
en el lugar asignado

Atender en forma humana, respetuosa, responsable, oportuna y diligente a toda
la comunidad educativa y a las personas que soliciten su atencion.

Cumplir con todos los requerimientos académicos y convivenciales, para obtener
el paz y salvo de mitad y final del afio.

Completar y actualizar la informacién personal en la base de datos de la
plataforma institucional, todas las veces que se le soliciten.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

Consultar y actualizar diariamente todas las herramientas de las plataformas
institucionales para conocer y dar a conocer, sobre los eventos institucionales, y
establecer comunicacion constante con padres de familia respecto al desempefio
escolar de sus hijos (as), de igual manera con los/las estudiantes.

Informarse y responder diariamente los comunicados recibidos a través de la
plataforma institucional

Registrar en la plataforma institucional los logros e indicadores de logro que se
van a desarrollar en cada uno de los periodos académicos respectivamente,
clarificando los objetivos del area, la metodologia, actividades, criterios y formas
de evaluar que se tendran en cuenta en el proceso pedagégico.

Cuando se realicen citaciones a los padres de familia o acudientes debe utilizarse
la agenda institucional y en la herramienta de la plataforma institucional.

Las demas que le sean asignadas por la naturaleza de su cargo.

Iniciar y terminar las horas de clase en el horario establecido y exigir de los
estudiantes puntual asistencia, responsabilidad y comportamiento adecuado, en
las clases y fuera de ellas

Por politicas institucionales los docentes no estan autorizados a compartir su
namero de contacto personal a padres de familia y estudiantes ya que la
comunicaciéon se establece desde las plataformas institucionales y correo
personal.

Articulo 185. Funciones de los Directores de Grupo.

Son aquellos educadores que se desempefian en el ejercicio activo de la docencia;
son responsables del proceso académico y convivencial junto con las asignaturas del
curso.

Dependen administrativamente de la Rectora del Colegio y en la parte operativa, de
los Coordinadores del Plantel.

Sus funciones son:

Las mismas de todo docente y las siguientes:

1.

Asesorar, instruir y aconsejar a los estudiantes y/o las estudiantes bajo su
direccién para evitar situaciones conflictivas y buscar las soluciones adecuadas, y
todos los numerales establecidos en el Art 19 Ley 1620 de 2013.

Informar continuamente a sus superiores de las irregularidades y conflictos que
se presenten con los estudiantes.

Recibir y registrar las excusas de los estudiantes del grupo del cual es su director
e informar oportunamente a los respectivos coordinadores.




4. Adelantar las actividades complementarias propias del aprendizaje, de acuerdo
con el proyecto educativo de la institucion.

5. Suministrar la informacién que soliciten sus superiores y las estrategias
pedagdgicas que ha desarrollado como medio preventivo de cualquier situacién
gue pueda alterar la sana convivencia.

6. Reportar oportunamente a los padres de familia de manera constante y
personalizada los avances y/o dificultades que ha presentado su hijo(a).

7. Recibir el inventario del aula asignada a su cargo y velar por la conservacion y el
buen estado de los muebles e inmuebles de la institucién y, en caso de dafio a
pérdida, responder por los mismos.

8. Dar cumplimiento a todas las demas funciones que le sean asignadas segun la
naturaleza de su cargo.

9. Dar cumplimiento a los diez minutos Sabiduria en su respectivo grupo. Bajo las
directrices de la Institucion.

CAPITULO V = CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES DEL
PERSONAL DE LA INSTITUCION CON LOS ESTUDIANTES

5.1 Criterio Fundamental. Ante todo, siempre prevalecera el interés supremo y la
proteccion de los derechos de los menores de edad y de los adolescentes, en
cualquier situacién en la que éstos puedan entrar en conflicto con los de los adultos o
darse su vulneracion.

5.2 Sentido de la Labor Formativa. Los estudiantes son considerados la razon de
ser de los procesos educativos y en tal sentido, todo educador, asi como los demas
integrantes de la comunidad educativa, tales como el personal directivo, administrativo,
de apoyo y de servicios, procuraran siempre su formacion y su proceso educativo,
dentro de los principios y valores que la Institucion ha definido como parte de su PEI.

5.3 Criterios para las Relaciones entre Estudiantes y el Personal de la Institucién
Educativa por Razones Formativas. De acuerdo con la normatividad legal vigente y
los principios y valores propios de la Institucion, contenidos en el Proyecto Educativo,
los criterios y principios que rigen las interacciones entre los estudiantes y los
educadores, pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de la
Institucién, son los siguientes:

1. Enninguna circunstancia se avala o se permite la relacion de los estudiantes con
los educadores, el personal directivo, administrativo, de apoyo o de servicios, por
medios virtuales, incluidas las redes sociales, por motivos personales, esto
incluye el no uso o participacion de grupos en cualquier tipo de chat, creacion de
contenido donde se publiquen fotos, videos o informacién de los estudiantes.

2. Toda comunicacién entre un educador, administrativo o directivo con un
estudiante debera hacerse por los conductos ordinarios establecidos y
no por los correos, teléfonos celulares personales o redes sociales.

3. Cuando por razones académicas o de convivencia, algun miembro del personal
de la Institucién envie una comunicacion digital a un estudiante, debera hacerlo
con copia a sus padres y a su superior inmediato.

4. Dada la relacion de asimetria que es propia de los procesos educativos y
formativos con menores de edad y adolescentes, no es adecuado establecer con
ellos ningun tipo de relacion diferente a la académica, a la de convivencia y a la
formativa, propias de la mision educativa de la Institucion.

5. En todo procedimiento y actuacion propia de las funciones como directivos,
educadores, personal administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran los
principios éticos y morales consignados en el PEI y los demas documentos
legales vigentes.

Paragrafo: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios y criterios, por
parte de algun integrante de la comunidad educativa, vinculado a esta mediante
contrato laboral o de prestacion de servicios, se considera una falta muy grave a las
responsabilidades profesionales y en tal sentido, sera considerada como un
incumplimiento a las obligaciones contractuales, y por lo mismo, causal de cancelacion
del contrato en cuestién, por justa causa.

5.4 Criterios y Procedimientos para el Manejo de Situaciones que Afectan las
Interacciones de los Estudiantes con el Personal de la Institucién Educativa. En
concordancia con la normatividad vigente y los criterios y principios consignados en el
Proyecto Educativo de la Institucion, cuando se presenten situaciones que afecten las
interacciones entre los estudiantes y los profesores, pero también con el personal
directivo, administrativo y de servicios de la Institucion, los criterios y procedimientos
gue se tendran en cuenta son los siguientes:

1. Cuando se presente una situacion en la que se presuponga existe la vulneracion
de alguno de los derechos fundamentales de los menores de edad o de los
adolescentes, por parte de algun adulto, ya sea por denuncia de la presunta
victima, de un compafiero, de un padre de familia o de alguna persona vinculada
a la institucidon educativa (directivos, personal de apoyo, educadores, personal
administrativo), la misma seguird el conducto regular establecido por la
Institucién, consignado en el presente Manual de Convivencia.

2. Si existe evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta, pero
ademas, que la misma puede constituirse eventualmente en un delito, una
conducta impropia o una conducta que atente contra el codigo ético profesional,
la Institucion, a través de sus directivas e instancias, seguira el conducto y
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, pero ademas,
reportarq la situacion a la instancia definida en el presente Manual de
Convivencia dentro de la Ruta de Atencién Integral y ante las autoridades o
instancias definidas por la normatividad vigente, segun sea el caso, para que alli
se adelante la investigacion, tipificacion y sancion a la que hubiese lugar, por
dicha conducta.

3. Cuando se presente una situacion que presuntamente vulnere los derechos
fundamentales de un menor de edad o de un adolescente, que sea denunciada




por la posible victima o por alguno de sus compafieros o por una persona
integrante de la comunidad educativa, la posible victima o victimas de esta
situacion, seran protegidas de manera especial y no expuestas a posibles
intimidaciones, por parte del presunto agresor o agresores.

4.  Cualquier persona integrante de la comunidad educativa, independientemente
del cargo o responsabilidad que tenga en la Institucién, debe saber que en el
caso en que se presente una denuncia en su contra, por una conducta impropia
gue pueda configurarse como un delito, la Institucién, a través de alguna de sus
autoridades, o quien conozca de dicha situacién, la pondra en conocimiento de
las autoridades competentes, segun sea el caso y el presunto delito.

Paragrafo 1: Cuando se presente una situacion de las descritas en los numerales 3y
4 del presente Articulo, el presunto agresor o causante de la misma, sera apartado de
la situaciones en las que tenga que interactuar con la posible o posibles victimas, hasta
tanto la misma no sea indagada y definida por las directivas de la Institucion, ya sea
como una situacion real en cuyo caso se seguiran los procedimientos establecidos, o
ya sea como una situacion falsa, que no requiere de ninguna otra actuacion.

Paragrafo 2: Para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente
Articulo y que involucren datos personales de cualquiera de los implicados en la
misma, se tendra en cuenta lo establecido en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales de la Entidad.

Paragrafo 3: La ocurrencia de una situacion que se configure como un delito y que
sea considerado por la normatividad legal o las autoridades competentes como tal,
sera considerado como una falta muy grave a las obligaciones contractuales del
trabajador, y por lo mismo, causal de cancelacion del contrato por causa justa, segin
sea el caso.

TITULO Il REGLAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES

El estudiante Sabiduria estd en el deber de cumplir y hacer cumplir los siguientes
numerales relacionados con los ASPECTOS DE CONVIVENCIA.

=

Reconocer y respetar para los demas los derechos que se desean para si mismo.

2. Asumir una actitud positiva y de compromiso frente a los llamados de atencién
gue se le hagan en beneficio de su desarrollo integral.

3. Hacer del descanso un verdadero medio de distraccion observando un buen
comportamiento en la zona asignada, teniendo en cuenta los criterios planteados
por la institucién para tal fin.

4. Asumir las consecuencias de sus comportamientos, cuando lesionen la integridad

de otras personas en cualquier aspecto.

Respetar los horarios de atencién de las diferentes dependencias del Colegio.

6. Respetar y acatar las decisiones de los asistentes de convivencia, la y/o el
consejero de curso y de los estudiantes que ejerzan labores de direccion y
colaboracion en actividades del Colegio.

7. Responder por los turnos de aseo establecido en cada salon.

o

8. No abandonar el Colegio o las clases sin autorizacion previa. Los permisos para
ausentarse de la institucion o de clases solamente seran concedidos por los
Coordinadores de cada seccién o en su defecto la psicéloga de cada seccién.

9. Permanecer en el aula durante las horas de clase.

10. Traer al Colegio los implementos necesarios para el desarrollo del trabajo escolar.
En la porteria no se reciben dinero, trabajos, ni materiales que se gueden en
la casa.

11. Al terminar la jornada escolar, el estudiante tiene el deber de dirigirse a su casa.
En caso contrario, la responsabilidad sobre cualquier situacién es de si mismo y
de los padres o acudientes, quienes tienen el deber de cuidar y controlar el horario
de sus hijos.

12. Entregar en la Coordinacion todo objeto que se encuentre extraviado.

13. Abstenerse de hacer rifas, fiestas y ventas de cualquier tipo, dentro y fuera de la
institucion para el beneficio personal o comunitario. Estas actividades solamente
se podran llevar a cabo cuando la Institucién lo autorice.

14. Abstenerse de traer al Colegio elementos de caracter esotérico, de espiritismo, de
brujeria, tabla Ouija, como también llevar a cabo practicas de estas actividades.

15. Abstenerse de cualquier acto de violencia verbal directa o indirecta, en las
llamadas telefonicas, mensajes escritos y en las redes sociales o correo
electrénico.

16. Cumplir los horarios de entrada al salon de clases y salida de la institucion
contemplados de la siguiente manera: lunes a jueves de 6:30 a.m. a 2:30 p.m.
para los grados de primero de primaria a undécimo grado. Para los grados de pre
jardin a transicioén; lunes a jueves de 7:00 a.m. a 2:00 p.m. Dia viernes de 6:30
a.m. a 12:30 p.m. Para los grados de primero de primaria a undécimo grado. Para
los grados los grados de pre jardin a transicion el dia viernes Aplica de 7:00 a.m
a12:00 m.

17. Presentarse al acto de graduacion con el uniforme, si es estudiante de grado
undécimo o bajo los criterios que el colegio estipule para dicho acto

18. Solicitar, ante la Coordinacién de la seccién correspondiente, los permisos para
ausentarse, como también, presentar las excusas por llegar tarde y por las
ausencias.

19. El colegio NO autoriza trabajos en grupo fuera de la institucion

20. Los estudiantes deben abstenerse de portar cobijas con el uniforme.

3.1 PARTICIPACION EN LUDICAS Y GRUPOS
REPRESENTATIVOS- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:
SALIDAS PEDAGOGICAS, VISITAS A UNIVERSIDADES, SENA,
DESPEDIDA.

3.1.1 Grupos_Representativos, ludicas y salidas pedagdégicas: En consecuencia,
con el aprovechamiento del tiempo libre, para el fortalecimiento de las habilidades
culturales y artisticas de los estudiantes. El colegio abre el espacio de lidicas y grupos
representativos en Danzas, Musica, Futbol 6 Voleibol los cuales estan organizados




como actividad extracurricular, asi como salidas pedagégicas y visita con entidades en
convenio. Los horarios seran publicados. Al inicio de cada afio. Este proceso estara
orientado por el docente de cada ludica asignada.

3.1.2 Requisitos para pertenecer a ludicas y _grupos representativos:

1. Tener un excelente rendimiento académico y como minimo un desempefio alto en

cada uno de los periodos.

Tener buenas relaciones humanas.

Cumplir el manual de convivencia.

Tener sentido de pertenencia con la institucion.

Tener aptitudes fisicas y artisticas.

Responsabilizarse por los implementos asignados en la actividad ludica.

Atender las observaciones y sugerencias de los coordinadores y los docentes de

la Institucion.

8. Traer autorizacion firmada por el padre de familia o acudiente.

9. Tener afiliacién permanente a EPS y adquirir la pdliza de accidentes.

10. Asistir puntualmente a las practicas, segun el horario establecido.

13. Presentar excusa hecha por el padre de familia o acudiente por las inasistencias
justificadas.

14. No ser participe de ningun tipo de agresion verbal o fisica en las actividades de
ludicas, Inter cursos, Intercolegiados, salidas pedagogicas.

15. No haber sido remitido a comité de aula-convivencia y otro
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3.1.3 Sanciones.

El incumplimiento de cualquiera de los anteriores requisitos dara lugar a la
desvinculacion temporal o definitiva del grupo representativo y las ludicas.

Después de tres inasistencias injustificadas tendréa lugar a la desvinculacién deportiva
de la ladica o grupo representativo.

3.1.4 Horarios.
El horario del grupo representativo y de las ludicas se establecera en tiempos
diferentes a las horas de clase, salvo en situaciones especiales, autorizadas

exclusivamente por la Rectora.

A través de la agenda, se envia el horario establecido y se registra la asistencia de las
estudiantes a estas actividades.

3.1.5 Encuentros académicos.

El estudiante en su formacion integral desarrolla actividades de liderazgo y
participacion que le permiten interactuar académica, social y culturalmente en eventos
a nivel municipal, departamental y nacional, tales como: feria de la ciencia y la

tecnologia, olimpiadas matematicas, encuentros de filosofia, concursos de ortografia,
concursos relacionados con algunas asignaturas.

CAPITULO | — PORTE Y PRESENTACION PERSONAL

1.1 Presentacion personal de los estudiantes Sabiduria.

A. El uniforme de diario:

e Chaqueta azul oscura con capota segun modelo

e Jardinera gris segiin modelo (con altura a mitad de rodilla)

e Blusa blanca cuello corbata

e Medias blancas a la rodilla

e  Zapatos negros de amarrar con suela de goma amarilla y cordones negros.

e Delantal azul claro, segun modelo (ver pagina del colegio). Solo aplica para
primaria

e Delantal para preescolar gallineto segun modelo (ver pagina del colegio)

B. El uniforme de diario:

e Chagueta azul oscura con capota segin modelo

e Pantalén gris segun modelo

e Camisa blanca cuello corbata

e Chaleco azul segiin modelo

e Medias grises oscuro media cafia

e Zapatos negros de amarrar con suela negra y cordones negros.

e Delantal azul, segun modelo (ver pagina del colegio). Solo aplica para
primaria

e Cabello corto

e Delantal para preescolar gallineto segun modelo (ver pagina del colegio)

C. El uniforme de gala para estudiantes Sabiduria de preescolar, primaria y
bachillerato es el siguiente:

e Es el mismo de diario.

e Corbatin azul oscuro segun modelo

e Corbata gris segun modelo

D. El uniforme oficial de educacion fisica desde preescolar hasta grado once
serd el siguiente:

e Sudadera gris con azul con el escudo del Colegio, segin modelo

e  Zapatos tenis totalmente blancos

e Medias blancas media cafia o hasta la rodilla

e Pantaloneta azul oscura, segin modelo

e Camiseta gris con el escudo del colegio segin modelo.

Paragrafo 3: Para los estudiantes de grado once, la rectora es quien concede el
permiso para utilizar la chaqueta de la promocién, y de igual manera da criterios para




su uso. Esta debe conservar la armonia con el uniforme de la institucion. Los colores
gue debe mantener la chaqueta son: azul, blanco, gris. La chagueta no reemplaza el
uniforme de gala. Se aclara que la adquisicion de esta chaqueta es de caracter
voluntario. Debe tener el nombre del colegio en la parte de atras.

Paragrafo 4: En caso del incumplimiento en el uso y porte del uniforme se realizara
proceso y seguimiento especificado en el manual.

CAPITULO Il = CUIDADO E HIGIENE PERSONAL

2.1 El cuidado y la higiene personal adecuada nos hace menos propensos a diferentes
enfermedades; por lo tanto, todos los estudiantes del colegio deben permanecer con
el uniforme completamente limpio y organizado, su presentacion personal debe ser
optima al ingresar y durante su permanencia en la institucion.

2.2 El colegio prohibe terminantemente el porte de la chaqueta de uniforme de diario
(chaqueta azul) con el uniforme oficial de educacion fisica.

2.3 Todos los estudiantes deben salir del colegio totalmente uniformados.

2.4 Las camisetas de Inter cursos e inauguracion de juegos no estan autorizadas para
reemplazar la camiseta oficial del uniforme de educacion fisica.

2.5 Para danzas y ludicas se utiliza el uniforme de educacién fisica correspondiente y
tenis totalmente blancos.

2.6 En el colegio no esté permitido el uso de buzos o chaquetas que no correspondan
a los establecidos como prenda institucional

Paragrafo 1: cuando el/la estudiante presente un cuadro o diagnéstico médico en
donde requiera estar mas abrigado, debe presentarlo en coordinacién para ser
autorizado de utilizar una camiseta blanca debajo del uniforme o una bufanda
(Gnicamente azul o gris) sin perder la estética y uniformidad.

2.7 Se entiende que portar el uniforme es signo de unidad y pertenencia a la Institucion;
por lo tanto, a quien no lo porte completo y adecuadamente se realizara el proceso de
acuerdo a la normatividad establecida.

2.8 Los estudiantes deben abstenerse de usar dentro de la institucion “piercings”,
tatuajes visibles, mechones de colores, tinturas de pelo, expansiones, asi como
accesorios de gran tamafio y cantidad.

2.9 La estudiante Sabiduria que tenga el cabello largo debera llevarlo organizado y
aseado, utilizando bamba, hebilla o0 mofio de color blanco, azul oscuro o negro.

2.9 La estudiante Sabiduria no debe usar magquillaje y debera mantener sus ufias
cortas (procurando la integridad de la comunidad) limpias y bien arregladas; no se le
permite el uso de esmalte, excepto el transparente, tampoco debe usar accesorios
diferentes al unirme.

CAPITULO Il = SALUD DE LOS ESTUDIANTES Y
PROCEDIMIENTOS MEDICOS

3.1 ENFERMERIA El servicio de enfermeria realiza los siguientes procedimientos:

1. Todo estudiante debe llevar la agenda al momento de solicitar el servicio de
enfermeria y debera tener los datos actualizados para cualquier eventualidad.

2. Prestarte los primeros auxilios, haciendo el correspondiente registro de lo
sucedio en el sistema, la plataforma institucional y la agenda del estudiante.

3. Realiza curaciones para lesiones como raspaduras y/o golpes leves.

4. En casos de golpes fuertes, se hara Inmovilizaciéon de miembros y se
prestaran los primeros auxilios y asi la enfermera comunicara a los padres de
familia lo sucedido.

5. Si se presenta una emergencia de alto riesgo dentro de las instalaciones del
colegio, esta se informara a padres de familia y el caso sera remitido para
atencion hospitalaria especializada por medio de seguro estudiantil.

6. Sila emergencia es por cuadro clinico especifico o patologia, sera informado
a padres de familia para ser remitido al seguro del colegio o a su EPS.

7. Para agilizar el proceso en caso de emergencia o cualquier eventualidad es
de vital importancia que los estudiantes porten copias de los documentos
como tarjeta de identidad o registro, carné del seguro estudiantil y EPS

8. Acorde al punto anterior, se te realizara seguimiento del estado de salud.

9. Promover y realizar campafias PAI para todos los grados.

Paragrafo 1: En la enfermeria se deja un registro diario de los diferentes casos
atendidos y de la misma manera queda la anotacion explicando la situacién presentada
y el procedimiento realizado en la agenda escolar para que padres de familia reciban
la informacién veridica de la atencion prestada.

Paragrafo 2: El servicio de enfermeria no cuenta en su botiquin
con medicamentos, ni dispositivos hospitalarios De acuerdo con lo
establecido en el Articulo 13 de la Ley 911 de 2004, el Enfermero (a) escolar sélo
puede administrar medicamentos a quien presente la correspondiente prescripcion
médica escrita, legible, correcta y actualizada. En los demds casos se encargara de
informar a los padres sobre las condiciones de salud del , para tomar las
decisiones del caso.

Paragrafo 3: Se aclara que la enfermera no esta autorizada para emitir incapacidades
médicas. Tampoco podran aceptarse incapacidades emitidas por los padres de familia,
ya que es indispensable la valoracion por parte del médico tratante.

CAPITULO IV = UTILIZACION DE LOS BIENES DE USO
PERSONAL Y COLECTIVO

4.1 El estudiante debe hacerse responsable de sus objetos personales (Utiles
escolares, uniformes, loncheras, maletas, entre otros.) el colegio no se hace
responsable por la pérdida de los mismos.




4.2 El estudiante debe velar por el cuidado de la casa comun y los elementos que el
colegio dispone para prestar el servicio educativo, asi como, la planta fisica (puestos,
escritorios, ventanas, dispositivos electronicos, puertas, entre otros.) Dado el caso de
dafio el estudiante y los padres de familia deberan hacerse cargo del costo de
reparacion.

4.3 Todos los miembros de la comunidad deben velar por el cuidado de la casa comuUn
y el buen uso de los elementos que se dispongan para la prestacién del servicio
educativo.

4.4 El uso inadecuado e intencional de los elementos o bienes de la institucion conlleva
a un llamado de atencién por escrito y se debe aplicar el procedimiento segin la
gravedad de la falta.

CAPITULO V — MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

5.1 El comité ambiental y el PRAE se encargan de la promocion y prevencion del
cuidado de la casa comun.

5.2 Se establece un plan de accién anual para el desarrollo de actividades en pro del
cuidado de la casa comun.

5.3 el comité ambiental en busca de la integralidad de las areas y el ejercicio
transversal establecido en el PEI se encarga de informar, motivar, implementar y
evaluar el cuidado de la casa comun a través de los bonos ambientales.

CAPITULO VI = COMPORTAMIENTO EN EL TRANSPORTE
ESCOLAR

6.1 TRANSPORTE ESCOLAR

6.1.1 La utilizacion del transporte escolar exige observar las siguientes normas:

=

Respetar los horarios, rutas y paraderos asignados.

Respetar a las personas responsables de la ruta: conductor y monitora

3. Tener comportamientos acordes con los buenos modales, no hablar en voz
alta.

4. No gritar y cuidar el vocabulario que se emplea dentro del vehiculo.

5. Mantener el aseo del vehiculo y no arrojar basura a la calle

6. No cambiar de ruta y sélo hacerlo con el permiso del coordinador de rutas
junto con los monitores o monitoras de la ruta.

7. Sinose emplea el servicio por alguna eventualidad, comunicar al coordinador
de ruta por escrito con la debida autorizacion del padre de familia.

8. No agredir a los transeuntes.
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CAPITULO VIl = COMPORTAMIENTO EN LA BIBLIOTECA
ESCOLAR

7.1 BIBLIOTECA ESCOLAR

7.1.1 La utilizacién de la biblioteca del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria esta
sometida al reglamento que rige para la biblioteca y a las siguientes normas generales:

Portar los Utiles estrictamente necesarios.

No ingresar morrales, bolsos, juegos y similares.

No ingresar ni consumir alimentos.

Mantener el silencio y compostura, acordes con los buenos modales y la

naturaleza de la lectura.

Respetar a las personas que prestan el servicio.

Hacer buen uso de los materiales de la biblioteca.

No retirar los libros sin previa autorizacion de la bibliotecaria.

Para solicitar préstamos de libros UNICAMENTE se hara con la agenda

escolar o cuaderno de apuntes y plataforma institucional.

9. En caso de dafio de algin elemento material o libro de la biblioteca por parte
del estudiante este debera acarrear con el costo del mismo

10. Hacer uso del celular u otro dispositivo electrénico, Unicamente con la

aprobacién del docente acompafiante en la biblioteca.
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CAPITULO VIl = COMPORTAMIENTO EN LAS AULAS
ESPECIALIZADAS

El comportamiento de los estudiantes en las aulas de Artes, Masica y Danzas
debe estar acorde a los siguientes parametros:

Portar los Utiles estrictamente necesarios.

No ingresar ni consumir alimentos.

Mantener compostura, acordes con los buenos modales.

Segquir las instrucciones de los docentes.

Hacer buen uso de los materiales de cada aula.

No retirar ningdn elemento sin previa autorizacion del docente.

En caso de dafio de algun elemento o material del aula por parte del
estudiante este debera acarrear con el costo del mismo.
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CAPITULO IX = COMPORTAMIENTO EN LOS LABORATORIOS

El comportamiento de los estudiantes en los laboratorios de Fisica, Quimicay
Biologia debe estar acorde a los siguientes parametros:

1. Portar los Utiles estrictamente necesarios.

2. Los estudiantes para el ingreso al laboratorio deberan portar los elementos
de autoproteccion estipulados por el docente.

3. Noingresar ni consumir alimentos.




Mantener compostura, acordes con los buenos modales.

Seguir las instrucciones de los docentes.

Hacer buen uso de los materiales de cada aula.

No retirar ninglin elemento sin previa autorizacion del docente.

En caso de dafio de algun elemento o material del aula por parte del
estudiante este debera acarrear con el costo del mismo
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CAPITULO X COMPORTAMIENTOS ADECUADOS PARA LA
EDUCACION ASISTIDA POR LA TECNOLOGIA.

El comportamiento de los estudiantes en las aulas de Robética e Informética
debe estar acorde a los siguientes parametros:

1. Portar los utiles estrictamente necesarios.

2. Se prohibe el ingreso a paginas no autorizadas por el docente o que incidan
en el desarrollo éptimo de la clase.

3. En caso de encontrar una sesion abierta de otro miembro de la comunidad,

notificar inmediatamente al docente.

No ingresar ni consumir alimentos.

Mantener compostura, acordes con los buenos modales.

Seguir las instrucciones de los docentes.

Hacer buen uso de los materiales de cada aula.

No retirar ningdn elemento sin previa autorizacion del docente.

En caso de dafio de algin elemento o material del aula por parte del

estudiante este debera acarrear con el costo del mismo
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TITULO IV PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESTUDIANTES
(SIEE)

En cumplimiento de la ley 115 de 1994 por la cual se expide la ley general de educacion
y al Decreto 1290 del 16 de abril del 2009 del Ministerio de Educacién Nacional, por el
cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de
los niveles de educacién basica y media, El Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria
de Bogotd, por aprobacién del consejo directivo, segun resolucion No. 001. Determina:

CAPITULO | — DEFINICIONES

1.1. Procesos Académicos. En la Institucion se entiende por académico el conjunto
de actividades, acciones y procesos de orden pedagdgico y educativo que buscan el
desarrollo integral de los estudiantes, a través del desarrollo de los programas
curriculares de todas y cada una de las areas y asignaturas del Plan de Estudios. Dicho
trabajo esta orientado al desarrollo arménico de todos sus aspectos y potencialidades
constitutivas como personas, para prepararlos para educacion superior.

En orden a lograr la formacion académica de los estudiantes, el trabajo adelantado por
los docentes busca generar en ellos avances en los procesos de desarrollo humano
por medio de la apropiacion de los saberes especificos de cada una de las areas del
conocimiento que conforman el Plan de Estudios.

Las areas académicas que conforman el Plan de Estudios son: Educacion Religiosa,
Ciencias Sociales, Matematicas, Educacion Etica y Valores, Filosofia, Ciencias
Naturales, Idioma Extranjero: inglés, Lengua Castellana, Tecnologia e Informatica,
Educacion Fisica, Educacion Artistica, Economia y Politica. Todas ellas poseen una
programacién en la cual se encuentran los niveles de desempefio y ordenados
secuencialmente, los contenidos y temas, de acuerdo con las orientaciones de la Ley
General de Educacion, sus Decretos reglamentarios y Resoluciones, los Lineamientos
Curriculares, los Estandares Curriculares y el PEI.

CAPITULO Il = CRITERIOS DE EVALUACION

2.1. Concepcidn, criterios y estrategias de valoracidn integral para el
desemperio de los estudiantes.

2.1.1; QUE ES LA EVALUACION?

Por evaluacién se entiende el proceso continuo, permanente, integral y cualitativo por
el cual se emiten juicios valorativos sobre el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes y sus desempefios en el alcance de los logros y objetivos propuestos para
cada asignatura o area del Plan de Estudios. Por lo tanto La evaluacion es un proceso
cuantitativo, cualitativo, sistemético y continuo que muestra informacion sobre el
proceso educativo integral de los estudiantes, involucrando los aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, a través de la practica de la autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion, determinando las causas que motivaron el
desarrollo de un desempefio, un rendimiento o una participacion asertiva o no, y de
esta forma reorientar el trabajo de unos y otros, a la luz de la pedagogia samaritana
de Jesus.

El proceso de evaluacion comprende la observacion, identificacion, descripcion,
relacion, explicacion, comprension e interpretacion y otras acciones, que comprenden
los procesos propios del desarrollo del pensamiento del desempefio de los
estudiantes. Para ello, los docentes disefian y ejecutan estrategias pedagogicas que
les permiten obtener, analizar e interpretar la informacion y determinar el nivel de
desempefio propuesto para cada area y asignatura del Plan de Estudios.

2.1.2. Propésitos de la Evaluacidn. En la Institucion se evalla para:

1. Valorar el alcance del desempefio de los estudiantes en cada una de las areas
que componen el Plan de Estudios.

2.  Determinar la aprobacion de los estudiantes en cada grado.

3. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, habilidades y competencias en
los estudiantes.

4. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje.

5. Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan
dificultades en sus desempefios.




6. Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y en
general de la experiencia.

7. Proporcionar al profesor informacién para reorientar o consolidar sus practicas
pedagogicas.

8. Hacer de la autoevaluacion, la co-evaluacion y la heteroevaluacion, una préactica
permanente que contribuya al desarrollo de los aprendizajes y a la formacion
integral de los estudiantes.

9.Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacion de la Instituciéon y a la
actualizacion permanente de su Plan de Estudios.

CAPITULO Il = LA EVALUACION EN EL PREESCOLAR:

3.1. Sentido_de la Evaluacién. En Pre-escolar los procesos académicos
propenden por una formacion integral de los estudiantes, para garantizar su
pleno y armonioso desarrollo. El Plan de Estudios del pre-escolar se
estructura en torno a las siguientes dimensiones como ejes centrales del
aprendizaje y su correspondiente evaluacion: Cognitiva, Comunicativa, Social
y Afectiva, Estética, Corporal y Espiritual.

3.2. Estructura del Proceso Evaluativo. A partir de las dimensiones se definen
los logros esperados para cada una de ellas, entendidos éstos como aquellos
que orientan la evaluacion y como lo que se espera obtener durante el
desarrollo de los procesos de formacion en las diferentes dimensiones
establecidas, para orientar estos procesos. Se formulan ademas los
indicadores de logro que se valoran numéricamente usando la escala de
valoracion de la Institucion.

3.3. Estrateqgias Evaluativas. En el desarrollo de los procesos y como estrategias
de evaluacioén formativa y sumativa, se utilizan sistemas de seguimiento tales
como: pruebas de ejecucion, pruebas diagnésticas, proyectos o tareas de
desempefio, registros anecddticos, rubricas, listas de chequeo, portafolios y
observador del estudiante. Dichas estrategias de evaluacion permiten al
docente orientar y reorientar los procesos y las experiencias de aprendizaje
de manera que pueda aplicar la diferenciacion de manera asertiva para que
cada estudiante pueda trabajar de acuerdo con su estilo y ritmo de
aprendizaje propio. En este proceso, un elemento importante de la evaluacion
es la autoevaluacion que permite a los estudiantes reflexionar sobre su propio
desempefio y aprendizaje.

Paragrafo. En el Pre-Escolar no se reprueban los grados. En caso de que los padres
de familia soliciten al Colegio la repeticion de un grado en este nivel educativo, la
Institucién, a través de sus directivos, podra considerar esta posibilidad, siempre
atendiendo al beneficio de los estudiantes.

CAPITULO IV PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

4.1. El sistema de notas que el colegio NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA
abordara para el afio 2024 seran promediados de la siguiente manera.

4.1.1. Para los estudiantes de grado 1° a grado 9°, se aplicara el 60% de la nota total
del periodo como sigue:

Evaluaciones
Trabajos en grupo
Trabajos en clase

Quices — 60%

Talleres

Exposiciones
Participacién en clase
Laboratorios

Tareas (sustentacidn)

4.1.2. De la misma manera, el 30% se ajustara a los siguientes criterios:

Evaluacién Bimestral 0
—
30%
Martes de prueba

4.1.3. Asi mismo el 10% corresponde a:

Autoevaluacidon

10%

Rubrica de valoracién
actitudinal.

Paragrafo 1 El colegio estructura el afio escolar de la siguiente manera:

| periodo Il periodo Il periodo IV periodo

(20%) (20%) (30%) (30%)

Paragrafo 2: En las aplicaciones de martes de prueba, se evalla las asignaturas de
ciencias naturales, matematicas, sociales, inglés y espafiol. De lo anterior, las
asignaturas no evaluadas por martes de prueba tendran un porcentaje en el nicleo
definido en el numeral 5.1 del 30% correspondiente a la evaluaciéon bimestral.




Paragrafo 3: Para las estudiantes de grado Undécimo a partir del Il semestre del afio
escolar, la evaluacion Bimestral tendra un valor del 30%. Puesto que no presentan
Martes de Prueba.

Paragrafo 4: Para el proceso formativo del nivel de preescolar, se hara entrega a los
padres de familia bimestralmente el boletin serd descargado y en él se establece las
calificaciones del estudiante, adicionalmente se hace entrega junto con el boletin el
formato de valoraciones con los aspectos formativos. Internamente en los grados
preescolar se estardn ejecutando talleres ludicos pedagdgicos que permiten la
apropiacion de conocimientos en el estudiante sabiduria.

Paragrafo 5: Para los grados de undécimo los porcentajes que aplican para los
periodos es 30%, 30%, 20% y 20% debido a los procesos de semestralizacion.

4.3 Para los grados 10° y 11°, se evalla de la misma manera de acuerdo con los
numerales 4.1.1, 4.1.2. y 4.1.3, considerando que la aplicacién de la prueba se asocia
a los cambios generados por el ICFES para el segundo semestre del afio 2017. A ello,
la valoracion ajustada a cada asignatura de los grados 10° y 11 se determina de la
siguiente manera:

COMPONENTE EVALUADO POR
MARTES DE PRUEBA

ASIGNATURA ASOCIADA AL
COMPONENTE EVALUADO

Lectura critica Filosofia y espafiol

Matematicas (componente genérico y no Matematicas

genérico)

Ciencias naturales Biologia, fisica y quimica

Sociales y Ciudadanas Ciencias sociales y Ciencias politicas

Ingles Ingles

4.4 De la caracterizacién anterior, los grados de preescolar a grado primero se tomara
el 100% de la nota del periodo en cada una de las asignaturas como el proceso integral
desarrollado en las mismas.

4.5 Criterios de Evaluacion.

4.5.1 Criterios de Evaluacién. Los siguientes son los criterios de evaluaciéon que se
empelaran en la Institucién para determinar el nivel de desempefio de los estudiantes.

4.5.1.1. Aprendizajes. Se evalla a los estudiantes de acuerdo con los aprendizajes
establecidos en cada una de las competencias para cada periodo académico.

4.5.1.2 Evaluacidn Final del Periodo. Es una prueba que se aplicara a los estudiantes
de los grados primero a once en las areas y asignaturas de formacion, excepto en las

areas de Educacion Fisica, Educacion Artistica, Tecnologia e Informatica, que
realizaran evaluaciones finales practicas. Esta evaluacion tendra un valor del 15% del
total del periodo.

4.5.1.3 Acciones de Mejoramiento. Estrategias pedagégicas implementadas por el
Colegio para que los estudiantes superen las debilidades académicas que se les
presente. Se ejecutaran durante el periodo académico, cuando se presenten
dificultades por bajos niveles de desempefio y se entenderan como una blsqueda
continua de mejoramiento, constante y permanente, para procurar que los estudiantes
al finalizar el periodo académico lleguen a donde se esperaba que debian llegar.

El docente generard estrategias, como trabajos en el aula, explicaciones
adicionales, actividades colaborativas, trabajos de consulta y tareas de refuerzo
en el hogar, con una vinculacion activa de los padres, para llevar a buen término
el proceso educativo. El estudiante debe desarrollar todas las acciones de
mejoramiento asignadas. En el caso que no las realice, se dejara un registro en
el observador del estudiante.

4.5.1.4 Acciones de Mejoramiento Final. El estudiante tiene una sola
oportunidad de presentar una prueba escrita, cuando obtenga como valoracién
final del afio Desempefio Bajo en una o en dos areas, segun lo conceptuado en
el Articulo X del presente Manual de Convivencia. Esta prueba se presentara a
los 5 dias habiles después de concluir el cuarto periodo académico.

4.5.1.5 Autoevaluacion de los Estudiantes. Estrategia de participacion donde
los estudiantes pueden evaluar su proceso de aprendizaje en un periodo
académico, a partir de observaciones reflexivas sobre criterios acordados y
compartidos con el docente, que les ayuden a tomar decisiones responsables y
auténomas, bajo principios éticos.

4.5.1.6 Presentacién Extemporanea de Evaluaciones. Para que el estudiante
tenga derecho a la presentacion extemporanea de trabajos y evaluaciones, el
Colegio acepta, como justificacion, Unicamente las incapacidades médicas
expedidas por la EPS, presentadas en la coordinacion de convivencia respectiva,
maximo tres dias después de la fecha de su expedicion.

CAPITULO V—-ESCALA DE VALORACION

5.1 Escala de valoracion institucional y su equivalencia con
la escala nacional.

5.1.1 Se haran valoraciones numéricas de 1.0 a 5.0.

5.1.2 Para obtener la valoracion de cada asignatura se tendran en cuenta las

valoraciones de éstas de acuerdo a la escala numérica que equivaldra en cada
periodo a la escala nacional de desempefios, para lo cual se establece de la
siguiente manera:

Desempefio Superior 4.7-5.0
Desempefio Alto 40-4.6
Desempefio Basico 35-39
Desempefio Bajo 1.0-34




Por lo tanto, los informes académicos por periodo se expediran de forma
cuantitativa y cualitativa equivalente a la escala nacional, ademas de una breve
descripcién explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad
educativa, esta descripcion hace referencia a logros desarrollados en el periodo
académico, y muestra claramente el nivel de logro alcanzado, las fortalezas y
dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio integral durante este
lapso de tiempo.

5.1.3. La escala del informe final, se expedira en los certificados definitivos, también
en dos formas, una numérica de 1.0 a 5.0 y la otra con el equivalente a la escala
nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de manera
descriptiva y explicativa, en lenguaje objetivo y comprensible para la comunidad
educativa. El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de
formacion del estudiante en cada asignatura, durante todo el afio escolar,
observando, que, al finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros,
competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEI.

5.1.4. Este informe final ser4 el promedio de los cuatro periodos académicos
acumulados.

5.2. Descripcion y Caracteristicas De La Escala De Valoracion
Institucional

5.2.1 Desempeio superior: 4.7-5.0

Cuando ha logrado un nivel excepcional esperado en todas las dimensiones de
formacion expresadas en el plan de estudios. Muestra claro dominio en todos los tipos
de razonamiento usando a plenitud sus funciones cognitivas y humanas, sus
desempefios estan por encima de lo esperado. Refleja un comportamiento integral
acorde con los valores, la filosofia e identidad propuesta por la institucion, alcanzando
Optimamente los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada los procesos,
asumiendo un compromiso de liderazgo constructivo en bien de la comunidad
educativa y su entorno social.

5.2.1.1. Criterios del desempefio superior:

1. Manejay aplica los contenidos desarrollados durante las clases

Relaciona los contenidos aprendidos interdisciplinariamente.

Participa activamente en el desarrollo de las actividades propuestas en el aula
y la Institucién

Su trabajo es constante y favorece el grupo

Hace uso de lo aprendido en su vida cotidiana tomando una posicion critica
Respeta el trabajo planteado por el docente y por sus compafieras de clase
Su comportamiento y actitud contribuyen a la dinamica del grupo

Consulta permanentemente, diversas fuentes para reforzar lo visto durante la
clase.
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9. Asume con responsabilidad y dedicacidn sus compromisos académicos

10. Es responsable y puntual con sus tareas y trabajos, y los argumenta con
propiedad

11. Presenta ausencias justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado

12. Manifiesta, alto sentido de pertenencia con los principios y filosofia
institucional.

13. Esta en coherencia con el perfil del estudiante sabiduria (Titulo Ill, capitulo 1,
articulo 30)

5.2.2 Desempeio alto: 4.0-4.6

Cuando demuestra un buen nivel de desarrollo en los procesos de interpretacion,
comprension y analisis; cuando es capaz de argumentar y proponer alternativas de
solucion a las problematicas planteadas. Cuando cumple a cabalidad los compromisos
y deberes de la institucion. Mantiene una actitud positiva y un comportamiento
apropiado dentro de los valores y la filosofia del Colegio alcanzando satisfactoriamente
los logros propuestos, ejecutando y validando su proceso de formacion integral.

5.2.2.1. Criterios del desemperio alto:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante aportando al grupo.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento

Su desempefio y comportamiento favorece al grupo.

Lleva registro y emplea diferentes fuentes de informacion

Es puntual con sus responsabilidades

Alcanza todos los logros propuestos con algunas actividades
complementarias.

Presenta ausencias justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado

5.2.3. Desempefo basico: 3.5- 3.9
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Cuando ha desarrollado el minimo esperado en sus competencias bésicas, o mismo
en sus procesos de razonamiento; cuando ha logrado el minimo desempefio esperado
en el dominio de conocimientos de los deberes y obligaciones existentes en el manual
de convivencia y los compromisos adquiridos con la instituciéon. Presenta actitudes y
comportamientos apropiados dentro de los valores y la filosofia del Colegio, asumiendo
los requerimientos minimos en la obtencion de logros propuestos y en su formacion.

5.2.3.1. Criterios del desempefio basico:

1. Participa en clase
2. Sutrabajo en el aula es inconstante




3. Relaciona lo aprendido en clase, pero necesita de actividades
complementarias.

4. Es inconstante en la presentacion de trabajos, consultas, tareas y las

argumenta con dificultad.

Su aporte es minimo frente a los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Tiene algunas dificultades de comportamiento.

Alcanza desempefios minimos con actividades complementarias dentro del

periodo académico.

9. Presenta fallas justificadas y no justificadas.

10. En ocasiones manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.
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5.2.4. Desempeio bajo: 1.0-3.4

Cuando sus procesos de razonamiento, sus niveles de comunicacion, de comprension
de significados es tan bajo que impiden interpretar situaciones y resolver problemas
con bajo grado de complejidad. Cuando se presentan dificultades para desarrollar
actividades escolares que evidencian bajo desarrollo de sus funciones cognitivas en
algunos procesos de razonamiento de tipo deductivo; cuando presenta problemas de
comunicacién que le impide demostrar sus progresos en la realizacién de operaciones
mentales. Cuando el interés por el desarrollo del proceso educativo es de baja calidad.
Es frecuente el desinterés por alcanzar los logros y apropiarse de la filosofia propuesta
por el Colegio, dificultando asi su proceso de formacion integral.

Se le dificulta interpretar situaciones y resolver problemas con bajo grado de
complejidad. Presenta dificultades para desarrollar actividades escolares. Presenta
dificultades de comunicacion que le impiden mostrar sus avances escolares. Su interés
por el desarrollo del proceso educativo es de baja calidad. Es frecuente el desinterés
por alcanzar los logros y apropiarse de la filosofia propuesta por el Colegio, dificultando
asi su proceso de su formacion integral.

5.2.4.1. Criterios de desempeiio bajo:

1. Manifiesta desinterés por aclarar las dudas sobre el trabajo en clase.

2. Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las teméticas.

3. Necesita ayuda constante para profundizar los conceptos.

4. Presenta dificultad en la argumentacién y en la produccién escrita.

5. No asume compromisos académicos.

6. El grupo se ve afectado con su comportamiento.

7. No alcanza desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacion sin embargo después de realizadas éstas, no alcanza logros
previstos.

8. Presenta dificultades de comportamiento.

9. No tiene sentido de pertenencia por la institucion.

CAPITULO VI = PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

6.1. Autoevaluacién: Es cuando ellla estudiante a través de un proceso de
introspeccion se analiza a si mismo(a) y desde su proceso integral, valorara el
desarrollo del aprendizaje en relacion a los objetivos trazados previamente, de manera
cualitativa y cuantitativa; el docente proporcionara el contenido a tener en cuenta
segun los parametros establecidos en la rabrica actitudinal y/o normativa de la clase.

La nota debe estar soportada de acuerdo al cumplimiento de los criterios de
desempefio establecidos en el manual de convivencia

6.2. Coevaluacion: Es la evaluacion que realizamos entre las personas que nos
encontramos involucradas en un proceso, esta se hace con responsabilidad y de
manera reciproca.

Proceso mediante el cual los estudiantes y docentes de manera conjunta tienen la
capacidad de evaluarse sobre la actuacion del mismo grupo.

6.3. Heteroevaluacion: Es la evaluacion de un docente sobre un estudiante o grupo;
esta evaluacion debe ser de manera objetiva y clara, teniendo en cuenta los criterios
de la institucion.

PROCESO DE
EVALUACION

Cualitativo

Cuantitativo

herramientas

. 12 14

A uto evaluadon ‘

‘ Co evaluacion ‘ ‘ Hetero evaluacion

Aspectos
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Procedimental
aprender a hacer

A ctitudinal
aprender a ser

Conceptual
A prender a conocer
+
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CAPITULO VII -PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

8.1.

Criterios para la promocion vy no promocion de los

estudiantes.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.

8.1.1.

8.1.1.1.

8.1.1.2.
8.1.1.3.

8.1.1.4.

8.1.1.5.
8.1.1.6.

8.1.1.7.
8.1.1.8.

8.1.2.

Estudiantes que hayan obtenido desempefio bajo en una o mas
asignaturas, al corte acumulativo de los cuatro periodos, no seran
promovidos, esto aplica para todos los grados y niveles.

Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente en el 25% de
las actividades académicas durante el afio escolar no seran promovido.
La comision de evaluacion y promocion final determinara y dara a
conocer por medio de la coordinacidon respectiva, cuales son los
estudiantes que al finalizar el grado no alcanzaron la promocién.

Para los estudiantes de grado once aplica el mismo proceso. Teniendo
en cuenta: criterios adicionales para la promocién de bachilleres

CAPITULO VIII = PROMOCION ANTICIPADA

CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA.

Seran objeto para la promocién anticipada los estudiantes que
presenten las siguientes condiciones:

Estudiantes que, al finalizar el primer periodo académico en cada uno de
los grados, que obtengan desempefio superior, en todas las asignaturas
planteadas por la institucion y buen proceso de convivencia, sujeto a
revision por edad y habilidades sociales.

Para postular el estudiante a la promocién anticipada debe estar a Paz y
salvo por todo concepto hasta el momento de pasar su solicitud.
Manifestacion libre y voluntaria por parte del padre de familia y/o
acudiente, y el estudiante, por escrito al consejo académico.

Debe presentar y aprobar examen de suficiencia donde integra las
asignaturas. Esta evaluacion la asigna el consejo académico y es él
quien determine y garantice los procesos para ser promovida al siguiente
nivel.

Debe haber demostrado en el grado directamente anterior un
desempefio superior en todo el proceso. (boletin final).

No haber tenido ninguna sancion disciplinaria, de especial gravedad, en
el grado directamente anterior y en el que esté cursando actualmente
No haber tenido promocion anticipada en el grado directamente anterior.
La comisién de promocidn y evaluacion sera quien estudie y apruebe el
caso. Y lo remite al consejo directivo, para que sea él, quien mediante
resolucion apruebe la promocion del estudiante y/o la estudiante.

Criterios para la promocion anticipada para los estudiantes no
promovidos en el afio anterior.

La promocién anticipada de los estudiantes no promovidos el afio anterior se tendra
en cuenta el siguiente proceso:

8.1.2.1.

8.1.2.2.

8.1.2.3.

8.1.2.4.

8.1.2.5.

8.1.2.6.

8.1.3.

8.1.3.1.

8.1.3.2.

8.1.3.3.

8.1.3.4.

Sélo aplica para los estudiantes que no fueron promovidos con la pérdida
de dos asignaturas, en consecuencia, quienes no alcanzaron la
promocién, con desempefio bajo en tres 0 mas asignaturas no aplican
para este proceso.

Debe haber obtenido valoracion con desempefio superior en
convivencia, al finalizar el afio escolar.

Debe haber obtenido valoracion de desempefio superior en el primer
periodo en todas las asignaturas, en el afio en curso.

Haber cursado minimo el 75% en el colegio Nuestra Sefiora de la
Sabiduria el afio inmediatamente anterior.

Debe presentar carta por escrito donde exprese la voluntad por parte del
estudiante y los padres de familia, una semana después del cierre del
primer periodo académico. La solicitud se hara al consejo académico,
una semana antes del cierre del primer periodo, El consejo académico
tendra 8 dias habiles para aprobar la solicitud y, dara la fecha para la
presentacién de la prueba integral.

Después de la presentacion de la prueba se tendran tres dias habiles
para reunir a la comision de evaluacién y promocién, y seré la
encargada de notificar el resultado por medio de acta, y determine en el
caso de aprobacion la promocién anticipada.

Es el consejo directivo quien mediante resolucion dara a conocer la
promocidn del estudiante, segun acta de la comisién de promocién. A
este oficio se debe adjuntar el paz y salvo por todo concepto de la parte
admirativa y financiera. Adicionalmente se debe hacer entrega de la
siguiente documentacion:

Debe presentar una prueba integral, elaborada por el consejo
académico y evaluado por quienes el mismo designe.

Si el estudiante aprueba el examen de suficiencia, debe realizar una
nivelacion en las teméticas no vistas, en conjunto con los docentes del
grado y la coordinacion de la seccion.

El estudiante que ha sido promovido por este método firmara
compromiso académico en rectoria. En caso de incurrir durante su
proceso académico, en la no promocién, inmediatamente perdera el cupo
en la institucion.

El director de grupo hara un seguimiento al proceso del estudiante, este
serd presentado a la comision de evaluacion y promocion. Periodo a
periodo.




CAPITULO IX = GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.
9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

Criterios adicionales para obtener el titulo de
bachiller académico:

El/lla estudiante debe aprobar todos los logros planteados en las
diferentes asignaturas correspondientes a la educacion media.
Debe cumplir con el servicio social obligatorio equivalente a 80
horas.

Quienes estén vinculados al proceso de convenio con las
universidades, deberan cumplir con los compromisos adquiridos con
la universidad, y con el colegio, hasta finalizar el proceso a nivel
académico y administrativo (pagos de pension)

Quienes hayan iniciado el proceso de articulacion con el SENA
desde grado décimo, deben haber cumplido el total de horas
requerido en cada programa de técnico a realizar.

Debe haber presentado la PRUEBA SABER 11, dado por el ICFES.
Cada estudiante para ser proclamado bachiller debera presentar y
aprobar el trabajo de grado, que iniciara en grado noveno y
respondera a los criterios planteados por el consejo académico,
desde las tres areas del conocimiento (ciencias naturales, ciencias
humanas y ciencias sociales) desde el eje transversal de la Pastoral
Educativa académica Humanizante Sabiduria.

No sera proclamado bachiller en la ceremonia de graduacion el
estudiante que al terminar el afio lectivo tenga alguna sancién
vigente, el estudiante cuyos padres de familia o acudientes no se
encuentren a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, ademas
gue no haya cumplido con los requerimientos del proyecto de grado
y que al terminar el afio lectivo la/el estudiante tenga uno o vario
logros pendientes

Para llevar un proceso adecuado desde el inicio de laopcion de
grado (Proyecto Académico Institucional) se hace necesario
tener _en cuenta los siguientes parametros: El proceso
evaluativo se realizar4 de manera cuantitativa y cualitativa
desde grado décimo durante los cuatro periodos académicos.

9.1.8.1. Los estudiantes tendran la posibilidad de trabajar individualmente

o conformar grupos de 2 personas.

9.1.8.2. Desde la primera asesoria (Grado 11), cada estudiante o grupo

de trabajo entregara informe del proceso de investigacion que
serd consignado en una carpeta individual; este seguimiento
tendra una valoracién en la rdbrica final del trabajo de grado, esto

con el fin de evitar improvisacion el dia de la sustentacion final.

9.2.

9.3.

9.4.

Esta carpeta de registro de trabajo de cada grupo se entregara a
los jurados asignados el dia de la sustentacion.

9.1.8.3. Cuando el estudiante o grupo no cumpla con el trabajo asighado
se citara acudiente para informarle sobre el proceso. En caso de
que la situaciébn sea una constante, el estudiante no podra
sustentar.

9.1.8.4. El trabajo tendra dos fechas de entrega; para la primera revisién
(ULTIMA SEMANA DE MAYO) y la segunda revision, que
corresponde a la entrega final (TERCERA SEMANA DE
SEPTIEMBRE).

9.1.8.5. Los criterios a tener en cuenta por parte del jurado son los
siguientes: Articulacion con el P.E.l, la pertinencia de la
aplicacion del trabajo investigativo, la sustentacion oral, la
presentacion personal y puesta en escena, presentacion de
andlisis y resultados (TRABAJO ESCRITO)

. Los estudiantes de grado once gue después del proceso efectuado en
la revisidon y aprobacion del trabajo de grado (refiriéndose este a la
aprobacién _por parte _de un_comité evaluador y del tutor
correspondiente) pierdan el trabajo de grado, deberan cancelar un (1)
mes de pension como estudiante reqular para el afio siguiente, y asistir
en _las fechas indicadas por_el colegio, para entregar y sustentar el
trabajo _de grado. Después de haber superado las debilidades, v
cumplido los requisitos serd proclamado bachiller académico por
ventanilla.

De las disposiciones contempladas en la ley General de Educacion articulo
132 y de las causales mencionadas en la resolucién 187 del 18 de marzo del
2013, si un estudiante es encontrado realizando algin tipo de fraude en la
presentacion del examen saber 11, siendo este demostrado por el ICFES y
notificado al colegio, el/la estudiante no podra graduarse por ceremoniay
su titulo serd recibido por ventanilla en las fechas y momentos que el
colegio asilo disponga.

En la situacion contemplada en el numeral uno (1) del presente articulo, en
caso de que un estudiante padezca una enfermedad grave, terminal o que
requiera de atencion y cuidados especiales, los soportes médicos allegados
para demostrarla, seran la justificacion de la inasistencia de dicho estudiante
a la Institucion y, por lo tanto, no se aplicara este criterio.




9.5. Cuando un area esté conformada por dos 0 mas asignaturas, para determinar
su aprobacién, es condicidn necesaria que el promedio final de la misma sea
igual o superior a tres cinco (3.5).

9.5.1. Para recibir el titulo de bachiller los estudiantes deben estar a paz y
salvo por todo concepto con la institucién y haber aprobado Convivencia
Escolar para el grado once.

9.5.2. Para el cruce de banderas se hace la entrega oficial de la chaqueta a
grado décimo y se asistira con uniforme de gala y guantes blancos.

9.6. El /la estudiante debe cumplir con lo estipulado en el articulo 88 de la Ley 115 de
1994 y del numeral 2 del articulo 11 del Decreto 1860 de 1994.

CAPITULO X = INFORMES DE EVALUACION

10.1 El afio escolar estd comprendido por 40 semanas distribuidas en 4 periodos
academicos.

10.2 Al finalizar cada periodo se realiza informe a los padres de familia de los
procesos academicos de los estudiantes; sin embargo, los padres de
familia o acudientes tienen la posibilidad de visualizar los desempefios
del estudiante acudiendo a la plataforma institucional

CAPITULO XI = LAS INSTANCIAS PARA LA RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y LOS
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y LA
PROMOCION.

11.1. SOBRE EVALUACION Y PROMOCION:

11.1.1. El conducto para procesos normativos y académicos de Estudiantes son:

11.1.1.1 Docente de la asignatura: evaluador directo y principal responsable del
proceso.

11.1.1.2 Director de Grupo: son responsables del proceso académico y
convivencial de las asignaturas que su curso ve.

11.1.1.3 Coordinacién de seccion: instancia de mediacion y solucién de las
dificultades académicas y convivenciales a nivel individual y grupal
durante el periodo.

11.1.1.4 Consejo Académico: instancia de acompafiamiento de los desempefios
en cada periodo y al final del proceso.

11.1.1.5 Comision de Evaluacion y Promocion: integrada por directores de grupo,
un padre de familia del grado correspondiente y la rectora o su delegado.
Instancia de revisién y decision en cuanto a evaluacién y promocion.

11.1.1.6 Equipo Directivo: instancia de revision y analisis de situaciones
especiales.
11.1.1.7 Consejo Directivo: instancia directiva de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa de la institucion.
11.1.1.8 Rectoria: delegada por la superiora provincial, es la primera autoridad de
la institucion educativa y la responsable de todo lo relacionado con el
colegio.
11.1.2. Las instancias establecidas para la resolucion de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocién son:

Docente de la asignatura
Jefe de area
Coordinador de seccién
Consejo académico.
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11.1.3. LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE
RECLAMACIONES:

11.1.3.1 PRIMERA INSTANCIA: (REPOSICION)

1. Debera ser escrito por el estudiante, o por el padre de familia y/o acudiente.

2. Deberé ser en un término maximo de 8 dias habiles posteriores a la entrega
de la calificacion.

3. Debera tener como minimo los siguientes contenidos:

4. Fecha de presentacion.

5. Fecha de reclamacion de los hechos

6. Motivo de la solicitud y/o requerimiento

7. Sustento de la reclamacion

8. Laasignatura

9. Pruebas (si es del caso)

10. Quien realizo la calificacion (si es del caso)

11. Correo electronico del peticionario (si lo posee)

12. Ante el docente que ha expedido la calificacion: el docente debera tratar la
peticién y responderla a través de oficio escrito en un término maximo de 5
dias habiles.

11.1.3.2 SEGUNDA INSTANCIA: (APELACION)

1. Se mantiene el mismo procedimiento anteriormente mencionado, anexando
la primera solicitud y su respuesta, Este se realiza cuando el peticionario no
esté de acuerdo con la decision de la primera instancia.

2. Debe resolver la reclamacion por escrito, motivando el sentido de la decision,
en un maximo de 5 dias habiles.




11.1.3.3. TERCERA INSTANCIA (QUEJA)

1. En caso de continuar en desacuerdo con las decisiones tomadas en primera
y segunda instancia, el recurso debera ser presentado ante el coordinador de
seccion manteniendo el procedimiento ya mencionado.

2. Debe resolver la reclamacion por escrito, motivando el sentido de la decisién,
en un maximo de 5 dias hébiles.

Inciso 1: el coordinador no podréa recibir orientacién del jefe de area o docente
de la asignatura que fue objeto de reclamacién, teniendo en cuenta son primera
y sequnda instancia.

11.1.3.4. CUARTA INSTANCIA (EXTRAORDINARIO DE REVISION)

1. En caso de continuar en desacuerdo con las decisiones tomadas en primera,
segunda y tercera instancia, el recurso debera ser presentado ante el consejo
académico manteniendo el procedimiento ya mencionado.

2. Esta seré la instancia definitiva teniendo en cuenta que se han agotado las
anteriores.

3. Debe resolver la reclamacion por escrito, motivando el sentido de la decision,
en un maximo de 8 dias habiles.

Inciso 1: en caso de llegar a la cuarta instancia es de aclarar que el jefe de area
y el coordinador de seccién guienes resolvieron en sequnda y tercera instancia
no tienen voto en la decision final.

Inciso 2: el jefe de areay coordinador, solo podran exponer el caso y argumentos
del proceder ante el consejo académico.

11.1.4. PQRSF (Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones) Es una
herramienta que nos permite conocer las inquietudes y manifestaciones que tienen
nuestro grupo de interés para que tengamos la oportunidad de fortalecer nuestro
servicio y continuar el camino hacia la excelencia. En caso de presentar alguna
solicitud por parte de los padres de familia, o estudiantes que no tenga cabida en el
articulo anterior seguir el siguiente proceso

1. Ingresar a la pagina del colegio www.colsabibogota.edu.co

2. Dar clic en el icono contactenos o PQRSF
3. Diligencie los datos solicitados
4. Envie su solicitud.

11.1.4.1 Las instancias establecidas para la resolucion de PQRSF de padres de familia
y estudiantes segin el asunto son

1. Coordinacion seccion A (Jardin a Quinto)
2. Coordinacién seccion B (6° a 11°)

Coordinacion de proyectos

Psicologia Jardin a 11°

Certificados y/o constancias, referencias escolares

Verificacion titulos académicos

Proyectos educativos

Propuestas académicas o pedagdgicas

Propuestas universidades, SENA Capacitaciones, cursos, diplomados
10. Portafolios de servicios de empresas, cotizaciones

11. Pagos pension estado de cuenta

12. Admisiones.
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11.1.4.2. Para la solucién o respuesta de las PQRSF se tendra en cuenta:

1. Clasificacion de la Peticién

2. Medio de recepcion de la peticion
3. Valoracion y tramite

4. Seguimiento y cierre

11.1.4.3 Términos para resolver las PQRSF: Los términos de solucion de las PQRSF
se establecieron en concordancia a lo estipulado en la ley 1755 de 2015 ““Por medio
de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

1. Toda PQRSF deberé resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a
Su recepcion.

2. Las peticiones de documentos y de informacién deberan resolverse dentro
de los diez (10) dias siguientes a su recepcion.

3. Cuando extraordinariamente no fuere posible resolver la PQRSF en los
plazos sefialados, se debe informar esta circunstancia al interesado, antes
del vencimiento del término sefialando e indicando los motivos de la demora
y expresando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara
respuesta, que no podra superar el doble del inicialmente previsto.

CAPITULO XIl ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES.

12.1. Proceso de retroalimentacion escolar para cada uno de los periodos académicos:

1. Alasexta semana de cada uno de los periodos académicos se hara un corte
del proceso desarrollado hasta el momento, generando un informe de los
estudiantes que a la fecha evidencien desempefio bajo y basico.

2. En cada uno de los periodos se cita al padre de familia sobre el proceso
académico desarrollado hasta la fecha del corte.

3. El estudiante asistira a una jornada de retroalimentacion en la asignatura en
la cual evidencia desempefio bajo y/o basico, en los horarios y fechas
establecidas por el consejo académico.
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4. EIl proceso de retroalimentacién tendra valoraciéon numérica, cuando el
estudiante supera la dificultad presentada y/o presenta las actividades
académicas pendientes.

5. Para los estudiantes que al finalizar el periodo académico presenten
desempefio bajo, se establece una jornada de recuperacion al finalizar cada
periodo en las fechas establecidas por el consejo académico.

6. Para los estudiantes con desempefios bajos, solo podran recuperar hasta
cinco asignaturas por periodo.

7. Debe quedar un reporte escrito en el cuaderno del estudiante con los puntos

gue debe desarrollar para mejorar su desempefio académico en la asignatura

correspondiente. A su vez se enviara una guia de refuerzo por medio de la

plataforma institucional, en la cual, se informa a los padres de familia y

estudiantes sobre los temas que deben profundizar. (esta _no tendr&

valoracidén numeéricay es requisito para el proceso de recuperacion)

La recuperacion solo se realizara por medio de una evaluacion escrita.

9. Siterminado el proceso de recuperacion de los cuatro periodos el estudiante
no ha superado el desempefio bajo en dos asignaturas méaximo, tendra la
opcidén de habilitar.

®

12.1.1. La habilitacion es una evaluacion escrita del proceso académico desarrollado
en una asignatura, durante el afio escolar. Para dicha prueba se tendra en cuenta las
tematicas abordadas en los planes de mejoramiento de los cuatro periodos. Para
este proceso solo pueden entrar a habilitar a un maximo de dos asignaturas.

12.1.2. Las valoraciones de las recuperaciones y/o habilitaciones tendran un valor
minimo de 1.0 y un valor maximo de 3.5 en cada prueba que el/la estudiante realice.

12.1.3. Para los estudiantes que al final de los cuatro periodos no hayan superado
una o dos de las asignaturas dadas durante el afio escolar, es de caracter obligatorio
presentarse a la habilitacion en las fechas que el colegio disponga para este proceso,
de NO asistir el afio escolar queda reprobado.

CAPITULO XIlIl ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

13.1. Ejerciendo una evaluacion integral emanada desde el decreto 1290, articulo
12 numeral 1, articulo 13 y de la ley 1620 articulo 1, se ajustara dentro del
Sistema integral de evaluacion de estudiantes (SIEE) los aspectos
actitudinales como aspecto integral de la educacion y formacion de los
estudiantes. Ante esto el 10% restante se valorara asi: Al inicio del periodo
cada uno de los aspectos de la rabrica equivale a 5.0, nota que se afectara
restandole 0,5 por cada incumplimiento que se registre durante el Bimestre.
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DAD
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EL
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RUBRICA DE VALORACION ACTITUDINAL
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ESCUCHA

Esta valoracion se ajustara para el grado 2° al grado 11°. La valoraciéon que se ajusta
al componente del comportamiento sera la misma que resulte del promedio global de
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CAPITULO XIV = ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL

DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

14.1. Siempre que el estudiante presente desempefio bajo, el docente debe citar al
padre de familia, informando sobre el mismo. En cada citacién se deben dejar por
escrito los procesos sugeridos por el docente, para el mejoramiento del estudiante. De
la misma forma, los compromisos adquiridos por ellos, y el padre de familia en la
coordinacion respectiva.

14.2. Sl el padre de familia no se hace presente después de la tercera citacién, la
institucion se vera obligada a activar rutas y protocolos de atencion establecidos por
secretaria de educacion.

CAPITULO XV — COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Definicion de Comisidn. La Comision de Evaluacion y Promocion es una
instancia dependiente del Consejo Académico de la Institucién, que se
encarga de revisar el proceso de evaluacion y valoracién de los estudiantes,
para cada uno de los periodos académicos, que se hayan definido como
parte de la programacion, para el afio escolar.

Conformacion de las Comisiones. Las Comisiones de Evaluacion y
Promocién estan integradas quienes ocupen las siguientes instancias: la
rectoria, la coordinacion académica, la coordinacién de convivencia, los
profesores titulares de curso, la orientacién escolar.

A las Comisiones de Evaluacion y Promocion podran asistir otras personas
gue sean convocadas por la rectoria de la Institucion, para el cumplimiento
de sus objetivos.

Sesiones de las Comisiones. La Comision de Evaluacion y Promocion
sera convocada y presidida por la rectoria de la Institucién, con el fin analizar
los resultados del proceso de evaluacion de todos y cada uno de los
estudiantes, asi como la aprobacion de ellos en el grado que estan cursando.
Sesionaran de manera ordinaria, al finalizar cada uno de los periodos
académicos, y de manera extraordinaria, cuando sean convocadas por la
rectoria, para atender una situacion especifica.

Paragrafo 1. En la Comision de Evaluacion y Promocion se reline para las sanciones
académicas, con seguimiento por escrito, reportando el proceso a rectoria con su
correspondiente seguimiento.

15.5.

Objetivos de las Comisiones. Los siguientes son los objetivos de las

Comisiones de Evaluacion y Promocion.

1.  Analizar las situaciones de los estudiantes que requieren atencion por
su desempefio excepcionalmente alto para recomendar al Consejo
Académico, la aprobacién anticipada del grado que estan cursando,
asi como también, las de aquellos estudiantes que presentan
dificultades en los aspectos académicos, socioafectivos y de
convivencia.

2. Tomar decisiones relacionadas con la continuidad de un estudiante en
la Institucion y las actividades de apoyo a las que haya lugar, cuando




se presenten dificultades o persistencia en el no alcance de los
objetivos y logros propuestos.

3. Determinar las actividades de nivelacion, refuerzo y superacién para
aquellos estudiantes que presenten dificultades.

4.  Hacer seguimiento a las estrategias internas y externas propuestas
para apoyar a los estudiantes y podran determinar su validez,
continuidad o cambio, en caso de no estar cumpliendo su objetivo,
siempre atendiendo a la busqueda del logro de los mejores
desempefios de los estudiantes.

5. Determinar los estimulos a los que haya lugar, para los estudiantes
que obtengan desempefio superior en las areas evaluadas durante un
periodo académico o durante el afio lectivo.

6. En la Comisién de Evaluacién y Promocion para las sanciones
académicas, con seguimiento por escrito, reportando el proceso a
rectoria con su correspondiente seguimiento.

CAPITULO XVI DIFERENCIACION EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE Y EVALUACION.

16.1. En concordancia con las normas y las politicas publicas educativas vigentes,
la Institucion acepta que dentro de sus estudiantes, pueda haber algunos
que requieren atencion diferencial por presentar condiciones de desarrollo
humano, diferentes a las del promedio de su edad y grado. Para que se
pueda cumplir con la labor académica y formativa, de este grupo de
estudiantes, se deben dar las siguientes condiciones:

16.1.1. Cuando un estudiante posee condiciones diferentes de aprendizaje,
previo diagndstico soportado por un informe realizado, por un profesional
especializado externo, que se dé a conocer al Colegio antes del proceso
de matricula, y que el Colegio a través de la rectoria, acepte dicha
condicion previa a la firma de la matricula y del contrato de prestacion de
servicios educativos.

16.1.2. El diagnostico al que se refiere el numeral anterior, debe ser conocido y
avalado por un profesional del servicio de orientacion escolar de la
Institucion, para realizar desde dicho servicio, los apoyos a los que haya
lugar, segun sean las particularidades de cada caso.

16.1.3. Los padres de familia, informan oportunamente a la Institucion, a través
del director de curso, las situaciones especiales que requieren apoyo por
parte del Colegio, dada la condicion especifica del estudiante, allegando
los soportes a los que haya lugar para conocer en profundidad dicha
situacion.

16.1.4. Los padres de familia del estudiante cumplen con las recomendaciones
hechas, tanto por los profesionales externos al Colegio, como por los
internos, de tal manera, que existe un trabajo mancomunado casa-
colegio, que le permita al estudiante ser exitoso en su proceso formativo
y académico.

16.1.5. Cuando el estudiante requiere de apoyos extra-escolares, evaluaciones
especificas, medicaciones, terapias especializadas y todos los demas
gue su condicion lo exija, los padres de familia asumen los costos de los

mismos, cumplen con lo pedido por los profesionales y reportan a la
Institucién los resultados y el estado de dichos procesos.

16.1.6. Cuando un estudiante hace parte de la Institucién Educativa y comienza

16.2.

16.3.

a presentar condiciones especiales, que impliquen una diferenciacién en
los procesos de aprendizaje y evaluacion, el Colegio, a través de alguno
de los directivos, analizard dichas condiciones especiales, para
determinar si la Institucion esta en capacidad de atenderlo
adecuadamente, o por el contrario, no cuenta con los recursos e
infraestructura que le permita una atenciéon ajustada a dichas
condiciones.

En caso de que se incumpla con alguna o varias de las condiciones
anteriores, el Colegio gqueda eximido de cualquier responsabilidad,
tanto _académica como legal, frente a los estudiantes gue presenten
algun tipo de discapacidad cognitiva, psico-afectiva o fisica, por no
poder contar con las condiciones minimas para poder prestar
adecuadamente su servicio educativo.

Criterios para la Diferenciacion en el Aprendizaje v la Evaluacién. En

concordancia con lo establecido en el presente Manual de Convivencia

sobre la evaluacion de los aprendizajes, la Institucion, a través del Consejo

Académico, podra determinar la existencia de un proceso de evaluacién

académica diferencial, que incluye las siguientes caracteristicas:

1. Incorporard el enfoque de educacion inclusiva y de Disefio Universal
de los Aprendizajes —DUA- en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

2. Creard y mantendra actualizada la historia escolar del estudiante con
necesidades educativas especiales.

3. Proveera las condiciones para que los profesores, los orientadores
escolares o los directivos, segun la organizacion escolar, elaboren los
Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables —PIAR-.

4. Garantizara la articulacion del Plan Individual de Ajustes Razonables
— PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

5. Garantizara el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de
Competencias Desarrolladas.

6. Hara seguimiento al desarrollo y a los aprendizajes de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, de acuerdo con lo establecido
en su Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, con la
participacion de los profesores de aula, profesores de apoyo y
directivos profesores.

7. Establecerd comunicacién permanente, dindmica y constructiva con
las familias o acudientes del estudiante con necesidades educativas
especiales, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

8. Creara las condiciones en el presente Manual de Convivencia para la
prevencion de cualquier caso de exclusién o discriminacién en razon
a las necesidades educativas especiales de los estudiantes.

9. Reportara al ICFES los estudiantes con necesidades educativas
especiales que presenten los exdmenes de Estado para que se les
garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.




16.4. Los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables —PIAR-. El
PIAR es la herramienta idénea para garantizar la pertinencia del proceso de
enseflanza y aprendizaje del estudiante con necesidades educativas
especiales dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.
16.4.1. El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio

académico, que se debe llevar a cabo en la Institucién y en el aula,
en conjunto con los demas estudiantes de su clase y contiene
como minimo los siguientes aspectos: a) Descripcion del contexto
general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo
(hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales); b)
Valoracién pedagdgica; c) Informes de profesionales de la salud
que aportan a la definicion de los ajustes; d) Objetivos y metas de
aprendizaje que se pretenden reforzar; e) Ajustes curriculares,
didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afio electivo, si se
requieren; f) Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos,
necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacion del
estudiante; g) Proyectos especificos que se requieran realizar en
la institucién educativa, diferentes a los que ya estan programados
en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; h) Informacion
sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su
proceso de aprendizaje y participacion; y i) Actividades en casa
que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de
receso escolar.

16.4.2. El disefio de los PIAR sera liderado por los profesores de aula con
un profesional de orientacion escolar, la familia y el estudiante.
Sera elaborado durante el primer periodo del afio escolar, se
actualizara anualmente y facilitard la entrega pedagdgica entre
grados.

16.4.3. El PIAR hard parte de la historia escolar del estudiante con
necesidades educativas especiales y permitirA hacer
acompafiamiento sistematico e individualizado a la escolarizacién
y potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los
actores involucrados.

16.4.4. En el evento en que un estudiante requiera el traslado de
institucion educativa, la Instituciéon, en coordinacion con la familia,
entregara formalmente la historia escolar del estudiante al directivo
de la institucion.

CAPITULO XVII CAUSAS O CONDICIONES ACADEMICAS PARA
EL RETIRO DE UN ESTUDIANTE.

17.1.Estudiante que NO haya sido promovido DOS veces en la institucion debera
realizar cambio de ambiente escolar.
17.2.La mala conducta, la Indisciplina y el bajo rendimiento académico ocasionaran la
pérdida del cupo en el Colegio.
17.3.Si después de firmar el compromiso académico, el estudiante reincide en
un desempefio bajo en cualquier asignatura, esto le ocasionara la
pérdida del cupo en el Colegio.

CAPITULO XVIII ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS
EDUCADORES DIRECTIVOS Y EDUCADORES CUMPLAN CON
EL SIEE

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes del Colegio Nuestra Sefiora
de la Sabiduria, se fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura a través
del aporte y acompafiamiento de los docentes; en este sentido, los directivos y
docentes cumpliran con las disposiciones establecidas asi:

18.1. La coordinacion de cada seccién en conjunto con la comision de evaluacion y
promocion analizaran en forma permanente, los casos especiales de bajo desempefio
académico y determinara las directrices tendientes a la superacion de las dificultades,
teniendo en cuenta el proceso planteado en el Articulo 5 del SIEE.

18.2. El Consejo Académico y el Consejo Directivo velaran por el cumplimiento
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes

CAPITULO XIX MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE

19.1 Durante el afio escolar cada 2 meses se retinen los diferentes entes del gobierno
escolar con el fin de revisar, ajustar y proponer las modificaciones pertinentes al
manual de convivencia y el SIEE.

CAPITULO XX SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

20.1 De acuerdo a la ley 115 de 1994 se concibe el Servicio Social estudiantil
obligatorio como un componente curricular exigido para la formacion integral de
estudiantes en los distintos niveles y ciclos de educacion, el articulo 204 de la
misma ley dice que el servicio social se constituye en un mecanismo formativo que
permite el desarrollo del proceso educativo de los estudiantes, no solo en el
establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar y social.

20.1.1 Cada estudiante debe acumular 80 horas en la institucién para el cumplimiento
de su servicio social.

20.1.2 El servicio social estara supervisado y revisado durante el afio académico por
la Psicologa y la Coordinadora seccién B.

20.1.3 El estudiante Vivenciara con autenticidad, responsabilidad, puntualidad,
creatividad, alegria, y compromiso la prestacion de su servicio Social.

20.1.4 El estudiante debe ser respetuoso con las personas con quienes realizara su
practica de servicio social.

20.1.5 El estudiante debe presentarse a su servicio social siempre con el uniforme de




diario o con sudadera.

20.1.6 El estudiante debe mantener una buena comunicacién entre (Padres -
estudiante — Colegio).

20.1.7 Utilizar un lenguaje cordial y adecuado con las demas personas.

20.1.8 Su asistencia siempre debe ser puntual y se debe llevar a diario el registro de
la hora de entrada y hora de salida con las respectivas firmas (Registro de asistencia,
firma de la estudiante y firma de la persona encargada en cada institucion y
verificacion de la Psicologa).

20.1.9 Cumplir con las fechas y cronograma establecido en la institucion.

20.1.10 El uso del celular no esta permitido durante el tiempo de prestacion del servicio
social.

20.1.11 El estudiante debera tener en cuenta las recomendaciones y sugerencias
dadas por la Psicdéloga y la persona de coordinar su servicio social en cada una
de las Instituciones.

20.1.12 No se permitira el cambio de lugar de prestacion del servicio social;
Unicamente en casos excepcionales se analizara el posible cambio, siempre y
cuando el estudiante y sus padres justifiquen por escrito su solicitud y dependiendo
del caso y/o dificultades presentadas.

20.1.13 Cada estudiante recibira un documento de paz y salvo de cumplimiento del
servicio social, que entregara la Psicéloga una vez finalizada la prestacion del servicio
social, esto con el fin de cumplir con el requisito exigido por la ley y por la Institucién

CAPITULO XXI = VALIDACIONES

21.1 Se hara la validacion por grados de los estudios, para los casos en que el
estudiante pueda demostrar que ha logrado los conocimientos, habilidades
y destrezas en cada una de las areas obligatorias y fundamentales establecidas para
los grados de la educacién béasica y media académica (10°). De esta manera se
seguiran los procedimientos y equivalencias determinadas en el decreto 2832 de 2005
articulos 2y 3

21.2. En el caso de la validacion de grados de preescolar, se tendran en cuenta las
dimensiones del estudiante y sera notificado por la respectiva coordinacion en
concordancia con la aprobacién del padre de familia. Para realizar dicho proceso se
debe tener en cuenta la edad del estudiantes y procesos de socializacién

21.3. Periodicidad de entrega de informes por parte del establecimiento educativo a
los padres de familia.

21.4. El colegio estipula para el afio lectivo 2025 cuatro (4) periodos académicos,
enmarcados en 9 o 10 semanas cada uno, organizados asi:

Del 29 de enero — 4 de abril

Del 7 de Abril — 19 de junio

Del 7 de Julio — 5 de septiembre

Del 8 de septiembre — 28 de noviembre

Primer periodo:
Segundo periodo:
Tercer periodo:
Cuarto periodo:

1. Elinforme acerca del desempefio se entrega al finalizar cada periodo, en las
fechas establecidas por el colegio. De igual manera la institucién brindara un
informe final (quinto boletin) que presenta el desempefio de los cuatro
periodos. Este informe sera entregado el dia de la clausura.

2. De existir alguna anomalia frente al informe final del periodo — anomalia de
orden cuantitativo o cualitativo — el padre de familia o acudiente del
estudiante tendra 5 dias habiles después de la entrega oficial de boletines,
para informar a las coordinaciones respectivas los errores presentados en el
boletin. De pasar los 5 dias habiles, no se hara ninguna correccioén o
modificacién a los informes entregados.

CAPITULO XXII - CONVENIO PROGRAMA UNIVERSIDADES Y
ARTICULACION SENA

22.1. Los estudiantes de grado once podran participar del programa de convenio de
universidades. Este programa estara coordinado por la persona a quien la rectora
delegue. De igual modo se regird por las pautas y parametros que el consejo
académico determine. Los padres de familia recibirdn informe cada vez que ellos lo
soliciten. Sélo participan los estudiantes que después de realizar el proceso de
orientacion vocacional lo tomen libre y voluntariamente.

22.2. Para facilitar dicho proceso, se semestralizaran las areas como el consejo a su
bien lo estudie y lo determine. Este proceso de semestralizacion se iniciara en grado
10°.

22.3. Para realizar el proceso de inmersion universitaria es necesario que el estudiante
cumpla con los siguientes aspectos:

1. Haberse inscrito para el programa en la coordinacion encargada, mediante
formulario diligenciado. Este deberd entregarse a mas tardar la Gltima
semana de mes de noviembre cuando el estudiante cursa 10°.

2. No deber logros académicos del primer semestre en el afio que cursa grado
11°

3. No tener horas pendientes en el servicio social al finalizar el mes de mayo del
afio en el que cursa 11°.




4. Haber entregado el proyecto de grado a mas tardar la primera semana del
mes de junio.

5. No haber presentado situaciones convivenciales que hayan afectado el clima
escolar de los demas estudiantes.

6. Estar a paz y salvo por todo concepto institucional al finalizar el mes de junio
del afio que cursa 11° y continuar con los pagos respectivos hasta noviembre

7. Para la homologacién de calificaciones obtenidas en la Universidad se
establece la siguiente escala:
Desempeifio Superior: 4.7 a 5.0

Desemperio Alto: 3.8a4.6
Desemperfio Basico: 3.0a 3.7
Desempefio Bajo: 1.0a29

8. El estudiante debe cumplir con los tiempos y espacios programados para la
sustentacién de proyecto de grado, de faltar a la sustentacion no podra
presentar posteriormente y se aplaza proceso para el siguiente afio
cancelando un mes de pensién y graduandose por ventanilla.

9. Las demas que se indiquen mediante comunicado expedido por el consejo
académico.

22.4. Los estudiantes podran participar en el proceso de articulacién SENA libre y
voluntariamente, con la autorizacion de los padres de familia. Este proceso dara inicio
en grado noveno con una sensibilizacién, segun se haya establecido en los programas
de articulacion con el SENA. El colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria cumplira y
aplicara todos los requisitos en cada uno de los programas que establezcan en la
articulacion. De igual modo el estudiante debe cumplir con todos los requisitos y las
horas establecidas para obtener la titulacion del SENA. El estudiante que presente el
10% de faltas injustificadas es retirado de forma inmediata del proceso. (Segun el
reglamento interno del aprendiz SENA)

22.5. Para los estudiantes de grado 10° que inician formalmente el SENA, deberan
culminar el proceso en el afio lectivo, y debe cumplir con los horarios y compromisos
establecido entre el SENA y el colegio. De no terminar el proceso, debera formalizar
por medio de carta dirigida a la entidad SENA con copia a la coordinacién encargada,
manifestando el motivo de su retiro. Al retirarse y no formalizar el mismo, se declarara
desercion, y, por consiguiente, no podra vincularse al proceso de convenio-
universidades.

22.6. Los estudiantes que tomen la articulacion con el SENA NO podran participar de
convenios con las universidades en convenio con el colegio.

TITULO V PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE LA
DISCIPLINA

CAPITULO | = PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES

Antes de conocer los protocolos de atencion, es importante tener en cuenta las
siguientes definiciones de categorias claves que la comunidad educativa debe tener
en cuenta en el momento de tipificar las situaciones Tipo I, Il y llI:

1.1 Definiciones:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Burlas: Accion, ademan o palabras con que se procura poner en ridiculo a alguien
o0 algo.

3. Chismes: Un chisme suele pretender enfrentar, o predisponer, un enfrentamiento
contra alguien. Y a veces es simplemente algo negativo que se murmura de alguien.

4. Hostigamiento: Hostigar es molestar alguien o burlarse de él insistentemente. En
el sentido juridico, es el comportamiento que se encuentra amenazante o perturbador.

5. Discriminacién: Es el trato desigual hacia una persona o colectividad por motivos
raciales, religiosos, diferencias fisicas, politicas, de sexo, de edad, de condicion fisica
0 mental, orientacion sexual, etc.

6. Conflictos _manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

7. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

8. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

9. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

10. Agresidn gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.




11. Agresidén relacional. Es toda acciéon que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

12. Agresidn electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

13. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacioén, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimeétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

14. ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

15. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

16. Vulneracién de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes

17. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrolla para
la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO Il = DEBIDO PROCESO PARA EL MANEJO DE LAS
FALTAS DISCIPLINARIAS

2.1 El Debido Proceso

Es un principio juridico en el cual se determina que toda persona tiene derecho a
ciertas condiciones que le permiten tener un proceso justo y equitativo enmarcado en
la reafirmacion de sus derechos y en la validacion reguladora de sus acciones.

Ver Art 29 Constitucion Politica de Colombia:

Art. 29.— El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara
de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente
mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,
durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

2.1.1seréan los principios del debido proceso los que se enuncian a
continuacion:

1. Presentarse voluntariamente ante la autoridad competente después de
cometido el hecho para reconocerlo y con la intencion de enmendarlo.

2. El haber sido inducido o presionado a cometer la falta por terceros.

3. El cometer la falta en estado de alteracion motivado por circunstancias que
le causen dolor fisico o psiquico.

2.1.3. Derecho a la Defensa: el estudiante tiene derecho a realizar su defensa de
forma inmediata a la ocurrencia de la falta y este procedimiento debe tenerse en cuenta
para el respectivo andlisis.

1. Reflexion entre el profesor y el estudiante sobre la situacion presentada.

2. Amonestacion verbal y compromiso verbal del estudiante.

3. Desarrollo de actividades institucionales a nivel individual o grupal teniendo
en cuenta la situacion presentada.

4. Presentacion de excusas o0 acto de desagravio publico teniendo en cuenta la
gravedad de la situacion presentada.




2.2. Etapas del Debido Proceso

La definicién de etapas constituye el nlcleo central del debido proceso. En cada una
de ellas, se definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de
actuacion.

Estas etapas se pueden organizar de la siguiente manera:

2.2.1. Iniciacién: Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene por objeto
establecer si existen méritos para iniciar la investigaciéon. Se entiende que antes de
iniciada la investigacion el colegio ha ejercido su papel de formador mediante el trabajo
pedagdgico con el estudiante, debidamente documentado a través de actas u otros
registros derivados de las acciones llevadas a cabo por la orientacion escolar, el comité
de convivencia, las comisiones de evaluacion y promocion y demas instancias
institucionales que guarden relacion directa con el proceso formativo del estudiante.

2.2.2. Aperturadel proceso: Cuando exista la conducta anémala y serios indicios que
comprometen al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los
fundamentos de hecho y derecho: conductas violatorias al Manual de Convivencia,
pruebas consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos. Al estudiante
se le notifica la apertura del proceso.

2.2.3. Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso,
mediante el recurso de la prueba. El estudiante implicado hace uso de la defensa,
acompafiado por sus padres o representantes legales, es oido en descargos y puede
solicitar las pruebas que considere convenientes. También puede aceptar los cargos
tal como han sido formulados. Esta etapa puede durar una 0 mMAas sesiones,
dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja la correspondiente
acta.

2.2.4. Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision,
la cual puede ser exoneracion o sancion. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica
sancion, ésta debe estar tipificada en el Manual de Convivencia, notificarsele al
estudiante indicandole los recursos a que tiene derecho. El fallo puede realizarse en
la misma sesién de la etapa probatoria 0 en sesidn independiente, dependiendo de la
complejidad del caso. De lo actuado se deja el acta correspondiente.

2.2.5. Recursos: El estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el de reposicion
ante la instancia que le aplicé la sancién y el de apelacién ante una instancia superior,
debidamente definida en el Manual de Convivencia. En la solucién de los recursos, la
instancia competente puede exonerar, mantener la sancion al estudiante o disminuirla,
dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante y del analisis que de
ellos se efectlie. De lo actuado se deja constancia en acta.

2.2.6. Aplicacién de la sancidn: Solo después de resueltos los recursos se aplica la
sancion al estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de
Convivencia. Aunque se trata de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al
estudiante que la sancion, también constituye una accién formativa de la institucion
educativa.

CAPITULO Il TIPIFICACION DE LAS FALTAS

La comunidad educativa desde una actitud de busqueda debe posibilitar la
construccién de espacios de convivencia y tolerancia, que permitan el pleno desarrollo,
haciendo posible que la persona sea mas humana desde el modelo critico social.

Articulo 56. El colegio define las pautas como aquellos modelos o guias de
comportamiento que indican con anticipacién cémo un estudiante del colegio nuestra
sefiora de la Sabiduria debe comportarse ante determinadas situaciones,
especialmente en lo que respecta a la vida en comunidad. Por lo tanto, se establecen
las siguientes pautas:

TIPO I
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos se encuentran clasificadas en tres tipos:

Situaciones tipo I: Corresponden a este tipo los desacuerdos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que en ningudn caso generan dafos fisicos
y/o morales.

3.1 FALTAS LEVES acciones que no contribuyen a la construccion de una sana
convivencia escolar:

1. Incumplir los parametros establecidos en el manual de convivencia.

2. Llegar tarde al colegio o al salén de clase de manera injustificada en los
horarios establecidos por la institucién escolar.

3. Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares, mediante
actuaciones que impidan su normal desarrollo, como charlas constantes; no
respetar el turno para intervenir, gritar u otras actitudes que indiquen
desorden.

4. Portar los uniformes inadecuadamente y en los dias que no corresponden; si
el estudiante es reincidente, el padre de familia debera traer el uniforme
correspondiente.

5. Alterar el uniforme, con estampados, rayones, y demas que afecten la buena
presentacion del mismo.

6. Desacatar las instrucciones e indicaciones de los educadores, Desacatar las
instrucciones e indicaciones del consejero (a) del curso o el y/o asistente de
convivencia por primera vez.

7. Utilizar inadecuadamente los servicios y espacios del Colegio y los materiales
de trabajo.

8. No presentar las excusas dentro del tiempo oportuno. (Una excusa es valida
por un (1) dia habil, después de la firma de Coordinacién).

9. Arrojar papeles y/o basura fuera de los recipientes destinados para ello.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Permanecer dentro de los salones de clase durante los descansos y lugares
no permitidos.

No entregar oportunamente a los padres o acudientes las citaciones y
circulares enviadas por el Colegio.

No asistir a las actividades programadas por la institucion, tales como:
celebracion del dia del idioma, inauguracion de actividades deportivas,
salidas pedagdgicas, etc.

Realizar actividades diferentes a las de la clase que corresponde o en
ausencia del profesor, no desarrollar los trabajos asignados.

Portar dinero en cantidad que sobrepase los gastos normales del estudiante,
sin justificacion o conocimiento de los padres. (El colegio no se hace
responsable por la pérdida o manejo inadecuado del mismo).

Incumplir con las tareas, trabajos o presentarse sin los implementos de
estudio.

No portar la agenda en la institucién.

No utilizar la agenda adecuadamente (rayarla, despegarla, alterar fotos,
arrancar hojas, etc.)

Irrespetar los simbolos patrios, religiosos o del Colegio

Promover o participar en actividades que degraden el medio ambiente tales
como: desperdicio de agua y/ o alimentos, dafio de las zonas verdes o
jardines, y/o contaminacion, entre otras

Usar maquillaje, ufias con esmalte de colores, mechones de colores,
“piercings”, tatuajes visibles, tinturas de cabello, asi como accesorios de gran
tamafo y cantidad dentro del Colegio. Lo anterior no es recomendable al
interior de la institucion ni dentro de la jornada escolar.

Traer y portar con el uniforme adornos, tales como: gorros, guantes,
chaquetas, chalecos, bufandas de color diferente al azul oscuro y/o gris. No
portar collares, cadenas, aretes, manillas, o cualquier otro tipo de accesorio
que no corresponda al uniforme.

Utilizar inadecuadamente el teléfono celular, Tableta o cualquier otro
dispositivo electrénico que altere o interfiera con el normal desarrollo de las
clases, eventos religiosos, civicos o culturales. De encontrarse el estudiante
utilizando cualquier tipo de dispositivo sin autorizacion este se retendra y sera
entregado al finalizar la jornada, se firmard un compromiso en el observador,
donde se especifique el uso responsable y adecuado de los mismos.

Utilizar el teléfono publico e internet, y/o el servicio de fotocopiadora en horas
de clase, sin autorizacién.

Portar y/o utilizar objetos que dispersen su atencion o que obstaculicen el
desarrollo de las clases u otras actividades organizadas por la institucion.
Entre estos objetos, se consideran: reproductores de musica y video en
cualquier formato, camaras digitales, grabadoras, juegos virtuales. o cualquier
otro dispositivo electrénico

Utilizar los servicios de cafeteria y papeleria en horas de clase.

Ingerir alimentos y/o bebidas, masticar chicle durante las clases, actividades
académicas, actividades religiosas e izadas de bandera.

27. Estar fuera del aula de clase sin causa justificada.

Paragrafo 1: Al reincidir en el uso inadecuado del dispositivo mas de dos veces se
decomisay se entrega al finalizar la semana, una nueva reincidencia implica decomisar
nuevamente y su entrega sera al finalizar el periodo, en caso de reincidir se devuelve
a los padres al finalizar el afio lectivo. Dejando siempre un registro escrito.

3.2 FALTAS GRAVES. En el colegio NO son permitidas las siguientes acciones y/o
comportamientos dado que alteran la sana convivencia escolar y académica.

1. Incumplir los parametros establecidos en el manual de convivencia.

2. No asistir al Colegio cuando sus padres o acudientes lo han enviado a cumplir
sus actividades escolares.

3. Traer cualquier tipo de mascota al Colegio.

4. Arrojar basura u objetos por las ventanillas de los buses del transporte
escolar; realizar actos que molesten a los transeuntes y que perjudiquen la
buena imagen de la institucion.

5. Organizar y/o vender, rifas, eventos como: fiestas, prom, entre otros dentro
del Colegio o utilizando el nombre de la institucion para dichos propésitos.

6. Intercambiar o prestar prendas del uniforme, (para lo cual se sugiere marcar
el uniforme).

7. Tener faltas de respeto o mal comportamiento en actos litlrgicos

8. Utilizar el nombre del Colegio o el uniforme de la institucién para cualquier
actividad diferente a las labores académicas, culturales, artisticas, recreativas
o deportivas programadas por el Colegio, a menos que se cuente con la
autorizacion especial

9. Llegar por cuarta vez tarde al colegio o a clase sin causa justificada

10. Traer al Colegio articulos o alimentos para vender a sus compafieros

11. Usar el servicio de Internet para propdsitos diferentes a los establecidos por
el Colegio.

12. Salir o entrar a la institucién por lugares distintos a las puertas de acceso
normal. Durante las jornadas escolares, se requiere previa autorizacion
escrita para salir del plantel. En las jornadas extracurriculares, el ingreso debe
ser autorizado previamente.

13. Salir del colegio sin el uniforme.

14. Hacer y/o colocar dibujos, grafitis o cualquier género de expresiones escritas
en cualquier sitio del Colegio (entendiéndose que los muros externos, rutas
escolares, o cualquier vehiculo contratado, forman parte del colegio)

15. Ocasionar dafios al Colegio, ya sea en la planta fisica en los materiales o
bienes de la comunidad educativa

Paragrafo: El estudiante o el padre de familia deben asumir el costo del dafio

ocasionado.

16. Ausentarse del colegio sin autorizacion.
17. Cambiar el uniforme por ropa de particular al interior del colegio.




18. Utilizar vocabulario y modales inadecuados, (palabras soeces, irrespetuosas,
entre otras) dentro del salén de clase, salidas pedagogicas, formacion
general, actividades litargicas, culturales programadas por la Institucion.

19. Jugar con harina, agua, huevos, pintura o sustancias similares que atenten
contra la buena presentacién personal, la integridad fisica de las personas y
el buen nombre del colegio

20. Irrespetar a los comparfieros mediante abucheo, burla o apodos

21. El Colegio prohibe terminantemente a los estudiantes portar sumas de dinero
superiores a las que suplan sus necesidades diarias, utilizar joyas, articulos
suntuosos que no hagan parte del uniforme, usar celulares durante las clases
y articulos distintos a los Utiles de estudio. En caso de pérdida, el Colegio no
se hace responsable. Si se portan y se hace mal uso de ellos, al reincidir mas
de dos veces se decomisa y se entrega al finalizar la semana, una nueva
reincidencia implica decomisar nuevamente y su entrega sera al finalizar el
periodo, en caso de reincidir se devuelve a los padres al finalizar el afio
lectivo. Dejando siempre un registro escrito.

3.3. FALTAS MUY GRAVES en el colegio no es permitido las siguientes acciones y/o
comportamientos dados que atentan contra la sana convivencia escolar y académica.

1. Incumplir los parametros establecidos en el manual de convivencia.
2. Sustraer, alterar o falsificar documentos o trabajos que sean de caracter
académico o de otra indole.
3. Realizar fraude en trabajos, evaluaciones o en cualquier otra actividad
escolar.
Paragrafo 1: Para los numerales 1 y 2 su trabajo serd anulado con una valoracion
cuantitativa de 1.0 sin la posibilidad de recuperacion, siendo informado al acudiente o
representante legal del estudiante, dejando el registro respectivo.

Paragrafo 2: En caso de ser reincidente el estudiante firmara compromiso académico
y convivencial junto con su acudiente en Coordinaciéon académica.

4. Utilizar vocabulario y modales inadecuados, (palabras soeces,
irrespetuosas, entre otras) con la intencion de agredir a un miembro de
la comunidad; dentro del salén de clase, salidas pedagdgicas, formacion
general, actividades litargicas, culturales programadas por la Institucion.

5. Tener cualquier irrespeto individual y/o grupal de hecho, palabra u
omision a directivos, profesores, compafieros o empleados del Colegio.

6. Apropiarse o tomar objetos de cualquier miembro de la comunidad
educativa, tales como: Utiles escolares, dinero, loncheras, documentos,
etc.

7. Frecuentar sitios indebidos y/o ser motivo de escandalo publico para la
comunidad educativa.

8. Denigrar del Colegio o incurrir en cualquier actuacién que atente contra
su buen nombre y prestigio

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.

Portar y/o ingerir bebidas alcohdlicas, cigarrillos o cualquier clase de
sustancia psicoactiva en actividades escolares o extraescolares, tales
como cooperativas, festival de danzas, celebracion del dia de la
estudiante, convivencias, retiros, salidas pedagodgicas, excursiones,
actividades relacionadas con la prestacion del servicio social dentro y/o
fuera de la Institucion.

Vender, comprar, portar o circular libros, folletos, revistas, discos
compactos u otros materiales que afecten las buenas costumbres o el
conjunto de principios y valores que caracterizan el proyecto educativo
institucional. (entre las que se puede encontrar material pornografico,
etc.).

Sobornar, chantajear o intentar hacerlo.

Desacreditar, difamar o calumniar al Colegio, su filosofia o a cualquier
miembro de la institucién.

Suplantar a otras personas tales como familiares, alumnos o miembros
de la institucién, reemplazando su identidad, firmando documentos a
nombre de la persona requerida, suplantarla telefénicamente y en
general todo tipo de conductas que inducen al engafio de identidad.
Irrespetar a cualquier persona que pertenezca a la institucion, por medio
de cualquier red social, o cualquier medio de comunicacién incluyendo
las plataformas institucionales.

Inducir a los compafieros a tener comportamientos y acciones que
vulneren el libre desarrollo de su personalidad y orientacion sexual dentro
de la institucion educativa o fuera de ella portando el uniforme.

Utilizar cualquier medio de comunicacion o redes sociales para acceder
a informacién pornografica y/o nociva, que atente contra la integridad de
otra persona.

Deshonrar la buena y sana imagen de un compafiero, profesor o persona
que integra la comunidad escolar a través de calumnias y por cualquier
medio de comunicacion.

Falsificar firmas y sellos de algun integrante de la comunidad educativa.
(Sin perjuicio a las sanciones penales que haya lugar).

Inducir o practicar ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que
atenten contra las creencias y principios personales y sean contrarios a
la filosofia y practica religiosa de la instituciéon educativa.

Ser autor o complice de palabra u omision ante situaciones individuales
0 grupales que afecten la integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La reincidencia de cualquiera de las acciones consideradas en el
presente capitulo.

Causar o propiciar dafio intencional a las instalaciones o bienes del
Colegio.

Mantener Indisciplina permanente.

Decir o justificar sus actos o faltas con mentiras.

Realizar perforaciones, tatuajes, tinturas, expansiones, ufias postizas y
todo tipo de acciones que atente contra la integridad de la persona dentro
de las instalaciones de la instituciéon.




Paragrafo 1: Para las faltas que generen situaciones de Tipo Il segun Decreto 1965,
Articulo 43, se seguiran los protocolos establecidos para este tipo de faltas

Paragrafo 2: Para las faltas que generen situaciones de Tipo Il segin Decreto 1965,
Articulo 44, se seguiran los protocolos establecidos para este tipo de faltas, entre estas
se encuentran:

1. Faltas que comprometan cualquier aspecto de la moral cristiana, dentro y fuera de
la institucién, tales como: embriaguez, tenencia, trafico y/o consumo de
sustancias que produzcan adiccion, prostitucion, aborto, comportamiento sexual
inadecuado.

2. Agredir fisica o verbalmente a cualquier persona que pertenezca o no a la
comunidad educativa.

3. Amenazar o agredir de palabra o hecho a directivas del Colegio, educadoras,

empleados o compaferos.

Portar o usar armas, cualquiera que sea su tipo o denominacion.

Participar o auspiciar peleas o rifias dentro y fuera del plantel.

6. Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales como:
Explotacion econdémica, maltrato fisico, o psicolégico, abuso o acoso sexual,
discriminacién por edad, sexo, raza, religion, politica, posicion social.

7. Portar, consumir o distribuir estupefacientes, sustancias psicotropicas o
psicoactivas.

8.  Utilizar cualquier medio de comunicacion, virtual o fisica como mensajes, fotos,
videos, publicidades, etc. que denigren a la persona tanto en redes sociales o
privados.

9. Realizar perforaciones, tatuajes, tinturas, expansiones, ufias postizas y todo tipo
de acciones que atente contra la integridad de la persona dentro de las
instalaciones de la institucion
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CAPITULO IV — PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES

4.2 Proceso y seguimiento para las acciones no permitidas que alteran las faltas leves:
1. Un miembro de la comunidad identifica la falta.

2. Debe realizar seguimiento por escrito en donde se describa la situacion de manera
detallada.

3. De reincidir en la falta, se realiza citacion a los padres de familia, con
acompafiamiento de la Coordinacion respectiva y se da lugar al procedimiento
establecido para faltas graves.

4.Paréagrafo 1: Para los estudiantes que reinciden en retardos sera la citacion desde
coordinacion a los padres de familia y/o acudiente y se hara el respectivo
seguimiento el cual sera anexado a su carpeta. De continuar con la reincidencia

en retardos, se hara el proceso como una accién que atenta contra la convivencia
escolar.

4.3 Derecho a la Defensa: el estudiante tiene derecho a realizar su defensa de forma
inmediata a la ocurrencia de la falta y este procedimiento debe tenerse en cuenta para
el respectivo andlisis.

1. Reflexion entre el profesor y el estudiante sobre la situacion presentada.

2. Amonestacion verbal y compromiso verbal del estudiante.

3. Desarrollo de actividades institucionales a nivel individual o grupal teniendo en
cuenta la situacién presentada.

4. Presentacion de excusas 0 acto de desagravio publico teniendo en cuenta la
gravedad de la situacién presentada.

CAPITULO V - PROCEDIMIENTO PARA FALTAS GRAVES

1. Un miembro de la comunidad identifica la falta.

2. Ellla estudiante debe realizar seguimiento por escrito en donde se describa la
situacion de manera detallada.

3. Se realiza citacion a los padres de familia, con acompafiamiento de la Coordinacion
respectiva.

4. El/lla estudiante debera asistir a contra jornada para realizar actividad formativa
orientada por el director de grupo.

5. En caso de que se considere la falta como una situacion tipo Il segun Decreto 1965
se debe iniciar el respectivo protocolo.

6. De reincidir en la falta, se realiza citacion a los padres de familia, con
acompafiamiento de la Coordinacidon respectiva y se da lugar al procedimiento
establecido para faltas muy graves.

5.1. Derecho ala Defensa: el estudiante tiene derecho a realizar su defensa de forma
inmediata a la ocurrencia de la falta y este procedimiento debe tenerse en cuenta para
el respectivo andlisis.

1. Reflexion entre el profesor y el estudiante sobre la situacion presentada.

2. Amonestacion verbal y compromiso verbal del estudiante.

3. Desarrollo de actividades institucionales a nivel individual o grupal teniendo en
cuenta la situacién presentada.

4. Presentacion de excusas o acto de desagravio publico teniendo en cuenta la
gravedad de la situacion presentada.




CAPITULO VI - PROCEDIMIENTO PARA FALTAS MUY GRAVES

1. Un miembro de la comunidad identifica la falta.

2. El docente y el director de grupo dialogaran con las personas implicadas en la
situacion y hara el respectivo registro en el seguimiento del estudiante.

4. Ellla estudiante debe realizar seguimiento por escrito en donde se describa la
situacion de manera detallada.

5. Se realiza citacién a los padres de familia, con acompafiamiento de la Coordinacion
respectiva.

4. Se convoca al comité de aula para que analice la situacion y establezca las acciones
reparadoras correspondientes, es importante aclarar que cuando la situacion es
remitida al comité de aula la nota de convivencia se evaluara en el rango de BAJO.

5. En caso de reincidir en el incumplimiento del manual se considera la falta como una
situacion tipo Il segun Decreto 1965 se debe iniciar el respectivo protocolo.

6. De reincidir en el incumplimiento del manual, el caso serd remitido al comité de
convivencia escolar para analizar la situacion y establecer las acciones reparadoras
correspondientes.

7. Una vez se haya escuchado al estudiante en descargos y haya comprobado la
presunta accion, la Rectoria consultara si a su bien lo requiere con el Comité de
Convivencia y/o con el Consejo Directivo y tomard la decisién correspondiente,
comunicandola a los padres de familia o acudientes, por medio de resolucion rectoral.

8. Se firmard un compromiso convivencial con la instancia respectiva y su reincidencia
afectara el contrato pedagogico para el siguiente afio escolar

6.1. Derecho ala Defensa: el estudiante tiene derecho a realizar su defensa de forma
inmediata a la ocurrencia de la falta y este procedimiento debe tenerse en cuenta para
el respectivo andlisis.

1. Reflexion entre el profesor y el estudiante sobre la situacion presentada.

2. Amonestacion verbal y compromiso verbal del estudiante.

3. Desarrollo de actividades institucionales a nivel individual o grupal teniendo en
cuenta la situacién presentada.

4. Presentacion de excusas o acto de desagravio publico teniendo en cuenta la
gravedad de la situacion presentada.

CAPITULO VII - NOTA ACLARATORIA Y ADVERTENCIAS
IMPORTANTES:

7.1. ACLARACION

1. Para la matricula del siguiente afio deben estar cumplidos a cabalidad los
compromisos emanados del CONTRATO PEDAGOGICO (CONTRATO
MATRICULA Y/O COOPERACION EDUCATIVA) DE MATRICULA EN
OBSERVACION. En caso de haberse presentado esta falta al Manual de
Convivencia al final de afio, se debe firmar compromiso con Matricula en
Observacion en la Rectoria y dicha matricula en observacién cesara al
momento de realizarse el acta de Cierre respectiva al Contrato Pedagdgico.

2. Al darse por cumplidos los compromisos se cierra el caso el cual no se
retomara posteriormente excepto si se presenta incumplimiento del mismo
capitulo, articulo, numeral y paragrafo establecidos dentro del Manual de
Convivencia.

3. En caso de reincidencia en faltas graves o muy graves de la misma falta atn
después de realizado el tratamiento se procede de manera inmediata a
sugerir manejo de tiempos y espacios flexibles en casa como medida
preventiva para finalizar los compromisos académicos sin asignacion de cupo
para el siguiente afio escolar mediante resolucion rectoral.

4. Para los estudiantes de grado 11° que incumplan con la Ruta de atencion y/o
con los compromisos establecidos en el contrato pedagdgico el caso se
informa al ICBF para seguimiento del mismo en el afio siguiente. (Estudiantes
menores de 18 afios)

5. Si después de detectado el caso y hacer la respectiva derivacion del mismo
a la EPS y/o entidad especializada en la atencién y manejo del consumo de
sustancias psicoactivas SPA, los padres de familia y/o acudientes retiran
documentos y cancelan la matricula en la Institucion el caso se REMITE de
manera inmediata al ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) de la
localidad en la que tenga domicilio el menor de edad.

6. Sidespués de realizado el tratamiento segun modalidad recomendada por la
entidad especializada (Ambulatorio, Residencial, Hospitalizacion) y haya
implicado el retiro del estudiante de la Institucién durante el afio escolar en
curso, el Colegio podra considerar nuevamente el cupo para el afo
siguiente(si asi lo solicitan sus padres y/o acudientes) cuando el Comité
Cientifico de la Institucién que realizé el tratamiento certifique que con el
apoyo de su familia el estudiante se encuentra en disposicion y capacidad de
reiniciar sus estudios y también siempre y cuando que se encuentre en el
rango de edades establecidas por la Institucién educativa para cada grado.
(ver anexo de ruta y protocolos a seguir por la SED en este caso)

7. El manual de convivencia es base fundamental que orienta la filosofia del
establecimiento para mantener un nivel de excelencia; por lo tanto, su
inobservancia reiterada, asi sea en materia leve, conlleva a la pérdida del
cupo en el Colegio.




8. EIl Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria no puede cambiar sus principios,
sus politicas, sus metas y propésitos en beneficio del estudiante o de los
padres de familia. Por esta razén, quien discrepe de las orientaciones
filosoficas de la Institucion, debe respetarlas y acatarlas, o buscar otro
establecimiento educativo de acuerdo con sus preferencias.

7.2 ADVERTENCIAS IMPORTANTES

7.2.1 Fallos de la Corte Constitucional: Sostiene esta corporacién en algunos de sus
fallos de tutela en materia educativa que no se vulnera el derecho a la educacion por:

La pérdida del afio en cualquier grado

La imposicién de sanciones por mal rendimiento académico

La exigencia de buen rendimiento académico

La exclusion de la institucion debido al mal rendimiento académico o por fallas
de disciplina.

PoODdDPE

7.2.2 El derecho a la educacion lo viola el estudiante que no estudia, porque viola el
derecho de los demés. No se puede perturbar a la comunidad ni dentro ni fuera de la
institucion.

7.2.3 El derecho a la educacién no se vulnera si la Institucion exige un buen
rendimiento académico.

7.2.4 El respeto por la disciplina y el orden en la institucién es parte del derecho de los
estudiantes a la educacién. El limite del derecho a la educacion y el derecho al libre
desarrollo personal, como todo derecho, es el derecho de los demés y por lo tanto, los
estudiantes que no cumplen con el deber de rendir académicamente, estan violando
el derecho a la educacion de los demas.

7.2.5 Lo mismo sucede con la mala disciplina, la cual viola el derecho a la educacion
de los demés, al orden y a la disciplina necesaria para permitir un buen rendimiento
académico.

7.2.6 La Ley General de la Educacion permite la reprobacion de los estudiantes. La
reprobacion no esta restringida a ningun grado, ni en el ciclo de primaria, ni en ciclo de
secundaria, ni en la media vocacional.

Paragrafo 1: De llegarse a los procedimientos contemplados en faltas muy graves o
situaciones tipo Il de este manual, ellla estudiante guedara en matricula de

observacion para el afio siguiente posterior a las decisiones tomadas por el comité de
convivencia y firma previa de la rectoria. Si ellla estudiante con matricula de
observacion reincide en los procedimientos en faltas muy graves o situaciones tipo 11l
en el afio en el que su matricula esta en observacién, no tendra cupo en el colegio
para el siguiente afio después de haber reincidido.

CAPITULO VIIIl = CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y
AGRAVANTES DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS
ESTUDIANTES

8.1. Causal de Agravacion:

Negarse a reconocer los hechos.
Negarse a firmar la ficha de seguimiento o firmarla inadecuadamente.
Ser reincidente en la falta.
Cometer la falta para ocultar o cometer otra.
Cometer la falta valiéndose de la confianza depositada en el estudiante.
Cometer la falta valiéndose del estado de indefension de otras personas.
Poner en peligro la vida de algin miembro de la comunidad educativa.
La complicidad de terceros pertenecientes o no al colegio.
La premeditacion o planeacion consiente de la falta.
. Si después de firmar un compromiso convivencial, el estudiante reincide en
el mal comportamiento durante el afio lectivo, perdera el cupo en el Colegio.

CAPITULO IX—-FALTAS Y DEBIDO PROCESO PARA PADRES DE
FAMILIA
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9.1 FALTAS

1. No dar buen testimonio de vida y las buenas relaciones familiares y negar el
apoyo a toda accién educativa ofrecida por el Colegio en el hogar.

2. No Asistir a los talleres de escuelas de padres programadas durante el afio
por el Departamento de Psicologia.

3. Negar Brindar amor, atencién y comprension a su hijo y/o hija, en las
dificultades que se les presenten, y no ser reflexivos y exigentes con ellos,
educéndolos en valores cristianos y civicos.

4. Ser negligente ante el comportamiento inadecuado, moral de sus hijos dentro
y fuera del Colegio, por su rendimiento académico, disciplinario y el
cumplimiento de sus deberes como estudiantes; no fomentar en ellos normas
de urbanidad, buenas costumbres y el buen manejo de las relaciones
interpersonales.

5. No apoyar a la institucion en el trabajo de formacién integral que realiza con
sus hijos.

6. No participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion
de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes y promocion escolar

7. No realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

No analizar los informes periédicos de evaluacién.

9. No suministrar oportunamente a sus hijos todos los materiales necesarios
para el estudio, la salud, el alimento, el vestuario y el descanso, de manera
que ellas puedan cumplir con sus deberes de estudiantes.

©




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
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No comprometerse a pagar el servicio educativo de acuerdo con el
CONTRATO DE MATRICULA, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
mes y, en caso de retraso, asumir el recargo mensual por mora.

No realizar el pago oportuno por concepto de las actividades que deben
desarrollarse con motivo de la formacion integral de sus hijos.

No mantener las relaciones de respeto, didlogo y colaboracion con las
directivas y docentes del plantel. Solicitar aclaraciones a las que tienen
derecho; de buena manera y en términos cordiales.

No justificar las ausencias de sus hijos a clase o a otras actividades en forma
personal o por escrito en la respectiva coordinacion.

No acudir cumplidamente a las actividades programadas por el Colegio,
cuando se solicite su presencia o la participacién en la Escuela de Padres.
No tener en cuenta el conducto regular para manifestar sus inquietudes:
profesor de la materia, director de grupo, coordinadores, Rectoria, Consejo
Directivo. Para cualquier reclamacion o sugerencia, hacerlo siempre de
manera respetuosa y asertiva.

Ser negligente ante la presentacion personal inadecuada del estudiante, sin
exigirle el uso correcto del uniforme

Comunicarse o usar el WhatsApp inadecuadamente.

Denigrar del buen nombre del colegio o algin miembro de la comunidad
educativa

9.2 DEBIDO PROCESO

Un miembro de la comunidad identifica la falta.

El coordinador de la seccion dialogara con las personas implicadas en la
situacion y hara el respectivo registro por escrito.

El padre de familia debe realizar registro por escrito en donde se describa la
situacion de manera detallada.

Teniendo en cuenta la incidencia de la falta en el comportamiento o la relacion
entre los miembros de la comunidad se establecera la gravedad de la misma.
En caso de ser necesario se convoca reunién con rectoria y segun la
gravedad al consejo directivo. para que analice la situacion y establezca las
acciones reparadoras correspondientes.

En caso de que se considere la falta como una situacion tipo Il segun Decreto
1965 se debe iniciar el respectivo protocolo.

TITULO VI SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA

VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO | — DEFINICION DE CONCEPTOS

1.1. CONVIVENCIA ESCOLAR

1.1.1. Para el Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria la convivencia es un proceso
orientado a contribuir en el desarrollo integral del estudiante a través de la formacion
en principios, valores, derechos y deberes que le permitan la comprensién de las
normas, de la apropiacion de los principios propios del deber ser y del deber hacer,
asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo los procesos de formacién y
de correccion que le ayuden en el crecimiento personal, comunitario y, el desarrollo de
la dimension trascendente del ser humano.

Si se quebrantan los deberes o se hace mal uso de la libertad afectando la convivencia
dentro del establecimiento o perjudicando su buen nombre, con comportamientos fuera
del mismo el estudiante sera evaluado de acuerdo con los conductos regulares y la
Ruta de Atencion Integral. El estudiante debe asumir las consecuencias y recibir las
sanciones que correspondan, las cuales se aplicaran buscando un cambio de un
comportamiento adecuado y procurando la formacién integral de la persona humana.

1.1.2. El proceso de convivencia es continuo y su evaluacion sera acompafada por
cada educador junto con el servicio de orientacién, comunicando a los padres de
familia por medio de una reunién con el director de grupo o con los coordinadores
respectivos.

1.1.3. Alfinalizar cada uno de los periodos académicos en que se encuentra distribuido
el afio escolar, el director de grupo informard a cada uno de los estudiantes los
resultados de convivencia, lo mismo que a los organismos correspondientes de la
Institucién, es decir, a los coordinadores, la Rectora y se informara a los padres de
familia en el boletin respectivo.

1.1.4 EIl Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria prescribe algunas sanciones como
parte del proceso formativo, con la intencion de propiciar la reflexion sobre las faltas
en que incurra el estudiante y buscar la correccién de las conductas que afectan la
convivencia.

1.1.5. Los actos de indisciplina de los estudiantes son objeto de medidas disciplinarias,
las cuales son de diferente indole, segun su trascendencia dentro del &mbito escolar,
para que el estudiante comprometido reflexione sobre los hechos irregulares de su
proceder y pueda orientar su conducta o su comportamiento.

1.1.6. La Ruta de Atencion Integral define los procesos y protocolos que se deberan
seguir en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos




humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes. (De ser necesario ver anexo en
servicios de psicologia) La Ruta de Atencion Integral tendr& como minimo cuatro
componentes: Promocion, Prevencion, Atencion y Seguimiento. (Ley 1620 Art. 29
y 30).

CAPITULO Il = PROCEDIMIENTOS, PAUTAS Y ACUERDOS QUE
DEBEN SEGUIR TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

2.1 La comunidad educativa desde una actitud de blsqueda debe posibilitar la
construccién de espacios de convivencia y tolerancia, que permitan el pleno desarrollo,
haciendo posible que la persona sea mas humana desde el modelo critico social.

2.3. El colegio define las pautas como aquellos modelos o guias de comportamiento
que indican con anticipacion como un estudiante del colegio nuestra sefiora de la
Sabiduria debe comportarse ante determinadas situaciones, especialmente en lo que
respecta a la vida en comunidad. Por lo tanto, se establecen las siguientes pautas:

1. Llegar de manera puntual al colegio y aula de clase en los horarios
establecidos por la institucion

2. Tener actitudes que favorezcan las actividades académicas y/o curriculares.

3. Portar los uniformes adecuadamente y en los dias que corresponden (ver
articulo 37);

4. Obedecer las instrucciones e indicaciones de los educadores, el consejero

(a) del curso y/o asistente de convivencia.

Utilizar adecuadamente los servicios del Colegio y los materiales de trabajo.

Utilizar los servicios del establecimiento portando el carné.

7. presentar las excusas dentro del tiempo oportuno. (Una excusa es valida por
un (1) dia habil, después de la firma de Coordinacién Art. 35).

8. Utilizar adecuadamente los recipientes destinados para la recoleccion de
desechos orgéanicos y residuos sélidos.

9. Durante los descansos permanecer en las areas comunes para el descanso
como: patios, cafeteria, zonas verdes y biblioteca.

10. Entregar oportunamente a los padres o acudientes las citaciones y circulares
enviadas por el Colegio.

11. Asistir a las actividades programadas por la institucion, tales como:
celebracion del dia del idioma, inauguracion de actividades deportivas,
salidas pedagdgicas, etc.

12. Realizar las actividades correspondientes a las de la clase sugeridas por el
docente titular de la asignatura y en los tiempos establecidos por él mismo.

13. No porta dinero en cantidad que sobrepase los gastos normales del
estudiante

14. Cumplir con las tareas, trabajos e implementos de estudio necesarios para el
desarrollo académico escolar.

15. Portar y utilizar adecuadamente la agenda de la institucion

16. Entregar firmado y a tiempo los desprendibles de las circulares
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17. Conocer y respetar la filosofia de la Institucion, su nombre y sus insignias.

18. Ejercer constantemente autocontrol del temperamento y responder por lodos
los actos; ser honrado, veraz, sincero, leal, prudente, colaborador y creador
de un ambiente de optimismo y alegria, respetando el medio ambiente y la
sana convivencia.

19. Acudir al didlogo como medio para solucionar los problemas.

20. Evaluacién de convivencia Los directores de grupo evaluaran el proceso de
convivencia de cada estudiante, en desempefio superior o alto desde los
parametros de la escala de valoracion del SIE. Para dar una valoracion de
basico o bajo en convivencia, en los respectivos periodos académicos,
debera estar sometido a consulta de coordinacién de seccion, o si el comité
de convivencia asi lo determina.

CAPITULO Il = CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

3.1 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Segun el Decreto 1965, la Ley 1620 establece tres situaciones en las cuales se debe
aplicar una ruta de atencion, es importante aclarar que estas situaciones son diferentes
a las faltas que el Colegio ha tipificado como Leves, Graves y de Especial Gravedad,
no obstante, algunos acontecimientos como ciberacoso, agresion verbal, escrita,
gestual, relacional y electrénica se encuentran tipificadas dentro de dichas faltas.

Toda la comunidad educativa debe tener claro los protocolos que a continuacion se
van a presentar para cada situacion, estas rutas van a ayudar al Colegio al tratamiento
eficaz, eficiente de las situaciones y asi lograremos, segun el espiritu de la Ley, la
promocién, prevencion y la atencion inmediata de aquellas conductas con las cuales
se pueda alterar la sana convivencia institucional.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

3.1.1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los desacuerdos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios fisicos y/o morales.

3.1.2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (buying) y ciberacoso (ciberbuying) que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistemética.




2. Que causen dafios fisicos y/o morales. sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3.1.3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en la Ley 599 de 2000 del cddigo penal, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Paragrafo 1: De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido
y aplicacion. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a
fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la
materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y
la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria
de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad
de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,

Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo 2: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

1. Faltas que comprometan cualquier aspecto de la moral cristiana, dentro y fuera de
la institucién, tales como: embriaguez, tenencia, trafico y/o consumo de
sustancias que produzcan adiccion, prostitucion, aborto, comportamiento sexual
inadecuado.

2. Agredir fisica o verbalmente a cualquier persona que pertenezca o no a la
comunidad educativa.

3. Amenazar o agredir de palabra o hecho a directivas del Colegio, educadoras,

empleados o compafieros.

Portar o usar armas, cualquiera que sea su tipo o denominacion.

Participar o auspiciar peleas o rifias dentro y fuera del plantel.

6. Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales como:
Explotacion econémica, maltrato fisico, o psicoldgico, abuso o acoso sexual,
discriminacion por edad, sexo, raza, religion, politica, posicién social.

7. Portar, consumir o distribuir estupefacientes, sustancias psicotropicas o
psicoactivas.

8. Utilizar cualquier medio de comunicacion, virtual o fisica como mensajes,
fotos, videos, publicidades, etc. que denigren a la persona tanto en redes
sociales o privados.
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CAPITULO IV PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

4.1. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo |. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo 1, a que se refiere
el numeral 1 del articulo 40 del Decreto 1965, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la




reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
0 en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y
44 del presente Decreto.

4.2 De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo Il, a que se refiere
el numeral 2 del articulo 40 del Decreto 1965, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la
cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara
el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo de las Situaciones Tipo Ill.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual serda suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente
Decreto.

4.3 Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo lll. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Ill a que se refiere
el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres, acudientes o tutores legales
de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia (Rectora) de manera inmediata y
por el medio mas expedito, pondré la situacién en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De
la citacion se dejard constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucra, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.




CAPITULO V - PRINCIPIOS, ACCIONES Y DEFINICIONES DE LA

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

5.1 Principios: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar:

A.

Participacion: La Institucion debe garantizar su participacion activa para la
coordinacion y armonizacion de acciones en el ejercicio de sus respectivas
funciones que le permitan el cumplimiento de los fines del sistema. (Ley 115
del 94 y los articulos 31, 32, 43y 44 de la ley 1098 de 2006). A si mismo debe
garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su participacion en el desarrollo
de las estrategias y acciones que se adelantan dentro de los mismos en el
marco del sistema.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de
la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica 'y
el Cddigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto,
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o
cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion formativa y formacién que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
demaocraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada
hacia la promocion de la educaciéon para la autorregulacion del
individuo, de la educacién para la sancion social y de la educacién en
el respeto a la Constitucion y las leyes.

NOTA ACLARATORIA: Las rutas que se encuentran a continuacion son las
registradas en el protocolo 5.0. Cuando se actualice debemos remitirnos a la
nueva version.




5.2 PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LAS

RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS

El NNA presenta sefiales de descuido,
desatencion y/o abandono

h 4

1. Identificar sefiales o indicios de descuido,
desatencion y/o abandono

éSe identifica
incumplimiento,
negligencia y/o abandono

de las responsabilidades
de padres, madresy
cuidadores
en el NNAZ

EI NNAo un tercero reporta una
presunta situacién de descuido,
desatencion y/o abandono

v

2. Obtener mas informacién sobrelz
situacion

v

3. Contactar y notificar la situacién a la
familia o personas cuidadoras de los NNA
paragenerar acuerdos

v

4. Establecer acuerdos

.

5. Realizar seguimiento a los acuerdos
establecidos con la familia o personas
cuidadoras

¢la familia o
personas cuidadoras
cumplen acuerdos?

10. Reglizar seguimiento

y actualizarloen el
Sistema de Alertas

11. Adoptar e implementar
acciones de promociény
prevencion

12. Realizar cierre del casoen
el Sistema de Alertas

6. Contactar e informar las
actuaciones del colegio a la familia o
personas cuidadoras del NNA que
sea garante de sus derechos

v

7. Registrar el raso en el Sistema de
Alertas

v

8. Elaborar reporte

'

9. Remitir el casoal Centro
Zonal de ICBF y al sector
salud(cuando se presenten signos
sugeslivos de afectacion a la salud)




5.3 PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR

Un miembro de la comunidad Un miembro de la comunidad educativa
educativa sefiales de 3 Se observao sucede un hecha de violencia
: DrEsents o un tercero reporta una presunt: intrafamikiar en el establecimiento educativo.
violencia intrafamiliar situacién de violencia intrafamiliar
*—' v |
ifi Aales o indici - v
1. Identificar sefia es o indicios .| 2.Obtener mds informacién sobre la 4. Solicitar apoyo parael 6. Solicita
de presunta violencia 5 situacion traslado del afectado para : o 'c'a"
intrafamiliar atencidn de la urgencia médica dDW:) del
(Paratodos los casos Linea 123 Evdeti
- % Policla Nacional
3. Contactar e informar las 0 EPS del afectado, y Policia de en situaciones
actuaciones del colegio a un familiar Infanciay Adolescencia para los :
8 de flagrancia
de la persona afectada (diferente del casos de NNA) |
agresor en caso de hacer parte del
nucleo familiar) Z
ntifican 5.Trasladar a la entidad de salud mas
2 h 2

cercana{urgencia médica)
7. Elaborar reporte

8. Poner en conocimiento
de la Comisaria de Familia,
CAVIF, CAF, CAIVAS

cEl presunto 9. Remitir el casoal
g = Centro Zonal del ICBF de
lalocalidad del NNA

10. Poner en conocimiento del

Centro Especializado de Servidos

Judiciales para Adolescentes
(CESPA)

Jla situacio

12. Activar el protocolo de
situaciones de prasunta
violencia sexual

A
11. Reporta a SIVIM los casos de
otros miembros de la
comunidad educativa afectados

13. Reportar en el Sistema
de Alertas

= 16. Realizar cierre del caso en el Sistema
15. Adoptar & implementar 4 :

. % i |
14, Reszlizar seguimiento — acciones de promociony | (.je Alertas de la SEDen el casoque la
prevendon violencia sea contra un NNAI que haga

parte de la comunidad educativa.




5.4 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

La NNAI reporta que ha Un miembro de |a comunidad Se identifica en flagrancia una Se identifica que la
L3 NNAJ presenta sido objeto de un educativa y/o un tercero reporta presunta violenda sexual y/o se victima de violencia
saifales o ndices de presuntoacto de una presunta situacion de conoce de una presunta situacicn sexual se encuentra en
presunta violencia sexual violencia sexual violencia sexual 2 NNAJ reciente. estado de embarazo.
v - S l
1. ldentificar factores o b 2. Obtener mas informacion sobre la situacién -
indicios de presunta De acuerdo con la garantiz de los
\iolefits sl ) v derechos sexuales y reproductivos,
s —— " el rolegio debe informarle 3 la
. victima sobre su derecho a la
I Interru peidn Voluntaria del
* — L Embarazo (en adelante IVE)
4, Contactar e informar las actuaciones del colegio 5. Solicitar apoyu parael traslade de la NNAJ
a las familias, cuidador o cuidadora de 1a NNAJ (Palicia de Infancia y Adolescencia/ 123/ EPS L
gue sea garante de sus derechos. | dela rlumu: *De acusrdo ;Dn P
¥ C-355 de 2006 se establedid
dentifica en 6. Trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia wes causales dela IVE.
la NNAJ medica), para la activacion de codigo blanco.
¥

7. Reportar al ICBF(victima menor de 18 afios) o Comisaria de
Familia{victima mayor de 18 allos y el agresor hace parte del
nudea familiar), entidades de proteccion de la NNAJ.

8. Poner en conocimiento a
la Fiscalla General de la
Macion (CAPIV =CAIVAS -
CAVIF o URI mds cercana)

10, Paner &n conocimienta del
Centra fanal del ICBF de la localidad
del presunto ofensor,

12. Reportar a la Oficina de Contrel

11. Reportar a Inspeccion y

Vigilancia de la SEDy a la Disciplinario de la SED/En caso de ser
Personeria de Bogota contratista se debe reportar ala
Personeria de Bogota. 9. Poner en conocimiento al Centro
[ | Espedializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA
14. _ Informar al Comité Escolar de -
¥ - 13, Reportar en el Sistema !_ |
— Convivencia, guardando reserva de los — 5 .
i de Alertas de la SED
datos de los involucrados |
15. Direccionar a la familia 16. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas 18, Adaptar & imelementar
del NMNAI a programas de en casode haber sido reportado y cuando las causas e 17. Realirar =% farsimpy B
O Prog! i ¥ g — acciones de promocitny
prevencion para apoyo que dieron origen a la alerta fueran atendidas de seguirmiento :2
psicosacial manera integral por las entidades competentes. prevemcen




5.5 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y

MUJERES POR RAZONES DE GENERO

Una nifia, una joven o mujer de
la comunidad educativa presenta
sefiales o indicios de presunta
violencia por razones de género

Una nifia, una joven o mujer de la
comunidad educativa informa
que ha sido objeto de presunta

violencia por razones de género

Una persona de la comunidad
educativa o un(a) tercero(a) reporta
una presunta situacion de violencia

contra la mujer por razones de género

Desde Taaphicacionde ofro |
protocolo de atencion se identifica
una presunta violencia contra una
nifia, una joven o mujer por razones

l

l

I
v

1. Identificar factores o indicios
presunta violencia contra la
mujer por razones de género

2. Activar el protocolo de
atencién correspondiente de
acuerdo a las caracteristicas de
la agresién

6.Elaborar reporte <

v

7. Realizar sensibilizacidn a la
presunta victima y brindar
informacion

v

14 Remitir a la Secretaria
Distrital de la Mujer, al CAVIF,
CAIVAS o URI

3. Obtener mds informacicén
sobrela situacion

¢La presunta
victima esuna
mujer menor de
18 anos de edad?

11. Denunciar la
situacién en CAVIF,
CAIVAS o URI

i |

¢l presunto

13. Reportar a Inspeccion
y Vigilancia delaSED vy a
la Personeria Distrital

¢El presunto
d};lr"\ll[ es

funcionaric

publico de [alED?

4. Reportar en el Sistema
de Alertas de la SED

v

5. Contactar y sensibilizar

A4

6. Elaborar reporte

v
7. Realizar sensibilizacion
a la victima y brindar
informacion

a la familia, cuidador o
cuidadorade la victima

¢l presunto
AEresor es mayor
de 14y menor de
18 aflos?

+Si

Y

8. Remitir al ICBF para
restablecimiento de
derechos

¢El presunto

agresor es
menor de 14

alos?

10. Activar el protocolo de
atencion del Sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes

9. Remitir el casoal
Centro Zonal del ICBF de

la localidad del presunto
ofensor

12. Reportar a Control Disciplinario de la
SED/En caso de ser contratista se debe
reportar ala Personerfa de Bogota.

I

15. Realizar
seguimiento

N

16. Adoptar e implementar acciones de
promocidény prevencion contra la violencia

de género

17.Realizar cierre de! casode
la estudiante en el Sistema
de Alertas de la SED

—®




5.6 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS POR ORIENTACIONES

SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

Una persona de la comunidad educativa presenta
sefiales o indicios de hostigamiento, discriminacion
o violencia por orientaciones sexuales, identidades

y expresiones de género diversas

Reporte de una situacion de hostigamiento,
discriminacion o violencia por parte de los

integrantes de la comunidad educativa o de un

Seidentifica en flagrancia un situacidn de
hostigamiento, discriminacién o violencia que afecte la
maﬁﬁaym de una persona de la
comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)

1. Identificar sefales o indicios de hostigamiento,
discriminacion o violencia por orientaciones

|

sexuales, identidades y expresiones de género
diversas

6. Contactar a la Direccion de Inclusione
Integracion de Poblaciones de la SED para recibir
asesorfasobre el abordaje de la situacién

2. 0Obtener mas informacion sobrela situacidn y

de las personas involucrados

.

3. Solicitar apoyoalalinea 123yal cuadrante de la
Policia Nacional

v

v

S.Elaborar reporte

'4— 4. Remitir a lavictima a Iz entidad de szlud mas cercana

7. Contactar a la familia o cuidador o cuidadora de los
NNAJ afectados, cuando estos no sean los presuntos
agresores u ofensores

8. Reportar a |a Policia de Infanciay
Adolescencia

v

Lla vicima es

¢La victima

requi sesoria

v

11. Poner en conocimiento
la situacién al Comité
Escolar de Convivencia

:El presunto
]ST("(‘I es

No

A

6. Contactar a lo Direccion
de Inclusion e Integracion
de Poblaciones de la SED
para recibir asesorla sobre el
abordaje de |a situacion

J

12.Reportar el casoal
Centro Zonal del ICBF

13. Activar el protocolo de
atencion de casos del

de la Localidad del Sistema de Responsabilidad
9. Reportar al Centro Zonal de! ICBF para presunto ofensor Penal para Adolescentes
restablecimiento de derechos l
v

¥

10. Reportar en el Sistema de Alertas de la SED

17. Garantizar la
continuidad del ofensor/ao

agresor/a en el sisterna
educativo

16.5i, el presunto agresor es
funcionario de un colegio privado,

reportar a Inspeccion y Vigilanciade la

SED y ala Personeria de Bogota

|

I

14. Denunciar ante la

Fiscalfa General de la
Nacién

v

15. Reportar a Control Interno

Disciplinario de la SED/ cuando

es contratista se debe reportar
a la Personeria de Bogota.

v

18. Adoptar ¢ implementar acciones de
promociény prevencion (Abordajeen el aula y
establecer medidas de reparacidny no

19. Realizar seguimiento al caso

repeticion)

-

20. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de
la SED en caso de haber sido reportadoy cuando las

causas que dieron origen 3 la alerta fueron atendidas
de manera integral por las entidades competentes.

—
7

—M( Fin)

S




5.7 PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE PRESUNTA XENOFOBIA.

NNAJ presenta sefiales o indicios de presunta
xenofobia. (Cualquier miembro de la CE puede
identificarlas)

v

1, Profundizar en senales o indicios
de presunta situacion de xenofobia

2, Obtener mas informacion de los
hechos y documentar la situacién

]

5. Contactar a la Direccion de

Inclusion e Integracion de
Poblaciones de la SED
No 1
3. Establecer el estado de.
salud fisica y emocional del 6. Elaborar reporte IED
NNAJ objeto de la xenofobia
’ '
4, Contactar 2 padres de familia 7. Reportar 2l Sistema de Alertas

o acudientes del NNAJ

= de la SED

familiares de los NNAJ
involucrados.

8. Contactar a los padres de

cuadrante de la Policia

1. Acompafiar proceso

9. Solicitar apoyo linea 123y al

10. Remitir al NNAJ 2 |2
médica

entidad de salud para atencion

I_;

Policia de Infancia y
Adolescencia

12. Poner en conocimiento a la

13. Notificar al Centro Zonal de|
ICBF para restablecimiento de
derechos

14. Poner en conocimiento de
la situacion al Comité Escolar 1—]

de Convivencia

18. Reportar Inspeccion y
Vigilancia de la SEDy a la
Personeria de Bogota

23, Realzar seguimiento al
caso

'

24, Reaslizar cierre del caso

17. Reportar aka Oficina de
Control Disciplinario de la SED

16. Activar el protocolo de
encion de casos del Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes

15. Reportar el caso al Centro
Zonal del ICBF de la Localidad del
presunto agresor




5.8 PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS (SPA)

El NNAJ presenta sefiales
de riesgo que indican
presunto consumao de SPA

El NNAJ reporta que consume SPA y/o un
miembro de la comunidad educativa o un tercero
reporta que un NNAJ consume SPA

v
1. Identificar seniales o
indicios de presunto
consumo de SPA

I

4 Hay indicios .
de presunto Si

El NNAJ es sorprendido
consumiendo SPA

—

v

l

2. Obtener més informacién
sobre la situacién

3. Llamar a la Linea
123

h 4

5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

4. Contactara la familia o
personas cuidadoras del NNAJ

consumo de
SPAY

8. Contactarala familia o
personas cuidadoras del
NNAJ y establecer
compromisos para
prevenir el consumo

SEI NNA
el acudiente

A 4

cumplieron
los

acuerdos?

6. Establecer compromisos

con el NNAJ con la familia o

personas cuidadoras y dar
seguimiento

7. Notificar al Centro
Zonal del ICBF
9. Realizar " |
seguimiento
I 10. Adoptar e implementar acciones de 11.Realizar cierre del
*#  promaocion y prevencién en el marco del > caso en el Sistema de —v@
comité escolar de convivencia Alertas de la SED




5.9 PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA.

¢ La conducta

1. Identificar sefiales o indicios
de conducta suicida

2.S0licitar apoyo al equipo de la

Secretaria Distrital de Salud: Linea 1060 7. Solicitar reporte de
Linea de WhatsApp 3007548933 y 3. Solicitar apoyo a la Linea 123 atencion de laentidad de
remitir el caso a laentidad de salud del salud donde fue atendido
NNAJ. I el NNAJ

v v

5. Brindar primeros auxilios fisicos y

4.Inf la familia,
il d;:;?d:d;ra l:ell:lN Al psicolégicos (apoyo emodional para
la contencicn de la conducta suicida)

| |
\ 4

6. Remitir aentidad de salud

v

8. Identificar y activar el protocolo
de atencién correspondiente de
acuardo a las caracteristicas de la
conducta suicida

9 Reportaren el Sistema de
Alertasde la SED la conducta

sugda

10. Realizar seguimiento

v

11. Adoptar e Implementar
acciones de promocion y | ) 12. Realizar cierredel casoen el
prevencién en el marco de! Sistema ce Alertas

comité escolar de convivencia




La familia cuidador o cuidadora del NNAJ reporta
al establecimiento educativo un suicidio fuera del

establecimiento educativo

El NNAJ comete suicidio al
interior del establecimiento
educativo

£

1. Asegurar escena, (solicite
ayuda de ser necesario)

v

2. Solicitar apoyo a la Linea 123
v al cuadrante de la Policia
MNacional

v

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

v

4. Informar ala familia,
cuidador o cuidadora del NMNAJ

v

5. Reportar en el Sistema de

promocion y prevencion en el marco
del comité escolar de convivencia

|
Alertas de la SED
6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje
del caso
7. Realizar acompafiamiento a
la familia v al aula {con el apoyo
de salud)
8. Adoptar e implementar acciones de
-}

.

9. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas

Fin




5.10 PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO

RESIDENTES EN BOGOTA

: El ICBF, el Centro Local de Atencion a Victimas o la Se identifican sefales o factores en el
whf:m::: SR Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion NNA que pueden estar relacionados
q:em ; reportan un caso de un NNA al establecimiento con ser victima o afectado por el
i educativo conflicto armado
] | ]
¥

1. Identificar el caso éla familia
del NNA
l estan
Inscritos
en el SIR?

S. Remitir a la Agencia
——» 3. Elaborar reporte » para la Reincorporacion
y la Normalizacion

2. Dialogo con un familiar
del NNA, acudiente o en
su defecto con un
Defensor de Familia

v

¢EINNA es

victima del
conflicto
armado?

6. Vincular/Actualizar el NNA al
sistema educativo y garantizar el
~ derecho a la educacion con apoyo <

¢El NNA

es psicosocial y estrategias pedagdgicas
especiales

afectado
por el

conflicto

armado?,

ZEl NNA requiere
restablecamiento
de otros
derechos?

7. Activar el protocolo
de atencion

JEINNAY correspondiente

familia estan
inscritosen el
RUV?

Nol

3. Elaborar reporte

.

4. Remitir a la familia del NNA a la
Personeria Local, Defensoria del
Pueblo o Centro Local de Atencion
a Victimas para tomar declaracion y
realizar la remisién a la UARIV

8. Realizar
seguimiento

9. Adoptar e implementar acciones de

promocion y prevencion de las
afectaciones por la condicién de victima

y afectado del conflicto armado




5.11 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS

Identificacion de factores o indicios de intencion o riesgo de embarazo El NNA o un tercero reporta sobre situacion de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad temprana adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana
I |
v
1. Obtener mas informacion sobre |a situacidn en
conversacidn privada con el NNA

2. Garantizar la entrega de informacion
necesaria y completa sobre la oferta de
programas y servicios sociales por parte del
ICBF, las entidades de salud y redes de apoyo

¥

3 Estah'ljecer;a?pr?lmsos cg.n el NNAY e ':”‘E': " 5. Activar el protocolo de
resunta victima .
padres de familia o acudiente p " ml;ma atencién de presunta
* sexual? violencia sexual

4. Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos

b. Elaborar reporte |

¥
7. Contactar a los padres de familia y/o
acudiente del NNA
L J
8. Garantizar la entrega de informacidn
necesaria y completa para la toma de +
decisiones informadas
L ]
9. Remitir a la oferta de programas y servicios
sociales
|
¥ ¥

10. Remitir al Centro Zonal del ICEF 11. Remitir a entidades de salud

*—1

.| 12. Registrar en el Sistema de L » 13. Garantizar la continuidad

Alertas de la SED del NMNA en el sistema educativo
L J +
16. Realizar cierre del caso ) , 14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3, 6y 9
. \ 15. Adoptar e implementar acciones ) h e
Fin en el Sisterna de Alertas + ) . -+ posteriores a la identificacion del caso y después del
de promocian y prevencidn )
de la SED evento obstétrico




5.12. PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O AMENAZA DE ESTARLO

El NNA presenta sefiales de presunto trabajo

EI NNA, un miembro de la comunidad o un
tercero reportan presunto trabajoinfantilo

Se reconoce trabajoinfantil después deaplicado el
instrumento de identificacidn de NNA y caracterizacion

infantil o enriesgo de estarlo

en riesgode estarlo de sus actividades escolares y noescolares
T ]
! ¥
1. Identificar sefiales o indicios de presunto
trabajoinfantiloriesgodeiniciar actividades
laborales
|

2. Obtener mas informacidn sobre
la situacion

i EINNA
encuentra inmerso Si
en unasituaddn de
trabajoinfantil?

5. Contactar a lafamiliao
»  acudientes del NNA paraconocerla
situacidn yestablecer acuerdos

LEl trabajoinfantil
representa un riesgo

L 4

7. Elaborar reporte

!

8. Remitir al Centro Zonal de
ICBF correspondiente

para |a integridad
NMA?

3. Contactar a lafamiliao
acudiente del NNA para
reconocer |a situaciony

evitar el iniciode
actividades laborales

¢ El NNAestd

6. Realizar seguimientoa los
acuerdos establecidos con

la familia o acudiente del ¥
hJ MNA

4. Priorizar la oferta *

especializada deprogramas
yserviciosdelas entidades
del orden distrital y nacional

9. Ingresarla informacidnen el
Sistema de Alertas de la SED

dLa familia o
acudiente del NNA

curmplen los
acuerdos?

h

11. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencidn en el marcodel
comité escolar de convivencia

12. Realizar cierredel casoenel
Sistema de Alertas de la SED, en
casode haber sido reportado

10. Realizar seguimientoy
acompafiamiento al NNA

h

—»




5.13. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA).

El adolescente presenta Un miembro de la comunidad educativa
sefiales de un caso que y/o un tercerc reporta un presunto Se identifica en flagrancia un presunto
compete al SRPA caso que compete al SRPA caso que compete al SRPA
I ]
* L 4
1. Identificar factores o indicios 2. Asegurar la integridad perscnal de

L

del presunto caso de SRPA los afectados

éAlEUn ¥

involucrado - .
3. Solicitar apoye a la linea 123 y/o
4. Remitir a la entidad de salud requiere pey .. . v/
Cuadrante de la Policia Nacional

atencidn
médica?

5. Contactar a los padres de
- familia y/o acudiente del - 6. Elaborar reporte
adolescente

9. Notificar al B— I
Comité Escolar de  |&—————| 8 Reportar en el Sistema de =~ —ow——| 7 'ZET“"J 3 laFisca ': Gdec:'era
Convivencia Alertas de la SED = 1a Nacion = Unidad de
Infancia y Adolescencia
10. Realizar intervencion 12. Adoptar 13. Realizar cierre del
cun'_lple_mentarla p_ara la > 11. Realizar implementar a_rEC|ones caso en el Sistema de
continuidad en el sistema seguimiento de promocion y ' Alertas de la SED
educativo prevencion

—(




5.14. PROTOCOLO DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO Y UTILIZACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN BOGOTA

Se presentan riesgos en el entorno
escolar gque demandan acciones
preventivas antes de que ocurra una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacidn de NNA.

ETNNA, otro miembro de la
comunidad educativa o un tercero
alerta sobre |a existencia de una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacién

4

!

1. Identificar y priorizar los
establecimientos educativos con apoyo
de |z Policia Macional, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, y la Alcaldia Local y el ICBF

2. Divulgar la ruta sobre como actuar
€n caso de que se llegara a presentar

3. Elaborar reporte de la amenaza o
de la identificacion del caso

4_Contactar a los padres de

familia y/o acudientes

alguna amenaza o riesgo
de reclutamiento

(Fin)

6. Activar el protocolo
correspondiente

v

8. Adoptar e implementar acciones
permanentes de fortalecimiento con redes
institucionales, sociales y familiares

5. Comunicar a las autoridades competentes la

situacion de amenaza (El ICEF, Policia Nacional,

Fiscalia General de la Nacion, Secretaria Distrital

de Seguridad, Convivencia y Justicia) para gue se
active la Ruta de Prevencidn

4EI NNA
requieres

restablecimiento
de otros
derechos?

7. Realizar seguimiento




5.15. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

Un miembro de la comunidad
educativa presenta sefiales o indicios

Reporte de situacidén de agresidn y acoso

porparte de los miembros dela
comunidad educativa o de un tercero

de presunta agresion yacoso escolar
¥

1. Identificar sefales o indicios da
presunta agresidny amso esmlar

h 4

1. Obtenar mas informacidn sobre ka situacan

y de los involucrados

No

3. Valorar el estado fisico, emodonal y materialde |a

personaobjeto de laagresion y acosoescolar

[

4. Contactar los padres de familia o acudientes delos

NNA involucrados

¥

5. Elaborar reporte

e identifica en flagrancia una presunta agresidn
y acoso escolaro situaddn re ciente que ge nera
dafiosalcuerpoo a lasalud de los involucrad os

L

6. Solicitar apoyoa la
linea 123y al cuadrante
de la Policia Nadonal

¥

7. Remitir a la presunta
victima a la entidad de
salud mas cercana

¥

4. Contactar los padres
de familia o acudientes
de los NNA
involucradeos

10. Reportar enel Setema de Alertas de
Ia 5ED los casos de MNA

9. Poner enconocimientala

situaddnal Comité Escolar de
Convivencia

+

15.Reportara la
Fiscalia General dela
Nacidn o URI mas

CErcana

18. Reportar a Contral
Disciplirariode laS@
yala Personeria de

£E| presunto

11. Contactara B

14. Activar el protocaka
de atendondel Sisterma
de Responsabilidad

13. Remitirel @soal
Centro Zonal del ICBF
de la localidad del

Policia de Infancia
y Adolescencia

Bogotd Penal para Adolescentes NMNA
17. Reportar a .
Inspecdony Vigilanda 1.5. c_ﬁ rantizar la -
dela SEDva la continuidad del NNAen +
Personeria dzﬁa ot el sisterna educativo 12. Activar el protocolo de
- atencion de presunta violencia
sexlual
h
19. Adoptar e implementaracciones de promocion ) - 21. Realizar ciemedelcaso enel
20. Real ento
» y prevencion (Abordsje en el aula y establecer Ea:a:::guml —— Sistema de Alertas dela SED (Solo
compromisos de reparadony recondliacon) situadones tipoll y 111}

_@




5.16. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO — RACIAL

Una persona de |a comunidad educativa
presenta sefiales o indicios de presunto
racismo y discriminacién étnico-racial

¥
1. Identificar sefiales o indicios de
presunto racismo y discriminacién
étnico-racial

Reporte de una situacidn de racismo y
discriminacién étnico-racial por parte de la
victima, de un o una integrante de la comunidad

Se identifica en flagrancia un caso de racismo y discriminacién étnico-
racial reclente que afecte la integridad fisica y/o mental de una

persona de la comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)
;
1

educativa o de un tercero
Y

*

2. Obtener mds informacidn de los
hechos y documentar la situacidn

4

¥

del afectado para atencion de la
urgencia médica (Para todos los
casos 123, EPS del afectado.

3. Solicitar apoyo para el traslado

5. Contactar a la DIIP de la SED para recibir
asesoria sobre el abordaje de la situacidn

La IED avanza en los registros y reportes de

|activa 5.1)

acuerdo a la situacidn.

¥

4. Solicitar apoyo de la Policia de
Infancia y Adolescencia para los
casos de NNA] /o al cuadrante
de la Policia Macjonal

5.1. Activacidn de Ruta de Prevencidn,

dla presunta

7. Registrar en el Sistema de Alertas
de la SED y elaborar reporte

victima es un
NHA?

8. Contactar a los padres de
familia o acudientes de los NNA
afectados

v

4. Solicitar apoyo de la Policia de
Infancia y Adolescencia para el
traslado del NNA

10. Reportar al Centro Zonal del
ICBF para restablecimiento de
derechos

Y

> Atencién y Seguimiento a Presunto Casos de
Racismo y Discriminacién Etnico Racial

6. Elaborar reporte

}

Componente de Atencidn Pedagégico

11. Poner en conocimiento
la situacidn al Comité Escalar
de Convivencia

[y

¢ El presunto

yor de 14y
menar de 18

afos?

Componente de Atencién Integral

Componente de Atencién Comunitario

14. Denunciar ante la
Fiscalia General de |a
Macidn

12, Reportar el caso al
Centro Zonal del ICBF de la
Localidad del presunto

apresor '

13. Activar el protocolo de
atencién de casos del
Sistema de Responsabilidad

Penal par]a Adolescentes

16. Reportar a Inspeccién y Vigilancia de

la SED y a la Personeria de Bogotd

15. Reportar a la DILE, a la Oficina

[

de Control Disciplinario de la SED y
ala Personeria de Bogotd

Pr—

"W

17. Realizar seguimiento al caso Adoptar e
implementar acciones de promocién y prevencién
(Abordaje institucional para establecer medidas de

reparacién y no repeticién)

18. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de
la SED en caso de haber sido reportado y cuandao las

causas que dieron origen a la alerta fueron atendidas
de manera integral por las entidades competentes.

-+

19. Cada entidad participante en la
atencién del caso deberd remitir un
infforme a la SED de las acciones
desarrolladas, quien consolidara y remitird
al afectada.




5.17. PROTOCOLO DE ATENCION DE SINIESTROS VIALES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO CAPITAL

Ocurrencia de siniestro y/o evento vial con
miembros de la comunidad educativa en

establecimiento educativo o viceversa

Ocurrencia del evento vial en el trayecto de |a casa al

Una institucion u organismo informa sobre
la ocurrencia de un accidente en un

rutas de transporte escolar miembro de la comunidad educativa
¥ v
1. Establecer la clase de evento vial, y 1. Establecer la clase de evento vial, y
su gravedad su gravedad

v

sEs con

muertos
0

heridos?

[ 2. Activar PAS: PROTEGER

v

3. Activar PAS: AVISAR, Contactar
inmediatamente a |a Linea 123 o #8767
y reportar la coordinador del servicio
de transporte en &l establecimiento
educativo

¥

4_Activar PAS: SOCORRER El personal

debe estar capacitado en primeros
auxilios para dar la primera atencién

5. Reportar a la linea 123

v

6. Remitir a la victima a la entidad de
salud mas cercana

14. Realizar cierre
del caso en el
Sisterna de Alertas
de la SED

L

13. Adoptar
implementar
acciones de
promocion y
prevencion

A J

7. Contactar a los padres de familia
y/0 acudiente de |a victima

¥

8. Informar y documentar

¥

8. Reportar el caso en el Sistema de
Alertas de la SED y/o Talento Humano

12, Realizar
seguimiento al
caso

11. Generar

lecciones aprendidas
y buenas practicas

10. Andlisis de la situacion
presentada

r




5.18 PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA

Y ACTIVACION DE RUTAS DE ATENCION INTEGRAL

5.18.1 Marco legal: LEY 1620/ 2013

Basados en la ley 1620 del 2013 en donde se establece el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos y la Prevencién y la Mitigacién de la Violencia Escolar
y cuyo objetivo principal es promover y fortalecer la convivencia escolar, la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de
los estudiantes y miembros de la comunidad escolar, asimismo busca crear
mecanismos que permitan la promocioén, prevencién, atencion, deteccion y
manejo de las conductas que vayan en contra de la convivencia escolar en las
instituciones educativas.

5.18.2 Protocolo para prevencién de situaciones que
afecten la sana convivencia escolar

1. El departamento de psico-orientaciéon debe disefiar campafias que
permitan potenciar el desarrollo de las competencias socioemocionales y
ciudadanas, asi como el reconocimiento y valoracion de la diversidad.

2. La psicologa(o) debera implementar las campafias de orientacion a través
de actividades o talleres que permitan el fortalecimiento de las
competencias ciudadanas.

3. El departamento de psicologia, coordinacién y personal docente deberan
hacer seguimiento de los planes de accién para el desarrollo y fortalecimiento
de competencias ciudadanas

4. El departamento de psico—orientacion y el comité de convivencia deberan
generaran espacios de participacion para promover el involucramiento de la
familia en el marco de la corresponsabilidad

5. A partir de las diferentes actividades guiadas por el departamento psico-
orientacion y el comité de convivencia se buscard la promocion de la
participacion de todos los miembros de la comunidad.

6. El seguimiento de cada actividad lo realizara la dependencia
correspondiente, la cual debera dejar constancia de asistencia para control
de aforo con el registro de cada participante.

7. El area enfermeria debera disefiar e implementar acciones con el fin de
promover y/o. Incentivar estilos de vida saludable.

7.El seguimiento de cada actividad lo realizard la dependencia
correspondiente, la cual debera dejar constancia de asistencia para control
de aforo con el registro de cada participante.

5.19.3 Protocolo para la identificacion de situaciones que
requieran activacion de rutas de atencién inteqgral

En caso de que se identifiquen (consumo SPA, conducta suicida, violencias “genero”
embarazo en adolescentes, la discriminacién, el ciberacoso, escenarios de riesgo
como Ansiedad, estrés y depresion) se actuara segun el siguiente protocolo:

1. La persona que identifiqgue la situacion debera indagar en ella para
verificar la informacion y asi mismo proceder a notificar a las directivas
de la institucion.

2. Através del ACTA DE NOTIFICACION se debe reportar a las directivas
lo encontrado en la indagacién anteriormente realizada constatando si la
informacion es veridica.

3. En caso de que la informacion sea veridica se debe activar la ruta de
atencion integral (segun el caso lo realiza el area de enfermeria o
psicologia) para el manejo de la situacion en curso. De esto se debe dejar
constancia.

4. El éarea que activo la ruta de atencion integral debera realizar el
seguimiento respectivo con el fin de verificar el cumplimiento de los
acuerdos segun la entidad a quien correspondié el caso.

Protocolo para ke identificacidn de siiaciones que
reanieran activacion de rutus de atencion intesral

En caso de que s identifiquen STTUACIONES QUE SE PUDIERCON INTENSIFICAR CON LA PANDEMIA (consumo SPA,
conducta suicida, violencias “genero” embarazo en adolescentes, la discriminacion, el ciber-acoso, escenarios de riesgo como
Ansiedad, estrés y depresién)

se notifica alas directhvas a
verificatitn de la ; 1 través del ACTA DE
Infotrhacldn yrepore & la mforrnamér:;renﬁtada e
directivas fatierta

El NNA se presenta sefiales de

dlguna de las situariones que |

se pudieron intensificar con la
pandemia

Quien identifico la
situacién deberd hacer

¢l resnertive

activar I‘a ruta’de ‘atenm‘én E drea qﬁue acnvo‘\a rﬁtaéﬂe verficar el cumplimiento de los
ntegral (segln el caslo atencitn integral debers atuerdos segh 2 entidad

realiza el freade realizar el saguimiento fuien eotrespondid el caso,
enfermerfa o psicclogla) respective

| Cerrar el

Casn




CAPITULO VI = MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

6.1 Acciones del Componente de Promocioén: Se consideran acciones de
promocién las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno
para el gjercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

A continuacion, el comité de convivencia tendra en cuenta las siguientes acciones:

1. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido
en el Articulo 21 de la Ley 1620 de 2013y en el Titulo 11l del presente Decreto.

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional -PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994.

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, y mediacion y conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

4. Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el
gue se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben
garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir
informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma
de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién
de proyectos de vida.

5. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo teméaticas
relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacién y la negociacién de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas
a favor de la convivencia escolar, entre otros.

6. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las
areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion
establecidas en el proyecto educativo institucional.

6.2 Acciones del Componente de Prevencidn: Se consideran acciones de
prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que

podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

A continuacion, el Colegio tendra en cuenta las siguientes acciones:

1. Laidentificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y
del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

1. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigaciéon de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las
particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

2. Eldisefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Paragrafol: Dentro de estas directrices, el Colegio como medidas de accion
preventiva tiene dentro de sus lineamientos convivenciales, el comité de aula,
conformado por estudiantes que el curso nombra anualmente con aptitudes de
liderazgo y disposicion mediadora; se encuentra en proceso de reforma conforme a la
ley el proyecto de educacion sexual y el proyecto de Convivencia Escolar.

6.3 Acciones del Componente de Atencidn. Se consideran acciones de atencién
aguellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de
los protocolos de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de
los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia.

CAPITULO VII = MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE
HACEN POSIBLE EL SEGUIMIENTO DE LOS
COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

7.1 acta de seguimiento de compromisos: a través del registro en el acta de
seguimiento se notifica el cumplimiento o incumplimiento de los compromisos
adquiridos por los estudiantes y padres de familia después realizar el procedimiento
respectivo para cada falta.




7.2 actividades formativas: a través de la formulacién de un taller enfocado en la norma
o falta que se incumplié se busca que tanto el estudiante como el padre de familia
reflexionen sobre su comportamiento y acompafamiento; de esta manera mitigar el
riesgo de reincidencia. Se deja registro por escrito en acta de seguimiento.

CAPITULO VIII = ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS DE
CONVIVENCIA.

8.1 Enfoque de derechos humanos (DDHH). Los Derechos Humanos se
basan en el principio fundamental de que todas las personas tienen una dignidad que
deben disfrutar independientemente de su etnia, edad, sexo, género, nacionalidad,
clase, creencias religiosas o politicas, entre otros. En este sentido y en relacion con la
institucion se logra estructurar una educacion democratica que permita la participacion
e interaccion de todos los miembros de la comunidad. Este se encuentra de manera
inmersa en el modelo pedagdgico que orienta el PEI (modelo critico social), el cual ha
sido base fundamental para la construccion del presente Manual.

8.2 Enfoque de género. Este permite visibilizar aspectos de la realidad que no se han
tenido en cuenta con anterioridad; estos hacen referencia al papel, las tareas y el rol
que ejerce cada persona dependiendo de su género. De esta manera se busca
disminuir las brechas relacionales; la escuela al ser un territorio social es fundamental
en el establecimiento de relaciones y es aqui donde a través de la educacion integral
y la PEAHS (Pastoral Educativa Académica Humanizante sabiduria) se transforman
estas relaciones al tener incidencia en la formacién de identidades.

8.3 Enfoque Diferencial por Orientacion Sexual e Identidad de Género. Los
enfoques diferenciales permiten por un lado reconocer, identificar, analizar y
comprender las diferencias como parte de la cotidianidad, y por el otro, asumir posturas
politicas y sociales para transformar contextos de desigualdad y exclusion. La
implementacién del enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género
permite reconocer estas afectaciones, mitos, imaginarios, discriminaciones
acumuladas y formas especificas de vivir la sexualidad para transformar la escuela en
un escenario en el que las desventajas historicas puedan ser disminuidas y superadas
progresivamente, y donde se abandonen las pretensiones homogenizantes y
normalizadoras (SED, 2022).

8.4 Enfoque restaurativo. Reconciliar o reestablecer relaciones se comprende como
un proceso amplio que incluye la superacion de las violencias a partir de acciones
multidimensionales que implican la reconstruccion del tejido social. En la institucion se
busca identificar el estado de las relaciones y a través de los ejercicios de mediacion
y conciliacion utilizar el dialogo como herramienta de reflexién y solucién de conflictos;
asi mismo, generar acuerdos y actividades que promuevan la exploracién de los
mecanismos de solucidn diferentes a la violencia enfocados en la justicia escolar

restaurativa. En este sentido y como lo plantea la Secretaria de Educacion Distrital es
necesario poner en marcha los siguientes principios de justicia restaurativa:

1. Reparar los dafios que se han causado.

2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que
estan relacionados con responsables.

3. La participacion voluntaria, basada en una eleccién informada.

Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado
afectados, manifestar respeto por los sentimientos de los participantes y
buscar una respuesta a las necesidades y cémo implementarlas.

6. La persona (o personas) que resultd directamente afectada debe ser la
primera beneficiada de cualquier reparacion por parte de quien (o quienes)
causo el dafio.

7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y
valorado.

8. La persona (o personas) que resulté afectada y aquella que causé el dafio
deben ser los primeros participantes en un proceso restaurativo.

9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e
imparciales como sea posible.

10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no
discriminacion hacia todos los participantes.

11. Debe contarse con informacion suficiente, con la posibilidad de elegir y con
la garantia de estar en un proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

B

8.5 Para efectos del cumplimiento de los enfoques anteriormente mencionados la
estructuracion y desarrollo del presente manual de convivencia se ha basado en los
mismos; por lo tanto, en caso de que se presente alguna situacidon que promueva la
vulneracién de alguno de ellos, se debe seguir el procedimiento establecido para cada
falta o situacion que atente contra la sana convivencia escolar y el ejercicio pleno y
seguro de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de cada miembro de la
comunidad.

TITULO VII = PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

CAPITULO | = SERVICIO DE CAFETERIA.

1.1 La utilizacién de la tienda escolar exige observar las siguientes normas:

1. Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas
maneras.
Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio.
Pagar en efectivo los articulos solicitados.
Mantener el orden, respetando las filas y turno de las y los compafieros(as).
Hacer uso del servicio de cafeteria Gnicamente en los horarios asignados

agrwN




CAPITULO 1l ACTIVIDADES LUDICAS

2.1 Generalidades:

En consecuencia, con el aprovechamiento del tiempo libre, y el fortalecimiento de las
habilidades y aptitudes, culturales y deportivas los estudiantes, el colegio, abre el
espacio de las actividades lidicas las cuales estaran organizadas como actividades
complementarias dentro de la jornada académica. Los horarios seran publicados al
inicio del afio escolar y seran de libre participacién. Este proceso estara orientado por
los docentes del colegio.

Por ser una opcion libre y voluntaria por parte del estudiante y el padre de familia. No
tiene ningun vinculo con el proceso académico, lo cual no infiere en ninguna
valoracion, con la asignatura.

2.2 Requisitos para participar y/o pertenecer a las actividades ludicas
1. Tener buen rendimiento académico, con desempefio basico como minimo en

cada uno de los periodos

Tener buenas relaciones interpersonales

Cumplir el manual de convivencia

Tener sentido de pertenencia con la institucion

Responsabilizarse por los implementos asignados en cada actividad ladica.

Atender las observaciones y sugerencias de los coordinadores y docentes de

la Institucion.

Traer autorizacion firmada por el padre de familia o acudiente.

Estar Afiliado a la EPS. y/o seguro estudiantil

Asistir puntualmente a los entrenamientos, segun el horario establecido.

10. Informar a tiempo sobre anomalias con los instrumentos o elementos
necesarios para la realizacion de la actividad.

11. Presentar excusa hecha por el padre de familia o acudiente por las
inasistencias justificadas

12. No disponer de ningln instrumento sin autorizacion de la Rectoria

13. No evadirse de la actividad ludica.

14. En cada uno de los grupos se manejara un cupo de maximo 20 estudiantes.

15. Los estudiantes que se inscriban debe presentar un certificado médico que
avale la practica elegida.

16. En todas las ludicas se hace obligatorio el uso del uniforme deportivo de la
Institucién.

17. Se establece que el tltimo viernes de cada mes NO hay ludicas.

oukwbd
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2.3 Sanciones el incumplimiento de cualquiera de los anteriores requisitos dara lugar
a la desvinculacion temporal o definitiva de la actividad a la que pertenezca.

2.4 Encuentros académicos el estudiante en su formacion integral desarrolla
actividades de liderazgo y participacién que le permiten interactuar académica, social
y culturalmente en eventos a nivel municipal, departamental y nacional, tales como:

feria de la ciencia y la tecnologia, olimpiadas matematicas, encuentros de filosofia,
concursos de ortografia, concursos relacionados con algunas asignaturas.

Paragrafo 1.
Dicho proceso aplica para la ludica extra clase de Danzas.

CAPITULO 1ll = PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE
PERMISOS O AUSENCIAS.

3.1. Para tramitar permisos:

1. Deben solicitarse a través de la Agenda (Seccidon de registros de

convivencia).

Diligenciar totalmente el formato de permisos.

Todo permiso debe estar firmado por el padre de familia o acudiente.

4. Solicitar el permiso con 24 horas de anterioridad. Por razones de
organizacion, no se autorizan permisos el mismo dia.

5. Para que el estudiante pueda salir del Colegio en horas distintas a las
reglamentarias, el padre de familia o acudiente debe recogerlo
personalmente.

6. Cuando el estudiante solicite un permiso especial autorizado por el Consejo
Académico y avalado por la Rectoria, debera cumplir con los acuerdos
planteados.

7. Es responsabilidad de los estudiantes y padres de familia adelantar los
procesos actividades desarrolladas en las clases durante los dias del
permiso.
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3.2. Para tramitar excusas:

1. Se debe presentar la excusa a través de la Agenda (Seccidn de registros de
Convivencia).

2. Se debe realizar el trdmite Unicamente el dia siguiente de la inasistencia.

3. Se debe diligenciar totalmente el formato de excusas. Toda excusa debe
estar firmada por el padre de familia o acudiente.

4. Si la inasistencia fue por enfermedad, se debe anexar fotocopia de la
incapacidad, expedida por la EPS, el dia siguiente de la ausencia, tiempo
limite para el tramite de las excusas.

5. Silainasistencia fue por motivos personales, el padre de familia o acudiente
debe presentarse a la Coordinacion de Seccion el dia siguiente de la
ausencia.

6. Una excusa es valida por un (1) dia habil, después de la firma de
Coordinacion de seccion. Los trabajos, evaluaciones y demas aspectos
académicos deben ser relacionados al momento de presentar la excusa.




3.3. Para justificar retardos:

3.3.1 Después de las 6:30 a.m., al terminar el disco, se considera retardo al inicio de
la jornada académica. El estudiante ingresa a clase después de diligenciar y tramitar
el formato de retardos que se encuentra en la agenda.

3.3.2 Al tercer retardo, se cita al padre de familia; éste se debe hacer presente al dia
siguiente y debe firmar un compromiso; después de esto, el estudiante podra ingresar
a sus actividades académicas.

3.3.3 Al cuarto retardo, se considera falta grave.

3.4 Procedimiento para el Ingreso y la Salida del Colegio de Estudiantes y de
Otros Visitantes no Estudiantes del Colegio

3.4.1 Criterios y Procedimientos para el Ingreso y la Salida de los Estudiantes al
Colegio. Los siguientes son los criterios y procedimientos que se siguen en Colegio
para garantizar la integridad y la proteccion de todos los estudiantes.

1. Cuando un padre de familia decida que no emplea el servicio de transporte
escolar contratado por el Colegio para dicha labor, debera suscribir un documento
mediante el cual releve de cualquier responsabilidad al Colegio por dicha
decision.

2. Cuando un padre de familia decida que su hijo, que es estudiante del Colegio,
puede llegar a la Institucion, acompafiado o no, de un adulto responsable, debera
adelantar ante la Institucion, la expedicién de un carnet o de un permiso
especial, que debera portar el adulto responsable o el estudiante mismo, para su
ingreso y salida de sus instalaciones.

3. Cuando un padre de familia autorice, a que su hijo que es estudiante del Colegio,
se desplace hasta sus instalaciones, en bicicleta, patineta o cualquier otro medio
de transporte, debera tramitar ante las autoridades del Colegio, el carnet que lo
autorice para tal tipo de desplazamiento.

4. Cuando un padre de familia decida que su hijo puede llegar hasta el Colegio y
salir de él, por sus propios medios (solo), igualmente, debera tramitar la obtencion
de un carnet que le conceda tal prerrogativa.

5. Los padres de familia que tienen contratado el servicio de transporte escolar con
la entidad autorizada por el Colegio, siempre que requieran que su hijo salga a
una hora diferente a la establecida en los horarios habituales del Colegio, deben
diligenciar la novedad en la aplicacion de la plataforma que les provee este
servicio, en los horarios y con las condiciones establecidas, de tal manera que se
pueda tomar la decisién mas pertinente, sobre dicho requerimiento.

Paragrafo 1: Todos los procedimientos que se han incluido en este Articulo se hacen
para dar cumplimiento a la posicion de garantes, el deber de cuidado y la proteccion
integral de todos los estudiantes, que son menores de edad.

Paragrafo 2: La Institucién solo autoriza los procedimientos incluidos en los numerales
3y 4 del presente Articulo, para estudiantes que tenga 15 o més afios de edad y que
estén en los grados de noveno, décimo y undécimo.

3.4.2 Otros Procedimientos de Ingreso y Salida de Estudiantes del Colegio.
Ademas de todo lo establecido anteriormente, a continuacion se incluyen otros
Procedimientos que son relevantes, para el ingreso y la salida de estudiantes del
Colegio.

1. Los estudiantes que son recogidos fuera del horario establecido deberan ser
anotados en porteria para que este listado sea entregado a los coordinadores al
final de la semana, para realizar seguimiento de los casos repetitivos. Los
coordinadores realizardn un llamamiento verbal al padre o acudiente
responsable. Si vuelve a ocurrir el evento, se citara al padre de familia para
realizar entrega de una carta de compromiso, por parte del coordinador. Si se
presentara un nuevo evento, el Colegio trasladara esta situacion a los organismos
correspondientes.

2. En el caso de salida de estudiantes a partidos programados para los torneos en
los cuales participa el Colegio, los entrenadores entregara una copia del listado
de dichos estudiantes, en la Porteria, a los Coordinadores y al Director de
Operaciones. En cada salida se valida el listado y se registra el estudiante que
no va al partido, por parte del vigilante.

3. Los estudiantes de pre-escolar que regresan a casa en rutas, deberan esperar
en sus salones y cada monitora serd responsable de trasladarlos en orden a
través del corredor de primaria, para evitar que se mojen. Cada monitora debe
contar con su sombrilla. Asi mismo se solicitara a las familias el envio de
impermeables para que las docentes y monitoras encargadas revisen y se
aseguren de que se usen segun el caso. En el caso de primaria y secundaria
saldran del salon directamente a la ruta estacionada en el parqueadero principal.

4. Los padres de familia que autoricen a que sus hijos lleguen a las instalaciones
del Colegio en vehiculos particulares de su propiedad, debera observar las
disposiciones que se incluyen en este Manual, sobre el particular.

5. Los padres de familia que decidan no utilizar el servicio de transporte
seleccionado por el Colegio para dicho servicio, y en su caso, contratan otro tipo
de compafiias o vehiculos de transporte, no solo deben suscribir el documento
de exoneracion de responsabilidad al Colegio, sino ademés, asumir las
consecuencias que de dicha opcion se sigan, puesto que el servicio de transporte
escolar, tiene una normatividad y unas exigencias muy especiales, que no
siempre cumplen las empresas o los particulares que ofrecen el mismo a los
padres de familia.

3.5 Procedimiento para Uso de Carro Particular por parte de los Estudiantes

3.5.1 Criterio para el Uso de Carro Particular por Estudiantes como Medio de
Transporte. Se entiende por uso del carro particular por parte de los estudiantes como
medio de transporte, el hecho de que un estudiante llegue a las instalaciones del
Colegio, conduciendo un vehiculo particular, que el mismo sea parqueado en sus




instalaciones y que posteriormente, al término de la jornada escolar, nuevamente dicho
vehiculo sea empleado como medio de transporte para regresar a su casa.

Los estudiantes de los grados décimo y undécimo podran hacer uso del carro particular
como medio de trasporte para llegar a las instalaciones de la Institucion y para retirarse
de ellas, segun la programacion de las actividades formativas ordinarias y
extraordinarias, bajo las absoluta y total responsabilidad de los padres de familia o de
quien detente la patria potestad en caso de ser un menor de edad.

El Colegio s6lo autoriza el uso de carro particular a los estudiantes de estos grados
(décimo y undécimo), no a los estudiantes de grados diferentes, quienes para hacer
uso de este beneficio, deberan seguir el procedimiento establecido en el presente
Manual de Convivencia para tal servicio.

3.5.2 Procedimiento para Recibir la Autorizacién por parte del Colegio para el
Uso de Carro Particular por los Estudiantes como Medio de Transporte. Los
estudiantes de grado undécimo que deseen hacer uso de este beneficio deben seguir
el siguiente procedimiento:

1. Presentar solicitud de uso permanente del vehiculo como medio de transporte
escolar y uso del parqueadero, por escrito, dirigida a la administracion del colegio
y al comité vial. En dicho documento se debe incluir el nombre del propietario, la
marca, modelo, color y nimero de placa, del vehiculo.

2. Ademas de lo anterior, en dicha solicitud escrita, se debe indicar si el estudiante
transportara a algun otro estudiante del colegio que, en caso de no ser hermano
del solicitante, debera estar autorizado expresamente por sus padres. En esta
ultima circunstancia, se debe incluir la carta de autorizacién de los padres de los
estudiantes que no sean hermanos, para hacer uso de dicho servicio.

3. Lacartade solicitud debera ser autorizada y firmada por los padres del estudiante
0 por quien detente la patria potestad si este es menor de edad.

4. La carta de solicitud anteriormente mencionada debe incluir los siguientes
documentos:

a. Fotocopia de la licencia de conduccion del estudiante;

b.  Fotocopia de la carta de propiedad del vehiculo;

c. Fotocopia del seguro obligatorio del vehiculo;

d. Formato de solicitud de esta prerrogativa, suscrito por los padres de familia.

5. Una vez aprobada la solicitud, el estudiante y sus padres deberan firmar el
documento de compromiso de responsabilidad, asi como con el cumplimiento de
las normas que se estipulan en el Manual de Convivencia.

Paragrafo: El Colegio sélo dispone de 3 espacios de parqueo para estudiantes. Estos
se asignaran en estricto orden de llegada de las solicitudes y de cumplimiento de todos
los requisitos establecidos en el procedimiento consignado en el presente Manual de
Convivencia.

3.5.3 Normas para el Uso de Carro Particular por los Estudiantes como Medio de
Transporte. Las siguientes son las normas que deben observar los estudiantes que
hagan uso del carro como medio de transporte y que cuenten con una autorizacion por
parte del Colegio para hacerlo.

1. El espacio de parqueadero de los estudiantes es de uso exclusivo para quien
haya recibido aprobacién de asignacion de dicho espacio en los dias asignados.

2. Los estudiantes deben conducir dentro de las instalaciones del Colegio teniendo
en cuenta las normas viales de la ciudad y nunca excediendo la velocidad de 15
k/hora.

3. Alingresar al Colegio, los estudiantes deben entregar la ficha de parqueadero o
el documento que los habilita para hacer uso de vehiculo particular como medio
de transporte, la cual les sera asignada. Igualmente deben recogerla al salir.

4.  Los vigilantes de porteria revisaran el carro al ingresar y al salir del Colegio.

5. Los estudiantes no estan autorizados para transportar con ellos, ni a la entrada
ni a la salida, a algun estudiante, que no haya sido registrado desde la solicitud
inicial.

6. Los estudiantes no podran ingresar al carro durante la jornada escolar.

7.  El espacio asignado en el parqueadero, no podra utilizarse con ningun otro fin, ni
para parquear carros distintos al que fue registrado en la solicitud inicial.

8.  Elvehiculo no podra ser conducido por ninguna persona diferente a la autorizada
en el Compromiso de Responsabilidad.

9. En caso de decidir no seguir usando el parqueadero, los estudiantes deben
comunicar dicha intencion por escrito a la administracion del colegio y al comité
vial.

Paragrafo: En caso de incumplir con alguna de las normas establecidas
anteriormente, el estudiante no podra seguir usando el carro particular como
medio de transporte, ni hacer uso del parqueadero. Esta decision sera
comunicada por escrito a los padres de familia y tendré efecto inmediato, a partir
de su conocimiento por parte de los mismos. En este caso, se seguira el proceso
disciplinario correspondiente, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida

CAPITULO IV — PROCEDIMIENTO PARA LAS SALIDAS
PEDAGOGICAS.

4.1 Se envia circular a los padres de familia especificando los datos y parametros de
la salida pedagdgica.

4.2 Se realiza reporte a la direccion local en el formato establecido.

4.3 Se realiza la recepcion y verificacion de documentacion requerida para el desarrollo
de la salida pedagdgica.

4.4 Se gestiona la logistica de la salida.

4.5 Desarrollo de la salida pedagdgica.

4.6 Evaluacion y realizacion de la crénica de la salida pedagdgica.

Paragrafo 1: las salidas pedagdgicas implementadas deberan apuntar al desarrollo y
fortalecimiento del PEI, el modelo pedagégico y la Pastoral Educativa Académica
Humanizante sabiduria (PEAHS)

CAPITULO V- NORMAS DE SEGURIDAD.

5.1 Las normas de seguridad gue se establecen a continuacién buscan velar por
la proteccién y la integridad de los miembros de la comunidad educativa:




1. No esta permitido el ingreso de personal no autorizado; para el ingreso a la
institucion especificamente a las oficinas de atenciéon (secretaria,
administracion, coordinacion, rectoria, psicologia.) la persona debe ser
anunciada por el encargado de la recepcion o porteria.

2. No estéa permitido el paso de padres de familia a las aulas durante la jornada
escolar.

3. No esta permitido el ingreso de mascotas.

4. Los estudiantes que requieran salir solos de la institucion en horarios
diferentes al establecido deben ser autorizados por sus padres mediante la
notificacion por escrito en la agenda escolar.

5. Al escuchar alarma del colegio los miembros de la comunidad deberan seguir
el protocolo de evacuacioén establecido y acogerse al plan de emergencias.

CAPITULO VI = CRITERIOS PARA LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUS DERIVADOS Y
OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

6.1 No esté permitido portar y/o ingerir bebidas alcohdlicas, cigarrillos o cualquier clase
de sustancia psicoactiva en actividades escolares o extraescolares, tales como
cooperativas, festival de danzas, celebracion del dia de la estudiante, convivencias,
retiros, salidas pedagdgicas, excursiones, actividades relacionadas con la prestacion
del servicio social dentro y/o fuera de la Institucion.

6.2 Protocolo para prevencién de situaciones que afecten
la sana convivencia escolar

1. El departamento de psico-orientacion debe disefiar campafas que
permitan potenciar el desarrollo de las competencias
socioemocionales y ciudadanas, asi como el reconocimiento y
valoracion de la diversidad.

2. La psicologa(o) debera implementar las campafias de orientacion a
través de actividades o talleres que permitan el fortalecimiento de
las competencias ciudadanas.

3. El departamento de psicologia, coordinaciéon y personal docente
deberan hacer seguimiento de los planes de accion para el
desarrollo y fortalecimiento de competencias ciudadanas

4. EIl departamento de psico—orientacién y el comité de convivencia
deberan generaran espacios de participacion para promover el
involucramiento de la familia en el marco de la corresponsabilidad

5. A partir de las diferentes actividades guiadas por el departamento
psico-orientacion y el comité de convivencia se buscard la
promocion de la participacion de todos los miembros de la
comunidad.

6. El seguimiento de cada actividad lo realizara la dependencia
correspondiente, la cual debera dejar constancia de asistencia para
control de aforo con el registro de cada participante.

7. El area enfermeria debera disefiar e implementar acciones con el fin
de promover y/o7. Incentivar estilos de vida saludable.

8. El seguimiento de cada actividad lo realizara la dependencia
correspondiente, la cual debera dejar constancia de asistencia para
control de aforo con el registro de cada participante.

CAPITULO VII = USO DE LOS CELULARES Y DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS DE COMUNICACION.

7.1 El colegio no requiere como herramienta escolar (Util para el desarrollo de las
clases al interior del aula) ningan dispositivo electronico o celular, por lo tanto, es
completa responsabilidad de los estudiantes y padres de familia si deciden traerlos a
la institucion el colegio no se hace responsable por ninguno de estos dispositivos.

7.2 Utilizar inadecuadamente el teléfono celular, Tableta o cualquier otro dispositivo
electronico que altere o interfiera con el normal desarrollo de las clases, eventos
religiosos, civicos o culturales. De encontrarse el estudiante utilizando cualquier tipo
de dispositivo sin autorizacion este se retendrd y seré entregado al finalizar la jornada,
se firmara un compromiso en el observador, donde se especifique el uso responsable
y adecuado de los mismos.

7.3 de reincidir en el uso inadecuado del dispositivo mas de dos veces se decomisa y
se entrega al finalizar la semana, una nueva reincidencia implica decomisar
nuevamente y su entrega sera al finalizar el periodo, en caso de reincidir se
devuelve a los padres al finalizar el afio lectivo. Dejando siempre un registro
escrito.

CAPITULO VIII = CRITERIOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA
INSTITUCION.

Para tener conocimiento completo de la politica de proteccion de datos de la institucion
por favor dirfjase al siguiente enlace https://colsabibogota.edu.co/politicas-de-
proteccion-de-datos/



https://colsabibogota.edu.co/politicas-de-proteccion-de-datos/
https://colsabibogota.edu.co/politicas-de-proteccion-de-datos/

CAPITULO XIX = PROCEDIMIENTOS PARA LAS
COMUNICACIONES ENTRE LAS FAMILIAS Y EL COLEGIO., Y
ENTRE EL COLEGIO Y LAS FAMILIAS.

9.1 Los padres de familia, asi como los docentes y estudiantes pueden acceder a los
diferentes canales que ha establecido la institucion para la comunicacion, entrega y
recepcion de informacion.

9.2 la persona que desee comunicarse con algin miembro de la institucion debera
hacerlo con respeto y siguiendo el conducto regular respectivo.

9.3 los canales de comunicacién se encuentran mencionados en el titulo VIl “medios
de comunicacion”.

9.4 seguln a quien corresponda o requiera puede utilizar el canal de comunicacion que
considere mas pertinente.

CAPITULO X - ORIENTACION ESCOLAR.

Dentro de las instituciones educativas se desarrolla una de las areas de la psicologia:
el campo de la psicologia educativa. Segun el Colegio Colombiano de Psicélogos
(2015), “El campo de la psicologia educativa tiene como objeto de estudio los
procesos de ensefianza aprendizaje en escenarios educativos, sean estos de caracter
formal, informal y de educacion para el desarrollo humano y el trabajo; teniendo
presente la interaccion permanente entre los saberes de la psicologia y los saberes
de la educacion, asi mismo las variables de naturaleza psicoldgica que intervienen en
el proceso educativo, las variables neurocognitivas y socioculturales implicadas en
dichos procesos.

Las variables de naturaleza psicologica que intervienen en el proceso educativo, y las
variables que hacen referencia al comportamiento que se pretende instaurar y/o
modificar.

10.1. Perfil profesional.

El psicélogo educativo se encuentra inmerso en una multiplicidad de funciones que, de
acuerdo a Forns (1994), Campos (1995) y Hernandez (2008) se resumen en:

1. Deteccion, valoracién e inclusion escolar: que implica la deteccion,
valoracion y definicion de estrategias de intervencion escolar en las
necesidades educativas diversas y de las alteraciones en el desarrollo
madurativo, educativo y social de los estudiantes.

2. Mejoramiento del clima escolar y la convivencia: que involucra la promocion
de valores, la prevencion e intervencion de problemas de aula, clima,
disciplina y violencia escolar.

3. Orientacién Vocacional - profesional - laboral: referida a la orientacion de los
estudiantes, en relacion a sus inclinaciones vocacionales y la toma de
decisiones vocacionales, la asesoria profesional y ocupacional.

4. Mejoramiento del acto educativo, que incluye las relaciones pedagdégico-
curriculares, lo que implica apoyo en la orientacién escolar y acciones de
asesoria, tutoria y consultoria a la comunidad educativa sobre problematicas
educacionales y psicoeducativas.

Paragrafo 1. Para ofrecer una atencién pertinente y oportuna a estas necesidades y
demandas del contexto, el psicélogo educativo debe actuar bajo los lineamientos de la
ley que regula su accién en nuestro pais (ley 1090 del 2006) y las demas leyes que
tienen que ver con su actuacion reconociendo que, el trabajo aislado desde las oficinas
o consultorios es insuficiente para abordar la complejidad de las problematicas
actuales. En los escenarios educativos en general y, en los escenarios escolares, en
particular, el psicélogo educativo integra y configura los diferentes sistemas que
integran los &mbitos en que vive el estudiante, los docentes, la familia y la comunidad”.

10.2. La atencion individual de este departamento esté dirigida a los estudiantes de la
comunidad educativa que los soliciten o los requieran; para utilizar el servicio se
debe tener en cuenta:

1. Elcoordinador, el director de grupo y/o el maestro de la asignatura debe tener
en cuenta el banco de estrategias entregadas por el area de psicologia donde
se indica el proceso a seguir ante diferentes casos antes de realizar la
remision.

2. Una vez realizado los pasos del banco de estrategias y de ser requerido, se
debe diligenciar el formato de remision, entregando los registros previamente
realizados por el docente correspondiente segun el banco de estrategias y lo
entregaran a la psicdloga de la seccion correspondiente.

3. La psicdloga respectiva de la seccion iniciara contactandose con los padres
de familia o acudiente legal para informar el motivo de remision y oficializar el

proceso.

4. El La estudiante debera cumplir puntualmente las citas que se asignen y/o
acuerden.

5. Se informara al padre de familia el proceso de orientacidn pertinente segin
el caso.

6. De ser requerido se emitirdA una remisién para psicologia externa o
especialidad segun corresponda, posterior a esto desde el area psicologia
realizara el seguimiento para validar que se esté cumpliendo con el proceso
externo, teniendo en cuenta que el area de psicologia ofrece un servicio de
orientacion y acompafiamiento, no intervencion y/o Diagnostico.

7. En el area de psicologia se debera radicar si el caso lo amerita Diagnostico
actualizado junto con las recomendaciones emitidas por la entidad prestadora
del servicio, una vez registrado esto, desde psicologia se emitira el
documento de recomendaciones a cada docente para ser tenidos en cuenta
dentro del aula realizando seguimiento del mismo.

8. Los diagnostico y sus recomendaciones son vigentes durante un afio a partir
de la fecha que lo expida la entidad de salud, vencido este periodo se debera
generar actualizacion de este para ser tenido en cuenta en el afio académico
en curso.

9. Para solicitar informe del proceso llevado en el afio escolar, debe solicitarlo
el padre de familiar por escrito.




TITULO VIl — MEDIOS DE COMUNICACION.

CAPITULO | — MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA.

Para facilitar el acceso a la informacién institucional el colegio cuenta con diferentes
medios de comunicacion

1.1. Plataforma saberes: esta es el medio de comunicacioén institucional en laque
se podra establecer comunicacion entre los miembros de la comunidad
docentes con estudiantes, docentes con padres de familia, directivos con
estudiantes, directivos con padres de familia, directivos con directivos.

2.2. Office 365: a través del correo institucional se pueden comunicar docentes
con docentes, directivos con docentes y administrativos con docentes.

2.3. Teléfono: en el colegio se encuentran conectadas extensiones que permiten
establecer comunicacidon inmediata entre las diferentes oficinas para gestionar
los requerimientos que se presenten.

2.4. Agenda escolar: este mecanismo se utiliza como medio de comunicacion,
para tramitar excusas, permisos, notificacion de actividades, entre otros.

CAPITULO Il — MEDIOS DE COMUNICACION EXTERNA.

1.1. Plataforma saberes: esta es el medio de comunicacion institucional en la que se
podréa establecer comunicacion entre los miembros de la comunidad estudiantes con
docentes, padres de familia con docentes, padres de familia con directivos.

2.2. Office 365: a través del correo institucional se pueden comunicar docentes con
docentes, directivos con docentes y administrativos con docentes, estudiantes con
docentes, padres de familia con docentes, padres de familia con directivos.

2.3. Teléfono: en el colegio se encuentran conectadas extensiones que permiten
establecer comunicacion inmediata entre las diferentes oficinas para gestionar los
requerimientos que se presenten.

2.4 WhatsApp institucional: a través de este canal tanto los miembros de la comunidad
como aquellos que desean pertenecer pueden establecer comunicacion.

2.5. P4gina web través de este canal tanto los miembros de la comunidad como
aquellos que desean pertenecer pueden establecer comunicaciéon, conocer la
institucion y recibir la informacién que se vaya publicando

2.6 Agenda escolar: este mecanismo se utiliza como medio de comunicacion, para
tramitar excusas, permisos, notificacion de actividades, entre otros.

TITULO IX = GOBIERNO ESCOLAR.

CAPITULO | PRINCIPIOS Y CRITERIOS.

1.1. Son principios que fundamentan la participacion en el gobierno escolar de las
instituciones educativas de la Provincia de Colombia Hijas de la Sabiduria.

1. Honestidad: Comportarse con rectitud y honradez en el cargo que
desempefa.

2. Corresponsabilidad: Asumir cada uno de los compromisos en los niveles en

los que debe hacerlo.

Subsidiariedad: Respetar las competencias de cada uno.

Participacion democrética: Saber opinar, presentar y escuchar propuestas

respetando la decision de la mayoria.

Unidad: Emprender acciones educativas con perspectiva de comunidad.

Lealtad y discrecién: Para el manejo de informacion.

Justicia: Mantener imparcialidad en el manejo de los diferentes casos.

Inclusion: Es el proceso de mejorar la habilidad, la oportunidad y la dignidad

de las personas que se encuentran en desventaja debido a su identidad, para

que puedan participar en la sociedad.

9. Diversidad: Presencia de personas con diferentes caracteristicas fisicas,
sociales y personales en un grupo u organizacion. Estas caracteristicas son,
entre otras, raza, etnia, edad, sexo, identidad sexual, religion, capacidad
fisica y mental, idioma, ingresos y formacion.

10. Igualdad: La igualdad es un derecho que implica que todos los seres
humanos deben tener las mismas oportunidades para conseguir equivalentes
condiciones de vida a nivel personal y social, independientemente de su sexo,
etnia, religion, opinién o cualquier otra condicién

11. Dignidad: significa que un individuo siente respeto por si mismo y se valora
al mismo tiempo que es respetado y valorado. Implica la necesidad de que
todos los seres humanos sean tratados en un pie de igualdad y que puedan
gozar de los derechos fundamentales que de ellos derivan.
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1.2. Son criterios para designar a las personas que participan en el gobierno escolar y
en otras instancias:

1. Representatividad al ejercer la democracia: (Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 103).

2. Participacion: (Ley 115 de 1994, Art. 142; constitucion politica de Colombia, Art.
68; Decreto 1860 de 1994 Art. 19; ley 715 de 2001 Art. 9).

3. Sentido de pertenencia a la institucion.
4. Actitudes y valores acordes con la filosofia de la institucion.

5. Disponibilidad y capacidad de servicio.




6. Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y solucién de conflictos a través de la
conciliacién. (Amparado bajo la ley 1620 de 2013 y el decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013.

CAPITULO Il CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

2.1. Conformacién del gobierno escolar. (Ley 115 de 1994, Art.
142).

Las instituciones educativas publicas y privadas deben permitir la participacion seria'y
responsable en la direccién de las mismas.

2.2 Estamentos gque conforman el gobierno escolar.

(Ley 115 de 1994, Art. 142). EI gobierno escolar estd conformado por el Rector, el
director Administrativo, el Consejo Directivo y el Consejo Académico, el consejo
estudiantil, el Comité de Convivencia, el Comité de Aula y el Comité Ambiental
Escolar.

2.3. La Rectoray sus funciones.

La Rectora, delegada por la Superiora Provincial, es la primera autoridad de la
institucion educativa y la responsable de todo lo relacionado con el Colegio.

La Rectora trabaja en colaboracion con el Consejo Directivo, el Consejo Académico,
las Coordinaciones, el Comité de convivencia y demds instancias de participacion
establecidas en el P.E.I.

Funciones.

1. Es el orientador del proceso educativo. En tal calidad, ademas de las
actividades que le corresponde realizar, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento interno de trabajo o manual de funciones de la institucion, en el
manual de convivencia y en otras normas vigentes, con relacion al gobierno
escolar tiene las siguientes:

2. Decidir o dar tramite correspondiente a las situaciones académicas, de
convivencia y extra-académicas que se sometan a su consideracion, de
acuerdo con su competencia y el conducto regular establecido en la
institucion.

3. Expedir resoluciones internas y los demas actos administrativos propios de
sus funciones, asi como los actos necesarios para hacer cumplir las
decisiones de los consejos y demas organismos del establecimiento.

4. Coordinar el trabajo de los consejos, comités y organismos de la Institucién
en procura de la armonia, con los fines, objetivos y filosofia institucionales.

5. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

6. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

7. Proveer el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacién
en el establecimiento.

8. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores de la institucion y con la comunidad local para el continuo
progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

9. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

10. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

11. Ejercer las funciones disciplinarias que le concede la ley, los reglamentos y
el manual de convivencia.

12. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
con el fin de reestructurar y mejorar el proyecto educativo institucional.

13. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con
la comunidad local.

14. Aplicar las disposiciones que sean expedidas por el Estado, relacionadas con
la prestacion del servicio publico educativo.

15. Las demés funciones afines o complementarias que le corresponden dentro
del marco del proceso educativo institucional.

16. Liderar las iniciativas educativas para la formacion de la comunidad en
aspectos tales como: Derechos humanos sexuales y reproductivos,
competencias ciudadanas, desarrollo humano, convivencia y académicos.

2.4. Director Administrativo.

En los establecimientos educativos privados en los cuales esté establecida una
direccion administrativa y financiera, ésta podra tomar las decisiones relativas a la
administracion de los recursos financieros, patrimoniales y laborales, ajustados a los
objetivos, fines y pautas contenidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en
los estatutos de la entidad propietaria de los bienes, utilizados para prestar el servicio
publico educativo. (Decreto 1860 de 1994, Art. 26).

CAPITULO 1l CONSEJO DIRECTIVO.
ACUERDO No. 001

Por el cual se Establece el Reglamento del Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria en uso de sus
atribuciones.

CONSIDERANDO QUE:

1. Todo establecimiento educativo de educacion formal debe contar con un gobierno
escolar del cual hace parte un Consejo Directivo.




2. Lanormatividad legal vigente ordena a los establecimientos educativos establecer
instancias de participacion de la Comunidad Escolar, entre las cuales aparece el
Consejo Directivo.

3. Segun las normas educativas y administrativas vigentes, asi como el Manual de
Convivencia del Colegio, corresponde al Consejo darse su propio reglamento.

CARACTER, CONFORMACION Y DOMICILIO

3.1. El Consejo Directivo del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria, como
instancia de participacién de la Comunidad Educativa, es un organismo que asesora
al rector en la toma de decisiones y coadyuva en la direccion del Colegio.

3.2. Consejo Directivo. (Ley 115 de 1994, Art. 143).

Instancia directiva de participacién de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa de la institucion, en el marco de la reglamentacion interna
de la Comunidad Hermanas de la Sabiduria. Conformacion. Segun la Ley 115 de 1994,
Art. 142, 143 y el Decreto 1860 de 1994, Art. 19 y 21, el Consejo Directivo estard
conformado por:

1. El Rector o Rectora de la Institucién quien lo preside y convoca ordinariamente
una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario.

2. Las coordinadoras, Psic6loga, administradora o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa podran ser invitado cuando se requiera con voz y sin voto.

3. La administradora escolar puede participar en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste le formula invitacién o a solicitud de
cualquiera de sus miembros.

4. Un representante de los estudiantes que esté cursando el dltimo grado, quien sera
la titular y un suplente que esté cursando el grado inmediatamente inferior,
elegidos por el Consejo de Estudiantes.

5. Dos representantes de los padres de familia, elegidos en la primera asamblea del
Consejo de Padres de Familia del Colegio.

6. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votos en una
asamblea de docentes.

7. Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

8. Un representante de los sectores productivos o de otras entidades que patrocinan
0 auspicien el funcionamiento de la institucion en el ambito local, elegido por el
Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

9. Una vez electos los representantes de los padres de familia ante el consejo directivo,
se informara por medio idoneo a sus electores, quienes fueron elegidos.

10. Para verificar las funciones del consejo directivo remitirse al decreto 1860 articulo
23 y articulo 144 de la ley 115 de 1994 literal fi y en concordancia con el decreto
1860 de 1994, articulo 23, literal.

3.3. Domicilio. El domicilio del Consejo sera la ciudad de Bogota y su sede en el
Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria, ubicado en la calle 22 sur N° 11 B 51, teléfono
2393742

PARAGRAFO 1: Los representantes de los padres de familia ante el consejo directivo;
si lo consideran pertinente, al finalizar la anualidad escolar elaboran informe ejecutivo
de las actividades desarrolladas y este sera presentado o expuesto por medio de la
plataforma tecnoldgica o pagina institucional en internet para conocimiento general de
la comunidad educativa.

Funciones del Consejo Directivo y de sus Miembros

3.4. Funciones del Consejo Directivo. Las siguientes son las funciones del Consejo
Directivo del Colegio:

3.4.1. Servir de organismo asesor frente a las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, respetando los niveles de autoridad de
los directivos del plantel.

3.4.2.  Servir de instancia ultima para resolver conflictos entre los miembros de
la Comunidad Educativa, después de haber agotado los procedimientos
y el conducto regular previsto en el Manual de Convivencia.

3.4.3. Asesorar al Rector en la adopcion y revision del Manual de Convivencia
de la Institucion, asi como del Proyecto Educativo Institucional.

3.4.4. Estudiar y adoptar las innovaciones educativas y programas especiales.

3.4.5. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y aportar sugerencias para su adecuada implementacion,
controlando y estimulando el buen funcionamiento de la comunidad
educativa.

3.4.6. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

3.4.7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

3.4.8.  Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

3.4.9. Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

3.4.10. Considerar las iniciativas surgidas de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad educativa y hacer observaciones sobre ellas al Rector.




3.4.11. Velar porque en el Colegio se conformen y funcionen adecuada y
debidamente los distintos organismos de participacion integrados por los
distintos estamentos que lo conforman.

3.4.12. Formular estrategias y propuestas de mejora y el aseguramiento de la calidad
del servicio educativo que la institucién ofrece.

3.4.13. Darse su propio reglamento.

3.5. Funciones del secretario del Consejo Directivo. Las funciones del secretario
del Consejo Directivo son las siguientes:

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia de acuerdo con el Rector.

Elaborar el acta de cada reunién y darle el tramite correspondiente.
Llevar los archivos del Consejo.
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3.6. Funciones de los Miembros del Consejo Directivo. Las funciones de los
miembros del Consejo Directivo son las siguientes:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas.

2. Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la Comunidad Educativa
que redunden en la préactica de la participacion democrética en la vida escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la Comunidad Educativa para
asesorar al Rector en la toma de decisiones.

4. Mantener informados a sus representados sobre las decisiones que se tomen en
el Consejo o sobre las iniciativas que éstos propongan.

5. Preparar los temas que el Consejo le solicite para su adecuado debate.

CONDICIONES Y ELECCION DE LOS MIEMBROS

3.7. Eleccién de los Miembros del Consejo Directivo. Los miembros del Consejo
Directivo podran ser designados por derecho propio o por eleccion.

Son miembros por derecho propio: la rectora, el representante legal del Colegio, el
representante del area Administrativa y Financiera, el representante de la entidad
propietaria de la Institucion.

Son miembros por eleccion:

1. Los representantes de los docentes, elegidos por la asamblea de docentes.

2. Los representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres.

3. El representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes entre
quienes estan matriculados en el Ultimo grado del Colegio.

4. El representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo de las ternas
que a él propongan las distintas asociaciones de exalumnos.

5. El representante del sector productivo de las ternas que a él propongan
entidades del sector, que puedan aportar a la cualificacion del servicio que
la Institucion presta.

Paragrafo: Para la eleccion de los anteriores miembros, cada instancia mencionada
lo realizara a través de actos o jornadas democraticas, dentro del limite de tiempo
definida por el Rector para la conformacién de este Consejo.

3.8. Condiciones para hacer parte del Consejo Directivo. Para formar parte del
Consejo Directivo se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al Colegio o a la Comunidad Educativa, salvo legislacion especial,
tres afios como minimo.

2. Los mencionados como deberes en el Manual de Convivencia, en el Reglamento
Interno de Trabajo y en el PEI, y que se relacionan con la lealtad, el sentido de
pertenencia y el compromiso con la Institucion, por parte de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.

3. Aceptar y respetar la orientacion pedagodgica y formativa de la Institucion, definida

en su Proyecto Educativo Institucional.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Estar a paz y salvo por todo concepto con el Colegio y no haberse atrasado mas

de tres veces con sus compromisos econdémicos con la Institucion.

6. No tener hasta tercer grado de consanguinidad con alguno de los miembros
elegidos o por derecho.
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DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

3.9. Deberes de los Miembros del Consejo Directivo. Los deberes de los miembros
del Consejo Directivo son los siguientes:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Cumplir el reglamento y demas normas que prescriban la legislacién y el Consejo
Directivo.

3. Guardar la discrecién y prudencia que el Consejo solicite para determinados temas.

4. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el
Consejo Directivo.

5. Responder administrativa y penalmente, si es del caso, por las actuaciones del
Consejo.

6. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

7. Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados, sobre los asuntos
tratados por el Consejo.

8. Asumir y cumplir con las directrices y politicas institucionales como lo dispuesto
para el tratamiento de datos personales, la politica de calidad, etc.

9. Todos los contemplados como deberes en el Manual de Convivencia, en el
Reglamento Interno de Trabajo y que se relacionen con el desempefio como
miembro del Consejo.

10. Suscribir la clausula de confidencialidad que garantiza la reserva de todos los
asuntos que en sus reuniones se aborden.

11.Los demas que le sean asignados por el Consejo siempre que sean de su
incumbencia.




3.10. Derechos de los Miembros del Consejo Directivo. Los derechos de los
miembros del Consejo Directivo son los siguientes:

1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Rector en la toma de
decisiones y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros del Consejo.

3. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

4. Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

3.11. Prohibiciones de los Miembros del Consejo Directivo. Las prohibiciones que
se establecen para los miembros del Consejo Directivo son las siguientes.

1. Revelar informaciones sobre aspectos que previamente se haya aclarado que son
de naturaleza reservada.

2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Consejo.

3. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones o de las
actividades del Consejo.

4. Disociar las relaciones entre los integrantes del Consejo.

SANCIONES

3.12. Sanciones. El miembro del Consejo Directivo que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, serd sancionado de acuerdo
con lo estipulado en el régimen disciplinario Unico, en el Estatuto Docente, en el
Reglamento Interno del Colegio o en el Manual de Convivencia, segin sea del caso.

Paragrafo: La competencia para sancionar recae en el mismo Consejo, en el
inmediato superior o en la asamblea de electores.

3.13. Causales de Pérdida de la Investidura como Integrante del Consejo

Directivo. Se consideran causales para exclusién o pérdida de investidura como
representante al Consejo Directivo las siguientes:

a. Inasistencia a dos sesiones sin causa justa.

b. Llamada de atencién en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes,
por segunda vez.

c. Por disposicion de los representados.

REUNIONES

3.14. Tipos de Reuniones. Las reuniones del Consejo Directivo seran de dos clases:

a. Ordinarias, que se convocan periédicamente y se realizaran cada dos meses, el
primer jueves en el horario de 6:40 a.m.

b. Extraordinarias, que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

3.15. Quoérum. El quérum del Consejo Directivo para deliberar y adoptar decisiones
vélidas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros
que lo integran.

DISPOSICIONES GENERALES

3.16. Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las
deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto. Esta participacién se hara
por invitacién o por solicitud personal debidamente aprobada por el Consejo mismo.

3.17. Comisiones. El Consejo Directivo convocard y nombrara comisiones
accidentales, cuando lo considere necesario, para el estudio de asuntos de su
incumbencia o para la planeacion y ejecucion de actividades que ameriten este tipo de
atencion.

3.18. Conducto Regular. Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo
Directivo s6lo seran considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Manual de Convivencia del Colegio.

Paragrafo: Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad del Colegio, el
Consejo se abstendra de considerarlo.

3.19. Recursos. Contra las decisiones del Consejo Directivo procede el derecho de
defensa y el de reposicion, de los cuales se podra hacer uso, recurriendo al mismo
Consejo dentro de los tres dias siguientes a la comunicacion de la decision tomada por
éste. Surtido este recurso no procede ninguno otro.

3.20. Voto. El voto en el Consejo Directivo para la toma de decisiones es personal e
indelegable, para todos los efectos.

3.21. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en
las actuaciones adelantadas por parte del Consejo Directivo se presenten conflictos de
interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes de este,
se seguira el siguiente procedimiento.

1. Cuando el interés general propio de las actuaciones del Consejo Directivo
entre en conflicto con el interés particular y directo de alguno de los miembros
del Consejo, éste debera declararse impedido.

2. Cualquier miembro del Consejo que deba adelantar o sustanciar actuaciones
administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar
decisiones definitivas podra ser recusado si no manifiesta su impedimento
por:

2.1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del
asunto, o tenerlo su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.




2.2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el miembro del Consejo, su
conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral precedente.

2.3. Ser el miembro del Consejo, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes arriba indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

2.4. Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa: representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del miembro
del Consejo.

2.5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales
entre el miembro del Consejo, su conyuge, compafiero permanente, o alguno de
sus parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado.

2.6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el miembro del Consejo, su conyuge,
compafiero permanente, o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuacion administrativa,;
o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuaciéon y
que el denunciado se halle vinculado a la investigacion penal.

2.7. Haber formulado el miembro del Consejo, su cényuge, compafiero permanente o
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, denuncia penal contra una de las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su representante o apoderado, o estar aquellos
legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

2.8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el miembro del Consejo y alguna de las personas interesadas en
la actuacion administrativa, su representante o apoderado.

2.9. Ser el miembro del Consejo, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil, acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona
de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad anénima.

2.10.  Ser el miembro del Consejo, su cényuge, compafiero permanente o alguno
de sus parientes indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado en
sociedad de personas.

2.11. Haber dado el miembro del Consejo, consejo o concepto por fuera de la
actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haber
intervenido en esta como apoderado, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el
caracter de concepto las referencias o explicaciones que el miembro del Consejo
haga sobre el contenido de una decision tomada por la administracion.

2.12.  Ser el miembro del Consejo, su conyuge, compafiero permanente o alguno
de sus parientes indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa.

2.13.  Tener el miembro del Consejo, su conyuge, compariero permanente o alguno
de sus parientes en segundo grado de consanguinidad o primero civil, decisién

administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que él
debe resolver.

2.14.  Haber sido recomendado por el interesado en la actuacién para llegar al cargo
que ocupa el miembro del Consejo o haber sido sefialado por este como referencia
con el mismo fin.

VIGENCIA

3.22. Vigencia. El Consejo Directivo ejerceréa sus funciones por el afio lectivo para el
cual fue elegido y permanecera en ejercicio hasta cuando se designe el nuevo Consejo
mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente.

3.23. El presente Reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta
cuando sea modificado parcial o totalmente por el mismo Consejo Directivo.

Publiquese y Cimplase.

Dado en la ciudad de Bogoté a los 27 dias del mes de noviembre de 2023.

CAPITULO IV Consejo Académico.

Instancia que participa en la orientacion pedagdgica del colegio. (Decreto 1860 de
1994, Art. 20). Para verificar sus funciones puede remitirse decreto 1860 articulo 24.

Conformacidn: Segun la Ley 115 de 1994, Art. 145, el Consejo Académico estara
conformado asi:

1. EIl Rector o Rectora de la Institucion, quien lo preside

2. Coordinador (a) de proyectos

3. Coordinador (a) de seccion. (Coordinaciones de desarrollo humano)

4. Los jefes de éarea.

5. Coordinador de pastoral.

Paragrafo 1: Conformacion de las comisiones de evaluacién y promocion.

El Consejo Académico conforma, para cada grado, una Comisién de Evaluacion y
1Promocion integrada por todos los docentes involucrados en el proceso del grado, la
psicologa de la seccion, un representante de los padres de familia, el cual es escogido
por el consejo de padres. Este no debe ser docente de la institucion. La Rectora o su
delegado, quien la convoca y la preside, con el fin de definir la evaluaciéon promocion
de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion
para el desempefio de los estudiantes.




La Comision de Evaluacion y Promocion se relne al finalizar cada periodo escolar y
analiza los casos de estudiantes con desempefio bajo, en cualquiera de las
asignaturas y hace recomendaciones generales y/o particulares a profesores o a otras
instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y
superacion. Analiza las condiciones de los estudiantes, se convoca a los padres de
familia y/o acudientes, al estudiante y/o a la estudiante y al educador respectivo para
establecer los compromisos por parte de los involucrados.

Las Comisiones, ademas, analizan los casos de los estudiantes con desempefios alto
y superior, con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion o promocién
anticipada (segun lo estipulado por el SIE). Igualmente, establecen si los educadores
y estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del
periodo anterior. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision
se consignan en actas y éstas se constituyen en evidencia para posteriores decisiones
acerca de la promocion de los estudiantes.

4.1. Representaciéon de los estudiantes

En la institucion existen tres instancias de representacion de los estudiantes. (Decreto
1860 de 1994, Art. 22, 28y 29):

1. Elrepresentante de los estudiantes
2. El personero(a) de los estudiantes
3. El consejo de los estudiantes

4. Comité Ambiental

Paragrafo 1. El representante de los estudiantes. (Decreto 1860 de 1994 (Art. 21,
Inciso 4) Es uno (a) de los/las estudiantes elegido (a) por el Consejo de Estudiantes,
entre los/las estudiantes que se encuentren cursando el Ultimo grado en la institucion.

CAPITULO V CONSEJO ESTUDIANTIL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA

ACUERDO No. 001 de FEBRERO
Por el cual se Establece el Reglamento del Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria en uso de sus
atribuciones, y

CONSIDERANDO QUE:

a Todo establecimiento educativo de educacién formal debe contar con un Consejo
Estudiantil como instancia de participacion de éstos en la institucion educativa.

b La normatividad legal vigente pide la conformacién del Consejo Estudiantil como
instancia de apoyo y participacion de éstos en la gestion institucional.
¢ Corresponde al Consejo darse su propio reglamento.

ACUERDA:

Caracter, Conformacion y Domicilio

5.1. Definicién. El Consejo Estudiantil del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria es
el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos en la institucion educativa, mediante la
conformacion y funcionamiento de dicho 6rgano, que se halla en funcion de los
intereses y necesidades de los estudiantes.

5.2. Conformacion. El Consejo Estudiantil esta integrado de la siguiente manera:

a Unvocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento educativo de
los grados cuarto a once, elegidos cada uno por los estudiantes del grado al cual
corresponda el representante, de ternas o candidatos que se hayan postulado para
el afio en curso. La eleccion serd mediante voto secreto y quedara elegido quien
obtenga una mayoria simple.

b Un vocero del grado tercero, quien seréa elegido mediante voto secreto, por todos
los estudiantes de pre-escolar a grado tercero.

¢ Un docente de la institucion, con voz, pero sin voto, quien cumplira las funciones
de acompafiante del Consejo, orientando su trabajo, bajo las directrices y
especificaciones definidas en el PEI y el Manual de Convivencia de la Institucion.

Paragrafo: El Consejo Estudiantil siempre sera conformado dentro de las cuatro
primeras semanas de cada afio lectivo y entrara en funcionamiento, una vez haya sido
elegido.

5.3. Domicilio. El domicilio del Consejo Estudiantil sera la ciudad de Bogota y su sede
en el Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria, ubicado en la calle 22 sur # 11 b 51,
teléfono 2393742.

Es el maximo érgano colegiado de participacion de los estudiantes. Estéa integrado por
un(a) representante del curso quien sera elegida por todos los y las estudiantes de los
cursos que conforman el grado los estudiantes de los cursos, que conforman el grado.
Por cada curso debera presentarse al menos un candidato (a). Hara parte del consejo
estudiantil un estudiante delegado por grado, escogido por los representantes
escogidos de cada curso. A su vez, los alumnos del nivel preescolar y de los tres
primeros grados del primer ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Para tal designacion, el Consejo Directivo deberda convocar dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, a sendas asambleas integradas por los




estudiantes de cada grado, con el fin de que elijan de su seno y mediante votacion
secreta su vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los estudiantes del nivel
preescolar y de los cinco primeros grados de primaria seran convocado a una
asamblea conjunta para elegir un personero Unico entre las y los estudiantes que
cursen el grado quinto.

5.4. Funciones del Consejo de Estudiantes.

1.
2.

Darse su propia organizacion interna.

Elegir representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo
en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a las deliberaciones a aquellos estudiantes que deseen presentar
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le
sean asignadas en el manual de convivencia.

Funciones del Consejo Estudiantil y de sus Miembros

5.5. Funciones del Consejo Estudiantil. Las funciones del Consejo Estudiantil del
Colegio son las siguientes:

1.

9.

10.

11.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias
de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion
de la cultura de la legalidad.

Promover actividades de formacion para los estudiantes, encaminadas al
logro de su formacién integral, asi como al cultivo de las artes, la ciencia, la
tecnologia y el deporte.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el
marco de la Constitucion y la Ley.

Elegir al estudiante representante de este estamento ante el Consejo
Directivo® y asesorarlo en el cumplimiento de esta responsabilidad.

Elegir al estudiante representante de este estamento para el Comité Escolar
de Convivencia?.

Debatir y presentar ante el Consejo Directivo las propuestas de modificacion
del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los estudiantes.
Considerar y proponer a las autoridades de la institucion todas las iniciativas
para el logro de un adecuado bienestar estudiantil en la Institucion.
Participar activamente en los debates y actividades a los cuales sea invitado
como organo de representacion de los estudiantes.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Darse su propia organizacion y reglamento.

Paragrafo 1. El rector proporcionara toda la informacién necesaria para que el Consejo
Estudiantil pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El Consejo Estudiantil ejercera sus funciones

en directa coordinacién con las autoridades de la institucion y requerird de expresa
autorizacion del rector cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

5.6. Funciones del Docente Acompafiante del Consejo Estudiantil. Las funciones

del docente acompafiante del Consejo Estudiantil son las siguientes:

1.

2.

Convocar a los estudiantes a las reuniones, ordinarias y extraordinarias del
Consejo.

Proporcionar al Consejo la informacion requerida para el cumplimiento de sus
funciones.

Apoyar al Consejo Estudiantii en el cumplimiento de sus funciones,
difundiendo entre la comunidad educativa, su labor.

Las demas que se definan en el Consejo Estudiantil para el cumplimiento de
sus funciones.

5.7. Funciones del Secretario del Consejo Estudiantil. EI Consejo Estudiantil

contara con un secretario que cumplira las siguientes funciones:

1.
2.

3.
4.

Elaborar el orden del dia de la reunion.

Redactar el acta de la reunion, consignando en ella los acuerdos, tareas y
responsables que se definan en cada reunion.

Verificar el quérum del Consejo.

Enviar el acta de la reunién al responsable del archivo de las actas del
Consejo Estudiantil.

5.8. Funciones de los Miembros del Consejo Estudiantil. Las funciones de los

miembros del Consejo Estudiantil son las siguientes:

1.
2.

Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas.

Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la Comunidad
Educativa que redunden en la practica de la participacion democratica en la
vida escolar.

Presentar las sugerencias de los estamentos de la Comunidad Educativa
para asesorar al rector en la toma de decisiones que afecten directamente a
los estudiantes.

Mantener informados a los estudiantes del grado al cual representan, sobre
las decisiones que se tomen en el Consejo o sobre las iniciativas que éstos
propongan.

Preparar los temas que el Consejo le solicite para su adecuado debate.
Cumplir con las tareas y asignaciones que el Consejo les solicite para la
buena marcha de este.

Condiciones y Elecciéon de los Miembros

5.9. Eleccion de los Miembros del Consejo Estudiantil. Los miembros del Consejo

Estudiantil seran designados de la siguiente manera:




Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha
de iniciacion de las actividades académicas, el rector convocard a los
estudiantes para que, por grado, de cuarto a undécimo, elijan a su
representante para el Consejo Estudiantil. Dicha eleccién se hard mediante
voto secreto y sera elegido quien obtenga una mayoria simple.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha
de iniciacion de las actividades académicas, el rector convocard a los
estudiantes de los grados de pre-escolar, primero, segundo y tercero, para
gue mediante voto secreto, elijan un estudiante del grado tercero que los
represente en el Consejo Estudiantil. Sera elegido quien obtenga la mayoria
simple.

El rector del Colegio elegira el docente quien serda el acompafiante del
Consejo Estudiantil, para el afio lectivo, quien sera presentado al Consejo que
se haya elegido, para que cumpla las funciones de acompafiante y orientador
de la labor del Consejo.

5.10. Condiciones para hacer parte del Consejo Estudiantil. Para formar parte del

Consejo Estudiantil se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.

2.

Que el estudiante esté vinculado al Colegio como alumno regular,
debidamente matriculado en alguno de los grados que la institucion ofrece.
Disponer del tiempo necesario para asistir a las reuniones y cumplir con las
responsabilidades que le sean asignadas, sin que ello le represente
dificultades en el normal desarrollo de las actividades académicas
programadas.

Demostrar lealtad, sentido de pertenencia y compromiso con la Institucion.
Aceptar y respetar la orientacion pedagogica y formativa de la Institucion,
definida en su Proyecto Educativo Institucional.

No tener hasta tercer grado de consanguinidad o de afinidad con alguno de
los directivos de la institucion educativas.

No haber recibido una sancién por falta grave o muy grave en el afo
inmediatamente anterior para el cual el estudiante sera elegido.

No haber recibido compromiso académico o tener materias pendientes del
afio inmediatamente anterior para el cual el estudiante sera elegido.

Conformacién y Funcionamiento del Consejo Estudiantil

5.11. Conformacién del Consejo Estudiantil. La conformacion del Consejo

Estudiantil es la siguiente:

1.

El Consejo Estudiantil tendra un presidente quien sera el estudiante de Gltimo
grado (once), quien a su vez, sera quien lo represente en el Comité Escolar
de Convivencia y en el Consejo Directivo de la Institucion.

Un secretario elegido por los estudiantes que conforman el Consejo y quien
cumplira las funciones que le han sido asignadas a dicha posicion.

3.

El profesor acompafante elegido por el rector para tal propésito, quien tendra
voz, pero ho voto en el Consejo.

5.12. Funcionamiento del Consejo Estudiantil. El Consejo Estudiantil funcionara en

la institucion educativa, en estrecha relaciéon con el rector de ésta, contard con el
espacio fisico para sus reuniones. El Consejo Estudiantil se reunird de manera
ordinaria, una vez cada mes.

Deberes, Derechos y Prohibiciones

5.13. Deberes de los Miembros del Consejo Estudiantil. Los deberes de los

miembros del Consejo Estudiantil son los siguientes:

1.
2.

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Cumplir el reglamento y demas normas que prescriban la legislacion y el
Consejo Estudiantil.

Guardar la discrecion y prudencia que el Consejo solicite para determinados
temas.

Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el
Consejo Estudiantil.

Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados, sobre los
asuntos tratados por el Consejo.

Asumir y cumplir con las directrices y politicas institucionales como lo
dispuesto para el tratamiento de datos personales, la politica de calidad, etc.
Todos los contemplados como deberes en el Manual de Convivencia y que
se relacionen con el desempefio como miembro del Consejo.

Los demas que le sean asignados por el Consejo siempre que sean de su
incumbencia.

5.14. Derechos de los Miembros del Consejo Estudiantil. Los derechos de los

miembros del Consejo Estudiantil son los siguientes:

1.

3.
4.

Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al rector en la toma de
decisiones, para lograr la practica de la participacion en la vida escolar y para
resolver asuntos que conciernen directamente a los estudiantes.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros del Consejo.

Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

5.15. Prohibiciones de los Miembros del Consejo Estudiantil. Las siguientes son

las prohibiciones que establecen para los miembros del Consejo Estudiantil.

1.

2.

Revelar informaciones sobre aspectos que previamente se haya aclarado que
son de naturaleza reservada.

Distorsionar las decisiones tomadas en el Consejo.

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones o de las
actividades del Consejo.




4. Disociar las relaciones entre los integrantes del Consejo.

5. Asumir algun tipo de autoridad en la institucion por ser integrante del Consejo
Estudiantil, dado que sélo estara investido de autoridad, mientras sesione
como integrante del Consejo y en la toma de decisiones colegiadas.

Sanciones

5.16. Sanciones. El miembro del Consejo Estudiantil que falte sisteméticamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, sera sancionado de acuerdo
con lo estipulado en el presente reglamento segun sea del caso.

Paragrafo: La competencia para sancionar recae en el mismo Consejo, en el
inmediato superior 0 en la asamblea de electores.

5.17. Causales de Pérdida de la Investidura como_lIntegrante del Consejo
Estudiantil. Se consideran causales para exclusién o pérdida de investidura como
representante al Consejo Estudiantil las siguientes:

1. Inasistencia a dos sesiones sin causa justa.

2. Llamada de atencién en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus
deberes, por segunda vez.

3. Por disposicién de los representados.

4. Por haber sido sancionado por la comisién de una falta grave o muy grave
durante el afio en curso.

5. Porque se halle en una situacion delicada en su desempefio académico, de
tal suerte que puede verse comprometida, la aprobacion del grado para el
cual esta matriculado.

6. Por disociar las buenas relaciones entre los miembros del Consejo o del
Consejo con las autoridades de la institucién educativa.

Reuniones

5.18. Tipos de Reuniones. Las reuniones del Consejo Estudiantil seran de dos clases:

a. Ordinarias, que se convocan periédicamente y se realizaran cada dos meses, el
primer miércoles en el horario de 6:40 a.m..

b. Extraordinarias, que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

5.19. Quorum. El quérum del Consejo Estudiantil para deliberar y adoptar decisiones
validas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros
que lo integran.

Disposiciones Generales

5.20. Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las
deliberaciones del Consejo Estudiantil con voz pero sin voto. Esta participacién se hara
por invitacién o por solicitud personal debidamente aprobada por el Consejo mismo.

5.21. Comisiones. El Consejo Estudiantil convocara y nombrara comisiones
accidentales cuando lo considere necesario para estudio y actividades o situaciones
que ameriten este tipo de atencion.

5.22. Conducto Regular. Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo
Estudiantil sélo seran considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Manual de Convivencia del Colegio.

Paragrafo: Cuando un asunto sea de competencia de una autoridad del Colegio, el
Consejo se abstendra de considerarlo.

5.23. Recursos. Contra las decisiones del Consejo Estudiantil procede el derecho de
defensa y el de reposicion, de los cuales se podra hacer uso, recurriendo al mismo
Consejo dentro de los tres dias siguientes a la comunicacion de la decision tomada por
éste. Surtido este recurso no procede ninguno otro.

5.24. Voto. El voto en el Consejo Estudiantil para la toma de decisiones es personal e
indelegable, para todos los efectos.

Vigencia

5.25. Vigencia. El Consejo Estudiantil ejercera sus funciones por el afio lectivo para el
cual fue elegido y permanecera en ejercicio hasta cuando se designe el nuevo Consejo
mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente.

5.26. El presente Reglamento rige a partir de su publicacién y estara vigente hasta
cuando sea modificado parcial o totalmente por el mismo Consejo Estudiantil.

Publiquese y Cimplase.
Dado en la ciudad de Bogota a los 27 dias del mes de Noviembre de 2023.

Paragrafo 1. El Consejo Estudiantil puede convocar la revocatoria del mandato del
personero (a) cuando la ocasion lo amerite, siguiendo el debido proceso; esto es,
llamados de atencion verbales y/o escritos, informandole sobre la inconformidad o
falencia que puede tener la funcion del personero; escuchar las razones que tiene el
personero sobre su desempefio; presentacion de documentos donde se exprese el
pensar y el sentir de la comunidad estudiantil frente al ejercicio del personero (a).

La revocatoria del mandato también puede darse can las integrantes del Consejo
Estudiantil que no cumplan sus funciones.

Paragrafo 2. En caso de revocatoria del mandato del consejero (a), sera el Director de
curso con el Docente de sociales quienes deben organizar la votacién interna y secreta
de la suplente.

Paragrafo 3. Es importante y obligatorio llevar un cuaderno de actas en el cual se
registren los acuerdos, asuntos tratados, el reporte del trabajo de cada consejeray su
asistencia a las reuniones del Consejo.




CAPITULO VI PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Personero(a) de los estudiantes. (Decreto 1860 de 1994, Art. 28)

El personero (a) sera un estudiante que curse el Ultimo grado que la Institucion ofrece
y serd encargado(a) de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, los
reglamentos y en el presente manual.

El colegio, permitira la figura del vice personero (a), quien sera un estudiante de grado
undécimo, quien en conjunto con el personero (a), es elegido(a) en el proceso de
eleccion, en formula con un estudiante del dltimo grado.

El personero (a) de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario,
siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo. Para tal efecto, el Rector
convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo del personero (a) de los estudiantes puede apelar ante el
Consejo Directivo o0 el organismo que haga sus veces, las decisiones del rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermediario.

Para verificar sus funciones remitirse al decreto 1860 articulo 28.

Paragrafo 1. Segun lo anterior y utilizando como herramienta fundamental los
mecanismos de participacion que tiene los distintos elementos de la Sociedad y
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, -Titulo IV Capitulo 1. Art. 103 de
la Participacién Democratica — el personero (a) del Colegio asume que la comunidad
escolar puede implementar la revocatoria a su mandato, teniendo en cuenta el
debido proceso que los causales sean concisos y concretos; entre ellos:

1. Llevar dos meses 0 mas de su eleccion sin organizar su plan de trabajo.

2. No cumplir con sus funciones.

3. No cumplir con el perfil que se exigio durante la campafa electoral.

4. No cumplir con sus propuestas de trabajo.

5. Desacato o desavenencia frente a la implementacion de su plan de trabajo.
6. Irrespeto a las normas establecidas en los deberes del estudiante Sabiduria.

7. No asumir compromiso en la mediacion entre las distintas dependencias del
Colegio.

Paragrafo 2. En caso de que se presente la revocatoria del mandato, sera el Consejo
Directivo quien asuma esta decision y proponga la terna para su reemplazo el cual se
llevard a cabo en votacién secreta en el seno de dicho Consejo Directivo.

CAPITULO VII CABILDANTE ESTUDIANTIL

Es un estudiante entre los grados sexto a once cuyo rol principal es representar a los
nifios, nifias, y jovenes de su localidad ante entidades como el consejo de Bogota, las
juntas administradoras locales y todas aquellas que inciden en el desarrollo de su vida
como ciudadano para proponer, discutir y pronunciarse sobre las problematicas de la
localidad. En cumplimiento con el acuerdo 597 del 2015 del consejo de Bogota, donde
se pueden verificar sus funciones en el articulo 6.

7.1. Comité Ambiental Escolar.

El Comité Ambiental Escolar sera organizado por el Consejo Directivo en cada
institucion educativa, a través de sistemas de seleccion democraticos, participativos y
equitativos garantizando el acceso voluntario de estudiantes, docentes y padres de
familia, cumpliendo con las exigencias dadas en los articulos 7,8 y 9 de la ley 1549 del
2012.

Funciones:

1. Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin de fortalecer la dimensién ambiental
al interior de la institucion educativa.

2. Liderar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluaciéon del
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para el
desarrollo del mismo.

3. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y
mejoramiento ambiental en el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE.)

4. Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social
obligatorio en materia ambiental, de los estudiantes de educacion media
vocacional (grados 10y 11).

5. Generar espacios pedagogicos educativos para crear y fortalecer valores
ambientales, sociales y culturales, asi como fortalecer la importancia del
cuidado y mejoramiento del ambiente de acuerdo con el calendario ambiental.

6. Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo de la
Céatedra de Derechos Humanos.

7. Promover la formulacion e implementacion de los Planes Integrales de
Gestion Ambiental (PIGA) en las Instituciones Educativas (decreto 456 de
2008).

Articulo 86. Consejo de Padres de Familia. (Decreto 1860 de 1994, Art. 31).

CAPITULO VIII CONSEJO DE PADRES
ACUERDO No. 001 de FEBRERO

Por el cual se Establece el Reglamento del Consejo de Padres




El Consejo de Padres del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria en uso de sus
atribuciones, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Todo establecimiento educativo de educacién formal debe contar con un
Consejo de Padres como instancia de participacién de éstos en los aspectos
gue les conciernen.

2. La normatividad legal vigente pide la conformacion del Consejo de Padres
como instancia de participacién de éstos.

3. Corresponde al Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria contar con un
Consejo de Padres como 6rgano de apoyo a la gestion de la institucién
educativa.

4. Es deber del Consejo darse su propio reglamento.

ACUERDA:

Caracter, Conformaciéon y Domicilio

8.1. Definicion. El Consejo de Padres del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria es
un organo de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo,
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. De igual manera, es una instancia de participacion
de los padres de familia en los asuntos atinentes a sus responsabilidades como
primeros educadores de sus hijos, de tal manera que ellos cuenten con el espacio
necesario y adecuado para incidir en los procesos formativos de sus hijos, desde el
ambito de su competencia y de la pertinencia de presencia y vinculacién a la institucion
educativa.

8.2. Conformacién. El Consejo de Padres esta integrado de la siguiente manera:

1. Entre un representante y tres, por cada uno de los grados que la Institucion ofrece.
2. La Rectora o su representante, con voz, pero sin voto.

8.3. Domicilio. El domicilio del Consejo de Padres sera la ciudad de Bogota y su sede
en el Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria, ubicado en la calle 22 sur # 11 b-51,
teléfono 2393742.

Funciones del Consejo de Padres y de sus Miembros

8.4. Funciones del Consejo de Padres. Las funciones del Consejo de Padres del
Colegio son las siguientes:

El Consejo de Padres de Familia, es un medio para asegurar la continua participacion
de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar
integrado por los voceros de los Padres de los estudiantes que cursan cada uno de los
diferentes grados que ofrece la institucion.

La rectora convocara dentro de los primeros treinta dias calendario, siguientes al de la
iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los padres de

familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente
afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccién se efectuard por mayoria de
votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada
la asamblea.

Funciones:

1. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de
Estado.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias
de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién
de la cultura de la legalidad.

3. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

4. Promover actividades de formacion de los padres, madres y/o tutores,
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes
para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos
del nifio.

5. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el

marco de la Constitucion y la ley que surjan de los padres de familia

7. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional.

8. Elegir sus representantes y delegados a diferentes instancias y espacios de
participacion.

9. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucidn de las dificultades de aprendizaje, la deteccion
de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

10. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo
del establecimiento educativo.

11. Elegir el representante de los padres de familia ante el Comité Escolar de
Convivencia, segun lo dispuesto en la organizacion de dicho ente.

12. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES.

1. Darse su propio reglamento.

Paragrafo 1El rector proporcionara toda la informacion necesaria para que el Consejo
de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El Consejo de Padres ejercerd estas funciones en directa coordinaciéon
con el rector de la Institucion y requerira de expresa autorizacién cuando asuma




responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo, ante otras
instancias o autoridades.

8.5. Funciones de la Rectora. Las funciones de la Rectora de la instituciéon educativa
en relacion con el Consejo de Padres son las siguientes:

1. Convocar a los padres de familia a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo.

2. Proporcionar al Consejo, la informacion requerida, para el cumplimiento de sus
funciones.

3. Apoyar al Consejo de Padres en el cumplimiento de sus funciones, difundiendo entre
la comunidad educativa, su labor.

4. Las demas que se acuerden con el Consejo de Padres para el cumplimiento de sus
funciones.

8.6. Funciones del Secretario del Consejo de Padres. Para cada una de las
sesiones de trabajo del Consejo de Padres, se nombrara un secretario ad hoc que
cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar el orden del dia de la reunion.

2. Redactar el acta de la reunién, consignando en ella los acuerdos, tareas y
responsables que se definan en dicha reunion.

3. Verificar el quérum del Consejo.

4. Enviar el acta de la reunién al responsable del archivo de las actas del Consejo de
Padres.

8.7. Funciones de los Miembros del Consejo de Padres. Las funciones de los
miembros del Consejo de Padres son las siguientes:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas.

2. Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la Comunidad Educativa
que redunden en la préactica de la participacion democratica en la vida escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la Comunidad Educativa para
asesorar al Rector en la toma de decisiones.

4. Mantener informados a los padres de familia del grado al cual representan, sobre
las decisiones que se tomen en el Consejo o sobre las iniciativas que éstos propongan.

5. Preparar los temas que el Consejo le solicite para su adecuado debate.

6. Cumplir con las tareas y asignaciones que el Consejo les solicite para la buena
marcha de éste.

Condiciones y Eleccién de los Miembros

8.8. Eleccion de los Miembros del Consejo de Padres. Los miembros del Consejo
de Padres seran designados de la siguiente manera:

1. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de
iniciacién de las actividades académicas, el rector convocara a los padres de familia
para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

2. La eleccion de los representantes de los padres se efectuara en reunion por grados,
por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada
la reunion.

3. En la reunion del grado, los padres de familia podran elegir entre un (1)
representante y tres (3) por cada uno de ellos, para hacer parte del Consejo de Padres.

8.9. Condiciones para hacer parte del Consejo de Padres. Para formar parte del
Consejo de Padres se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al Colegio como padre de familia de un estudiante debidamente
matriculado en alguno de los grados que la Institucion ofrece.

2. Disponer del tiempo necesario para asistir a las reuniones y cumplir con las
responsabilidades que le sean asignadas.

3. Demostrar lealtad, sentido de pertenencia y compromiso con la Institucion.

4. Aceptar y respetar la orientacion pedagdgica y formativa de la Institucion, definida
en su Proyecto Educativo Institucional.

5. No tener hasta tercer grado de consanguinidad o de afinidad con alguno de los
directivos de la institucion educativa.

Conformacién y Funcionamiento del Consejo de Padres

8.10. Conformacion del Consejo de Padres. La conformacion del Consejo de Padres
es la siguiente:

1. El Consejo de Padres no tiene dignatarios permanentes. Para cada sesion de trabajo
gue se tenga, se elegird uno de los padres de familia que presida la reunién de este.

2. Para cada sesion de trabajo, se nombrara un secretario ad hoc que cumpla las
funciones fijadas para dicha responsabilidad.

3. El Consejo de Padres no requiere registro ante ningun ente estatal, pago de cuota
de afiliacion u otra condicion para pertenecer a él.

4. Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo, que tengan
sus hijos matriculados en la instituciéon educativa, no podran ser representantes de los
padres de familia en el Consejo Directivo, del mismo establecimiento en que laboran.




8.11. Funcionamiento del Consejo de Padres. El Consejo de Padres funcionara en
la institucién educativa, en estrecha relacion con el rector de ésta, contara con el
espacio fisico para sus reuniones. El Consejo de Padres se reunird de manera
ordinaria, una vez cada tres meses.

Deberes, Derechos y Prohibiciones

8.12. Deberes de los Miembros del Consejo _de Padres. Los deberes de los
miembros del Consejo de Padres son los siguientes:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Cumplir el reglamento y demas normas que prescriban la legislacion y el Consejo
de Padres.

3. Guardar la discrecion y prudencia que el Consejo solicite para determinados temas.

4. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Consejo
de Padres.

5. Responder administrativa y penalmente, si es del caso, por las actuaciones del
Consejo.

6. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

7. Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados, sobre los asuntos
tratados por el Consejo.

8. Asumir y cumplir con las directrices y politicas institucionales como lo dispuesto para
el tratamiento de datos personales, la politica de calidad, los deméas documentos y
procedimientos definidos por la Institucién, etc.

9. Suscribir la cldusula de confidencialidad que garantiza la reserva de todos los
asuntos que en sus reuniones se aborden.

10. Todos los contemplados como deberes en el Manual de Convivencia, en el
Reglamento Interno de Trabajo y que se relacionen con el desempefio como miembro
del Consejo.

11. Los deméas que le sean asignados por el Consejo siempre que sean de su
incumbencia.

8.13. Derechos de los Miembros del Consejo _de Padres. Los derechos de los
miembros del Consejo de Padres son los siguientes:

1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al rector en la toma de decisiones
y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demés miembros
del Consejo.

3. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

4. Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

8.14. Prohibiciones de los Miembros del Consejo de Padres. Las siguientes son
las prohibiciones que establecen para los miembros del Consejo de Padres.

1. Revelar informaciones sobre aspectos que previamente se haya aclarado que son
de naturaleza reservada.

2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Consejo.

3. Entorpecer sisteméaticamente la buena marcha de las deliberaciones o de las
actividades del Consejo.

4. Disociar las relaciones entre los integrantes del Consejo.

5. Asumir algin tipo de autoridad en la Institucion, por ser integrante del Consejo de
Padres, dado que sélo estara investido de autoridad, mientras sesione como integrante
del Consejo y en la toma de decisiones colegiadas.

Sanciones

8.15. Sanciones. El miembro del Consejo de Padres que falte sisteméaticamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, sera sancionado de acuerdo
con lo estipulado en el presente reglamento segun sea del caso.

Paragrafo: La competencia para sancionar recae en el mismo Consejo o en la
asamblea de electores.

8.16. Causales de Pérdida de la Investidura como Integrante del Consejo de
Padres. Se consideran causales para exclusiébn o pérdida de investidura como
representante al Consejo de Padres las siguientes:

1. Inasistencia a dos sesiones sin causa justa.

2. Llamada de atencion en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes,
por segunda vez.

3. Por disposicion de los representados.
Reuniones

8.17. Tipos de Reuniones. Las reuniones del Consejo de Padres seran de dos clases:

1. Ordinarias, que se convocan periddicamente y se realizaran cada cuatro meses, el
primer viernes en el horario de 6:40 a.m.

2. Extraordinarias, que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

8.18. Qudrum. El quérum del Consejo de Padres para deliberar y adoptar decisiones
vélidas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros
gue lo integran.




Disposiciones Generales

8.19. Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las
deliberaciones del Consejo de Padres con voz pero sin voto. Esta participacion se hara
por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por el Consejo mismo.

8.20. Comisiones. El Consejo de Padres convocara y nombrara comisiones
accidentales cuando lo considere necesario para estudio y actividades o situaciones
que ameriten este tipo de atencién.

8.21. Conducto Reqgular. Los asuntos que lleguen a consideracién del Consejo de
Padres solo seran considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Manual de Convivencia del colegio.

Paragrafo: Cuando un asunto sea de competencia de una autoridad del Colegio, el
Consejo se abstendra de considerarlo.

8.22. Recursos. Contra las decisiones del Consejo de Padres procede el derecho de
defensa y el de reposicion, de los cuales se podra hacer uso, recurriendo al mismo
Consejo dentro de los tres dias siguientes a la comunicacion de la decisién tomada por
éste. Surtido este recurso no procede ninguno otro.

8.23. Voto. El voto en el Consejo de Padres para la toma de decisiones es personal e
indelegable, para todos los efectos.

Vigencia

8.24. Vigencia. El Consejo de Padres ejercera sus funciones por el afio lectivo para el
cual fue elegido y permanecera en ejercicio hasta cuando se designe el nuevo Consejo
mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente.

8.25. El presente Reglamento rige a partir de su publicacién y estara vigente hasta
cuando sea modificado parcial o totalmente por el mismo Consejo de Padres.

Publiquese y Camplase.
Dado en la ciudad de Bogota a los 27 dias del mes de noviembre de 2023.

8.26 Comité de Convivencia. (Ley 1620 de 2013, articulos 12,13, 17 y 28. Decreto
1965 de 2013, capitulo 3).

CAPITULO IX COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
ACUERDO # 01 de Febrero

Por medio del cual se Constituye y Reglamenta el Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria, en
uso de sus atribuciones legales.

CONSIDERANDO:

1. Que laLey 1620 de 2013, cre6 el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

2. Que lamisma Ley establece como herramientas de dicho Sistema, la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos de atencion,
asi como la creacion de un Comité Escolar de Convivencia.

3. Que la mencionada Ley pide a los establecimientos educativos conformar y
regular el Comité Escolar de Convivencia, definiendo todo lo atinente a su
funcionamiento.

4. Que el Articulo 22 del Decreto 1965 de 2013 ordena a los Consejos Directivos
de las instituciones educativas, conformar y reglamentar el Comité Escolar de
Convivencia.

5. Que es deber de la Institucién reglamentar todo lo concerniente a la
conformacién, funcionamiento y procedimientos del Comité Escolar de
Convivencia.

ACUERDA:

Constitucién v Naturaleza

9.1. Naturaleza. EI Comité Escolar de Convivencia se constituye como un 6rgano
consultivo y asesor de la Rectoria y del Consejo Directivo, encargado de apoyar la
labor de promocién y seguimiento de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo
y aplicacién del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion de todo tipo de
violencia escolar.

PARAGRAFO 1: el comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez
cada dos meses. De todas las sesiones que se adelante se debera elaborar un acta,
la cual deberéa contar con:

=

Lugar, fecha y hora en la cual se efectio la reunion

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando
la figura que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesién

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros
del Comité

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firmadel Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada

por los asistentes.




Integrantes del Comité de Convivencia:

1. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
. El personero y vice personero estudiantil

. El/La psicologo(a) con funcion de orientacion

A W N

. El coordinador de la seccién que corresponda.
5. Un representante del consejo de padres de familia
6. El representante del consejo de estudiantes

7. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Inciso 1: teniendo en cuenta que el/la psicologa (0) y coordinador (a) hace parte de las
mesas de mediacién y conciliacion, no tendran poder de decisién en el comité de
convivencia.

Inciso 2: sin embargo, el/la psicologa (0) y coordinador (a) informaran a los demas
integrantes del comité los hechos ocurridos y antecedentes previos.

9.2. Domicilio. El domicilio del Consejo sera la ciudad de Bogota y su sede en el
Colegio nuestra sefiora de la sabiduria, ubicado en la calle 22 sur N° 11 B 51, teléfono
57(607) 2393742 — 2090332.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia y de sus Miembros

9.3. Funciones del Comité. Las funciones del Comité Escolar de Convivencia son las
siguientes:

Funciones:

1.Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a divulgar, promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar

2. Liderar através de actividades el desarrollo de estrategias que fomenten y evallen
la convivencia escolar, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales, reproductivos ademas de la prevencién y mitigaciéon de la
violencia escolar entre la comunidad educativa

3. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de

estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

4. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a los programas de
convivencia, construccion de ciudadania y resolucion pacifica de conflictos que
adelanten las diversas entidades distritales y que respondan a las necesidades
educativas.

5. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

6. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre,
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, estudiantes y estudiantes.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de
la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité,
Ademas, lo podran hacer extraordinariamente cuando los miembros del Comité lo
estimen conveniente.

9. El comité solicitara al momento de analizar las situaciones de los estudiantes, la
presencia de la psicéloga y del director de grupo, se presentara un informe escrito
por parte del director de grupo, proceso de psicologia, y la coordinacién
respectiva.

10. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de ley 1620 de 2013 y el manual de convivencia institucional , frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar,
y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

11. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

12. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion
para la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar, que correspondan




al contexto de la institucion educativa. Estos proyectos deben garantizar el derecho
que tienen los estudiantes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica
con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan
la toma de decisiones autbnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion
de proyectos de vida.

13. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos, que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definiciéon de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y
la negociacién de intereses y obijetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

14. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional.

15. Apoyar a la institucion educativa, cuando la rectora de esta decida presentar la
estrategia para la mejora de la convivencia escolar que se ha implementado en ella,
en el Foro Educativo Nacional, dando los aportes del caso y haciendo
recomendaciones, cuando sean necesarias.

16. Darse su propio reglamento.

Paragrafo. Cuando se trate del cumplimiento de la funcién contemplada en el numeral
d) del presente articulo, esta estrategia debe ajustarse la normatividad legal vigente,
con la asistencia de los representantes legales de los menores involucrados en la
situacion, asi como con la asistencia del representante legal de la institucion educativa,
cuando éste sea una persona diferente del rector, y con la asistencia y asesoria de la
Personeria del municipio al cual pertenece la institucion educativa.

9.4. Funciones de la Presidenta del Comité. Las funciones de la Rectora como
Presidenta del Comité Escolar de Convivencia son las siguientes:

1. Convocar y presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité Escolar de
Convivencia.

2. Informar a la Comunidad Educativa las decisiones adoptadas por el Comité Escolar
de Convivencia, cuando ello sea necesario.

3. Elegir los miembros del Comité a los que se refieren los numerales (c) y (d) del
Articulo 2 del presente reglamento.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral, y
hacer seguimiento a dichos casos.

5. Denunciar o poner en conocimiento de las autoridades competentes, cualquier caso
de abuso sexual o de maltrato infantil, del cual se tenga conocimiento en la institucion
educativa, ya sea que este ocurra al interior de ella o fuera de la misma, y en los
términos que establece la normatividad legal vigente.

6. Nombrar las Comisiones permanentes o accidentales que apruebe el Comité para
el cumplimiento de sus funciones.

7. Invitar otros miembros de la comunidad educativa a las sesiones del Comité, cuando
la situacion, asi lo exija y de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

9.5. Funciones del Secretario del Comité. Las funciones del Secretario del Comité
Escolar de Convivencia son las siguientes:

1. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Preparar el orden del dia de acuerdo con el Rector.

3. Elaborar el acta de cada reunién y darle el trAmite correspondiente.
4. Llevar los archivos del Comité.

Parégrafo. Las funciones de secretario las podra realizar cualquiera de los integrantes
del Comité que no sea el Rector de la institucion o quien ejerce la presidencia y
representacion de este.

9.6. Funciones de los Miembros del Comité. Las funciones de los miembros del
Comité Escolar de Convivencia son las siguientes:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones del Comité.

2. Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la Comunidad Educativa
que procuren la mejora de la convivencia al interior de la institucion educativa.

3. Considerar los casos que presenten ante el Comité para ser atendidos y resueltos
por el mismo, procurando en todo momento, la promocién de la sana convivencia y la
resolucion pacifica de los conflictos.

4. Comprometerse con el cumplimiento de todas y cada una de las funciones que el
presente reglamento le confiere al Comité.

5. Proponer estrategias que permitan el cumplimiento los componentes contemplados
en la legislacion educativa vigente, para el logro de la promocién, prevencion, atencion
y seguimiento de las situaciones que vulneren la convivencia escolar.

6. Preparar los temas que el Comité le solicite para su adecuado debate.

Condiciones y Elecciéon de los Miembros del Comité Escolar de Convivencia

9.7. Miembros del Comité por Derecho Propio. Los miembros del Comité Escolar
de Convivencia que lo integran por derecho propio son:




1. El Rector.
2. El Personero Estudiantil.
3. El Presidente del Consejo de Estudiantes.

9.8. Miembros del Comité por Eleccién. Los miembros del Comité Escolar de
Convivencia que son designados por seleccién o eleccién son:

1. El Coordinador del Servicio de Orientacién Escolar o un docente con funcién de
orientador.

2. El Coordinador de Convivencia o un docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

3. El representante del Consejo de Padres de Familia.

Paragrafo 1. La eleccién de los miembros del Comité a los que se refieren los
numerales a) y b) del presente articulo, la hara el rector, dependiendo de la estructura
organizacional de la institucion. De igual manera, en el acta de constitucién del Comité,
la primera del afio lectivo para el cual se constituye el Comité, se dejara consignado la
razén y el procedimiento de dicha eleccion.

Paragrafo 2. La eleccion del miembro del Comité al que se refiere el numeral c) del
presente articulo, se har4 en reunién del Consejo de Padres convocada para tal
proposito. Al igual que en el caso anterior, en el acta de constitucion del Comité, la
primera del afio lectivo para el cual se constituye el Comité, se dejara consignado la
razon y el procedimiento de dicha eleccion.

9.9. riterios para hacer parte del Comité Escolar de Convivencia. Para llegar a
formar parte del Comité Escolar de Convivencia se tendrén en cuenta los siguientes
criterios:

1. Estar vinculado al Colegio o a la Comunidad Educativa, salvo legislacion
especial, tres aflos como minimo.

2. Los mencionados como deberes en el Manual de Convivencia, en el
Reglamento Interno de Trabajo y en el PEIl y que se relacionan con la lealtad,
el sentido de pertenencia y el compromiso con la Institucion, por parte de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

3. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

4. Estar a paz y salvo por todo concepto con el Colegio y no haberse atrasado
mas de tres veces con sus compromisos econdmicos con la Institucién.

5. No tener hasta tercer grado de consanguinidad con alguno de los miembros
elegidos o por derecho.

Deberes, Derechos y Prohibiciones

9.10. Deberes de los Miembros del Comité. Los deberes de los miembros del Comité
Escolar de Convivencia son los siguientes:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.
2. Cumplir el reglamento y demas normas que prescriban la legislacién y el Comité.

3. Guardar el sigilo, la discrecién y la prudencia que el Comité requiere, sobre los casos
que alli se aborden, dentro de los criterios y exigencias que la legislacion actual pide,
para el tratamiento de los datos y la informacion de las personas.

4. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité.

5. Responder administrativa y penalmente, si es del caso, por las actuaciones del
Comité.
6. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

7. Suscribir la clausula de confidencialidad que garantiza la reserva de todos los
asuntos que en sus reuniones se aborden.

8. Los demas que le sean asignados por el Comité, siempre que sean de su
incumbencia.

9.Todos los contemplados como deberes en el Manual de Convivencia, en el
Reglamento Interno de Trabajo y que se relacionen con el desempefio como miembro
del Comité.

9.11. Derechos de los Miembros del Comité. Los derechos de los miembros del
Comité Escolar de Convivencia son los siguientes:

1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Comité en la toma de decisiones
sobre los temas abordados por éste, asi como para el logro de una sana y adecuada
convivencia en la comunidad escolar.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los deméas miembros
del Comité.

3. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.
4. Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

9.12. Prohibiciones. Las siguientes son las prohibiciones que se establecen para los
miembros del Comité Escolar de Convivencia.

1. Revelar informaciones sobre los casos tratados en el Comité, absteniéndose de
suministrar cualquier informaciéon sobre las personas involucradas, siguiendo lo
contemplado en la legislacion vigente sobre el derecho a la intimidad y tratamiento de
los datos de las personas.

2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité.

3. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones o de las
actividades del Comité.

4. Tomar la voceria a mutuo propio para informar sobre las decisiones que tome el
Comité no respetando el conducto regular.




5. Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité.

Sanciones

9.13. Sanciones paralos Integrantes. El miembro del Comité Escolar de Convivencia
gue falte sistematicamente al cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones,
sera sancionado de acuerdo con lo estipulado en el régimen disciplinario Unico, en el
Reglamento Interno del Colegio, o en el Manual de Convivencia, seglin sea del caso.

Paragrafo: La competencia para sancionar recae en el mismo Comité, en el inmediato
superior y en la asamblea de electores.

9.14. Causales de Exclusién. Se consideran causales para exclusién o pérdida de
investidura como miembro del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

1. Inasistencia a dos sesiones sin causa justa.

2. Llamada de atencion en sesién del Comité, por negligencia en el cumplimiento de
sus deberes, por segunda vez.

3. El divulgar informacion reservada de los asuntos tratados en el Comité, violando con
ello el derecho a laintimidad y el manejo adecuado de los datos de las personas, seguin
lo estipulado en la normatividad vigente.

4. Por disposicion de los representados.
Reuniones

9.15. Clases de Reuniones. Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran
de dos clases:

1. Ordinarias, que se convocan periddicamente y se realizardn cada dos meses, en
los dias lunesy a la hora 6:40 a.m.

2. Extraordinarias, seran convocadas por el presidente del Comité, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes de este.

9.16. Quérum. El quérum del Comité Escolar de Convivencia para deliberar y adoptar
decisiones validas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
miembros que lo integran.

Paragrafo. En ningln caso, el Comité podra sesionar sin la presencia del presidente
del mismo.

9.17. Actas. De cada una de las reuniones del Comité, se elaborara un acta que como
minimo contiene los siguientes aspectos:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectdo la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso el sector que representa y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

4. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

5. Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada por
los asistentes.

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia siempre procura garantizar el derecho a
la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, la legislacién vigente, la Politica
Institucional para el Tratamiento de Datos y demés normas aplicables a la materia.

9.16. Acciones 0o Decisiones. El Comité Escolar de Convivencia, en el
ambito de sus competencias, desarrollard acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir
de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y
programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y
por el respectivo Comité Municipal, Distrital o Departamental de
Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucién y la

ley.

Disposiciones Generales

9.17. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusaciéon. Cuando en
las actuaciones adelantadas por parte del Comité se presenten conflictos de interés o
causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes de este, se seguira
el siguiente procedimiento.

1. Cuando el interés general propio de las actuaciones del Comité entre en conflicto
con el interés particular y directo de alguno de los miembros del Comité, éste debera
declararse impedido.

2. Cualquier miembro del Comité que deba adelantar o sustanciar actuaciones
administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones
definitivas podra ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

2.1.1. Tener interés particular y directo en la regulacioén, gestion, control o decision del
asunto, o tenerlo su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.




2.1.2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el miembro del Comité, su
conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral
precedente.

2.1.3. Ser el miembro del Comité, su conyuge, compafiero permanente o alguno de
sus parientes arriba indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

2.1.4. Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa: representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del miembro del
Comité.

2.1.5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales
entre el miembro del Comité, su cényuge, compafiero permanente, o alguno de sus
parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacion,
su representante o apoderado.

2.1.6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el miembro del Comité, su conyuge, compafiero
permanente, o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuaciéon administrativa; o después,
siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado
se halle vinculado a la investigacion penal.

2.1.7. Haber formulado el miembro del Comité, su cényuge, comparfiero permanente o
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, denuncia penal contra una de las personas interesadas en la actuacion
administrativa o su representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para
intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

2.1.8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre el miembro del Comité y alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa, su representante o apoderado.

2.1.9. Ser el miembro del Comité, su cényuge, compafiero permanente o alguno de
sus parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil,
acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de
derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad andnima.

2.1.10. Ser el miembro del Comité, su conyuge, comparfiero permanente o alguno de
sus parientes indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado en
sociedad de personas.

2.1.11. Haber dado el miembro del Comité, consejo o concepto por fuera de la
actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido
en esta como apoderado, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de
concepto las referencias o explicaciones que el miembro del Comité haga sobre el
contenido de una decisién tomada por la administracién.

2.1.12. Ser el miembro del Comité, su conyuge, compariero permanente o alguno de
sus parientes indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa.

2.1.13. Tener el miembro del Comité, su conyuge, compafiero permanente o alguno
de sus parientes en segundo grado de consanguinidad o primero civil, decisién
administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe
resolver.

2.1.14. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo
que ocupa el miembro del Comité o haber sido sefialado por este como referencia con
el mismo fin.

9.18. Tramite de los Impedimentos y Recusaciones. En caso de impedimento, el
miembro del Comité enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento,
la actuacion con escrito motivado al rector de la institucién o al Consejo Directivo, Si
fuese este Ultimo quien tiene el impedimento o ha sido recusado.

La autoridad competente decidird de plano sobre el impedimento dentro de los tres (3)
dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinara a quién
corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un
funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenara la entrega del caso en cuestion.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta
0 no la causal invocada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de su
formulacion. Vencido este término, se seguira el trdmite sefialado en el inciso anterior.

La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento o
desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el
cémputo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciard una
vez vencidos los plazos que se fijan en este articulo.

9.19. Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las
deliberaciones del Comité Escolar de Convivencia, con voz pero sin voto. Esta
participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por
el presidente del Comité, y de lo cual se dejara constancia en las actas de la misma,
ya sea que se acepte o0 se niegue.

9.20. Comisiones. El Comité Escolar de Convivencia convocarad y nombrara
comisiones accidentales, cuando lo considere necesario, para adelantar el estudio de
asuntos atinentes a sus funciones o para la programacién de actividades o de
situaciones que ameriten este tipo de atencion.

9.21. Conducto Reqgular. Los asuntos que lleguen a estudio del Comité Escolar de
Convivencia s6lo seran considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Manual de Convivencia del colegio.

Paragrafo 1. Cuando el asunto que se propone sea de competencia de otra autoridad
del Colegio, el Comité se abstendra de considerarlo.




Paragrafo 2. Cuando la situacion lo amerite, a juicio del Presidente del Comité, y
dependiendo de tiempos, lugares y personas, dada la gravedad del asunto, se podran
obviar algunos de los pasos del conducto regular, para que el asunto o la situacién sea
abordada directamente por el Comité Escolar de Convivencia.

9.22. Decisiones. Las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, que asi lo
ameriten, seran informadas por el presidente de éste, mediante comunicacién escrita
y motivada.

9.23. Recursos. Contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia procede el
derecho de defensa y los recursos de apelacién o reposicion, segun sea el caso, de
los cuales se podra hacer uso, recurriendo al mismo Comité, dentro de los tres dias
siguientes a la comunicacion de la decision.

En caso de no ser atendida la apelacion, quien la presente podra recurrir al Consejo
Directivo de la Institucién, como instancia ante la cual puede impugnar o apelar las
actuaciones administrativas del Comité. Surtido este procedimiento, no procede
recurso alguno mas.

9.24. Voto. Para todos los efectos, el voto es personal e indelegable.

Vigencia

9.25. Vigencia del Comité. El Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones
por el afio lectivo para el cual fue elegido y permanecera en ejercicio, hasta cuando se
designe el nuevo Comité, mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente.

9.26. Vigencia del Reglamento. El presente Reglamento rige a partir de su
publicacion y estara vigente hasta cuando sea modificado parcial o totalmente por el
mismo Comité Escolar de Convivencia.

Publiguese y Cimplase,
Dado en la ciudad de Bogota, a los 27 dias del mes de noviembre, de 2023

9.27. El comité de Aula y las Mesas de mediacion y conciliacién.

Son instancias que ayudan a dar solucién a un conflicto, ademas de ser parte basica
para su proceso.

A. COMITE DE AULA:

Es un comité que juega el papel de mediador en el conflicto el cual aplica para
estudiantes de 4° a 11°. Esta conformado por:

1. Docente
2. Director de grupo
3. Asistente de convivencia

4. Consejero o consejera estudiantil
5. Secretario(a)

Inciso 1: los miembros del comité de aula no podran participar de las mesas de
mediacion, Conciliacion y comité de convivencia.

FUNCIONES

Este comité se encarga de mediar en los diferentes conflictos que se presentan en el
aula de clase entre las siguientes personas:

1. Estudiantes con estudiantes

2. Estudiantes con docentes

3. Estudiantes con padres

4. Estudiantes con la comunidad educativa

Se deben tener en cuenta los siguientes elementos:

Cuél es el conflicto

Quiénes son los involucrados.

Cbémo se desarrolla el conflicto.

Causas del conflicto

Actitudes y condiciones para resolver el conflicto.

Las reglas que permitiran solucionar el conflicto.

. Establecimiento de acuerdos.

Ademas, debe fortalecer a través de actividades la convivencia, el respeto por los
derechos humanos y la democracia.
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Construir un sentido mas fuerte de cooperacion a través de talleres, foros, charlas,
actividades ludicas-recreativas, facilitando la comunicacion y mejorando los vinculos
de la vida cotidiana al interior de la comunidad educativa. Mejorar el ambiente en el
aula fomentando valores de honestidad, respeto y responsabilidad a través del
compromiso y la participacion del estudiante y el desarrollo de habilidades de liderazgo
en la comunidad educativa.

Usar estrategias que faciliten el conocimiento del manual de convivencia y reformas
que éstas tengan, para una mejor convivencia.

Debe levantar un acta en la cual se estipulen los acuerdos a los que llegaron por las
partes del conflicto.

B. MESA DE MEDIACION

Mediador: es un miembro de la comunidad con capacidades y cualidades para ayudar
a otras personas a resolver conflictos. Facilita la construcciéon de acuerdos, pero no
decide la solucion. Fomenta un acuerdo de palabra (acta de conciliacién).

Esta mesa juega un papel de mediador la cual aplica para los grados de pre-escolar
a tercero. La conforman:




e Director de grupo
e Psicologa de seccion
e Coordinador (a) de seccion

FUNCIONES

Esta mesa se encarga de mediar en los diferentes conflictos de convivencia que se
presentan en el aula de clase o en la institucion entre las siguientes personas:

Estudiantes con estudiantes, estudiantes con docentes, estudiantes con padres,
estudiantes con la comunidad educativa.

Se deben tener en cuenta las siguientes etapas:

=

¢ Cudl es el conflicto?

¢Quiénes son los involucrados?

¢ Cémo se desarrolla el conflicto?

Causas del conflicto

Actitudes y condiciones para resolver el conflicto.

Las reglas que permitiran solucionar el conflicto.

Establecimiento de acuerdos lo cuales deben propender:

7.1. Fortalecer a través de actividades la convivencia, el respeto por los derechos

humanos y la democracia.

7.2. Construir un sentido mas fuerte de cooperacion a traves de talleres, foros, charlas,
actividades Iludicas-recreativas, facilitando la comunicacién y mejorando los

vinculos de la vida cotidiana al interior de la comunidad educativa.

7.3. Mejorar el ambiente en el aula fomentando valores de honestidad, respeto y

responsabilidad a través del compromiso y la participacion del estudiante y el
desarrollo de habilidades de liderazgo en la comunidad educativa.

7.4. Mejorar las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

7.5. Desarrollar el pensamiento critico y habilidades para solucionar los conflictos.

7.6. Ser agentes activos en los procesos académicos y disciplinarios de la comunidad
educativa.

7.7. Usar estrategias que faciliten el conocimiento del manual de convivencia y

reformas que éstas tengan para una mejor convivencia.
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7.8. Después de llegar a un acuerdo que satisfaga los intereses legitimos de ambas
partes, se elaborara un acta de conciliacion.

C. MESAS DE CONCILIACION.

Conciliacién: es un proceso mediante el cual las personas involucradas en un
conflicto lo resuelven con la participacion de un tercero, el cual es imparcial, ajeno al
conflicto y a las partes.

Esta mesa juega un papel de conciliador. Lo conforman:

1. Director de grupo.
2. Psicologa correspondiente de la seccion.
3. Docentes representantes del departamento de sociales segun el grado

Ente imparcial.

1. Coordinar de seccion.

SANCIONES:

Esta mesa se encarga de conciliar en los diferentes conflictos de convivencia que se
presentan en el aula de clase o en la institucion entre las siguientes personas:

Estudiantes con estudiantes, estudiantes con docentes, estudiantes con padres,
estudiantes con la comunidad educativa.

Se deben tener en cuenta las siguientes etapas:
1. Cual es el conflicto

Quiénes son los involucrados.

Como se desarrolla el conflicto.

Causas del conflicto

Actitudes y condiciones para resolver el conflicto.

Las reglas que permitiran solucionar el conflicto.

7. Establecimiento de acuerdos lo cuales deben propender:

7.1. Fortalecer a través de actividades la convivencia, el respeto por los derechos

humanos y la democracia.

7.2. Construir un sentido mas fuerte de cooperacion a traves de talleres, foros, charlas,
actividades lidicas-recreativas, facilitando la comunicacion y mejorando los

vinculos de la vida cotidiana al interior de la comunidad educativa.

7.3. Mejorar el ambiente en el aula fomentando valores de honestidad, respeto y

responsabilidad a través del compromiso y la participacion del estudiante y el
desarrollo de habilidades de liderazgo en la comunidad educativa.

7.4. Mejorar las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

7.5. Desarrollar el pensamiento critico y habilidades para solucionar los conflictos.

7.6. Ser agentes activos en los procesos académicos y disciplinarios de la comunidad
educativa.

7.7. Usar estrategias que faciliten el conocimiento del manual de convivencia y

reformas que éstas tengan para una mejor convivencia.

7.8. Después de llegar a un acuerdo que satisfaga los intereses legitimos de ambas
partes, se elaborara un acta de conciliacion.
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TITULO X ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.

CAPITULO | = ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES.

1.1. ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES QUE SE DESTACAN POR SUS
ACTITUDES POSITIVAS

1.1.1. Los estimulos son todos aquellos medios que permiten reforzar los logros que
se van alcanzando; se consideran como una valoracion o reconocimiento que el
Colegio hace en forma oral y/o escrita y que se otorga a un estudiante teniendo en
cuenta sus cualidades intelectuales, éticas, morales, sociales, culturales o deportivas.

Por esto un estudiante podra ser estimulado con:

1. lzar la bandera y recibir mencion de honor, al destacarse en algunos de los
aspectos que favorecen el desarrollo personal, teniendo en cuenta el criterio fijado
para cada oportunidad

2. Recibir reconocimiento publico ante la comunidad educativa por la vivencia de los
valores caracteristicos del estudiante Sabiduria

3. Ser elegido(a) como representante del curso en diversas actividades

4. Recibir reconocimiento en la clausura del afio lectivo como el/la mejor estudiante
del curso que vive y refleja el perfil Sabiduria y los criterios de desempefio superior
que se encuentran relacionados en el capitulo 3, numeral 3.1. y capitulo 5
descripcién y caracteristicas de la escala de valoracion institucional.

5. Representar a la Instituciéon en actividades deportivas y culturales a nivel inter
colegiado, distrital y nacional

6. Recibir reconocimiento en el acto de proclamacion de bachilleres
7. Recibir reconocimiento por su labor y desempefio deportivo

8. Recibir mencion especial al estudiante que haya obtenido mayor puntaje en el
examen del ICFES

9. Recibir anotaciones positivas en el observador

10. Matricula de honor para el mejor promedio de los cuatro periodos para el
estudiante de primaria y secundaria. Que haya cursado los 4 periodos académicos
en la Institucion.

11. Si al finalizar el periodo académico, los estudiantes de segundo de primaria a
undécimo grado, alcanza un nivel superior en el consolidado del 60% ser&
eximido(a) de la evaluacion bimestral del periodo. Este estimulo sera registrado en
el seguimiento del estudiante como aspecto positivo de su proceso académico.

12. De obtenerse valoraciones en las pruebas Saber 11 superiores a los 68 puntos o
de obtener un percentil igual o superior a 90 en cualquier area evaluada, se
ajustara el valor cuantitativo a la escala del SIEE homologando el 50% de la nota
del cuarto periodo en la asignatura evaluada en el ICFES.

13. Reconocimiento al finalizar cada periodo escolar al estudiante que presenta en
todas sus asignaturas nivel superior.

TITULO XI SISTEMA DE MATRICULAS.

CAPITULO | SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

1.1. Mediante el acto de la matricula y la firma del contrato respectivo, por parte de los
padres de familia se adquiere la calidad de estudiante del Colegio Nuestra Sefiora de
la Sabiduria de Bogota. Ademas, debera suscribir un pagaré, en blanco. Este pagaré
garantizara el pago del valor total del contrato de matricula. La diligencia de matricula
se realizara, Unicamente, durante los dias y horas establecidos previamente por el
colegio. Puede concederse un plazo cuando el padre de familia lo solicite por escrito a
la Rectora y lo radica en Secretaria Académica, en donde deberd justificar la
ampliacion solicitada. El colegio ofrecera las disponibilidades para que los documentos
requeridos sean conocidos de manera previa, antes de formalizar la matricula.

PARAGRAFO 1. Requisitos para estudiantes que soliciten Reintegro: Los estudiantes
gue soliciten reintegro, deberan cumplir con las mismas formalidades que los
aspirantes nuevos, para poder protocolizar el proceso de matricula en los tiempos de
proceso de admision.

PARAGRAFO 2. Renovacion del contrato de matricula: para la renovacion del
contrato de matricula los estudiantes deben contar con el cupo para el préximo afio
lectivo, deben estar a paz y salvo con el Colegio por todo concepto y adjuntar la
documentacion exigida. En el caso de repitencia en nuestra Institucion, el estudiante
deberé solicitar por escrito ante la rectora el cupo para el afio lectivo siguiente; este
proceso estara sujeto a revision académica y convivencial.

El colegio no realiza matricula extemporanea a estudiantes antiguos que al finalizar el
primer periodo los padres no han formalizado la misma. Atendiendo al numeral 7.1.2.
capitulo 7, titulo 4 promocién de estudiantes.

PARAGRAFO 3. El contrato de matricula: Es el acto por el cual los estudiantes, padres
de familia y/o acudientes aceptan el Proyecto Educativo Institucional del colegio
Reglamento o Manual de Convivencia del colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria de
Bogotd D.C. y se comprometen a respetar y cumplir las orientaciones, circulares,
reglamentos y demas disposiciones emanadas de la Institucion (pues estos forman
parte integral del contrato, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de
1994); asi como a cancelar el costo anual del servicio educativo, siendo el valor de la




matricula una suma anticipada, pagada una vez al afio, en el momento de formalizar
la vinculacion del estudiante al servicio educativo. El valor de la pension anual sera
pagado en efectivo en diez cuotas mensuales iguales y consignadas en cualquier
oficina de la entidad financiera que designe el Colegio, mediante el medio de pago
determinado para tal fin y dentro de las fechas fijadas.

PARAGRAFO 4: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Por el
incumplimiento de las obligaciones contempladas en la clausula.

CAPITULO Il DESCUENTOS

1. El 9% si cancela la totalidad del afio en el momento de la matricula
ordinaria y extraordinaria.

2. El 2% si cancela de manera anticipada 5 meses de pension

3. EI 9% en el valor de la pension a los estudiantes de las familias que tengan 2
0 més hijos matriculados en el colegio durante su permanencia, siempre y
cuando estén al dia en los pagos.

4. EI 8% en el valor de la pension a los estudiantes de las familias que tengan
primos matriculados en el colegio durante su permanencia, siempre y cuando
estén al dia en los pagos.

5. 9% en el valor de las pensiones anuales a los hijos de las egresadas
DURANTE EL PRIMER ANO DE VINCULACION AL COLEGIO.

6. 10% en el valor de las pensiones anuales a los hijos de los empleados.

CAPITULO Il OTROS

3.1 MATRICULA DE HONOR

1. Se otorga el 100 % de la matricula al estudiante de mejor promedio de
primaria y secundaria, que hayan cursado los 4 periodos académicos en la
institucion.

3.2 MATRICULA EXTRAORDINARIA

1. Se aplicara un incremento del 12% a los responsables econdémicos que
matriculen en fecha extemporanea.

3.3 PROPUESTA AL CONSEJO DIRECTIVO

1. Debido al alto indice de cartera por cobrar, para el afio 2025 no se haran
acuerdo de pago con los padres de familia deben estar al dia con el pago de
pensiones para poder matricular los estudiantes para el préximo afio.

PARAGRAFO 1. Incumplimiento en pagos: El incumplimiento en el pago de
pensiones mensuales, de conformidad con lo estipulado en el contrato de matricula,
dara lugar a:

1. Generar un incremento, como sancion moratoria por mes vencido, del 1.6%
(uno punto seis por ciento)

2. Retener los boletines de notas del periodo, certificaciones, otorgamiento del
grado de bachiller y expedicion de paz y salvo del estudiante.

3. La matricula extraordinaria tendra recargo del 12% (doce por ciento)

4. A los padres de familia y/o acudientes que no continden con el proceso de
matricula y de vinculacién con la institucién, que hayan cancelado el valor de
la misma tendran derecho a la devolucion del 70% (setenta por ciento)
solicitado dentro de los 30 (treinta) dias calendario siguientes a pago.

PARAGRAFO 2. Entrega de documentos: Cuando los estudiantes requieran
certificados, constancias, duplicados de carné o del medio de pago de pensiones,
copia de actas de grado, diplomas y otros, deben cancelar el valor correspondiente, el
cual sera adoptado por el Consejo Directivo y DILE. (MEN)

3.4 PERMANENCIA EN LA INSTITUCION: Su permanencia depende del
cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en el contrato de matricula y las
consagradas en el Manual de Convivencia, frente al cumplimiento de sus deberes.
(Articulo 96 de la Ley 115 de 1994)

PARAGRAFO 1: Pérdida de la calidad de estudiante:

1. Por retiro voluntario del estudiante que implique la terminacion del contrato
de matricula, por mutuo acuerdo y consentimiento de las partes.

2. Por situacién de fuerza mayor debidamente comprobada que afecte al
estudiante e implique la terminacién del contrato por mutuo acuerdo.

3. Por cierre temporal del colegio por mas de sesenta (60) dias o por clausura
definitiva del mismo.

4. Vencimiento del término estipulado en el contrato de matricula.

No renovacion del contrato de matricula.

6. Por las causales determinadas en el Proyecto Educativo Institucional,
contrato de matricula o el presente Reglamento o Manual de Convivencia.
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PARAGRAFO 2: Retiro voluntario del colegio. Requisitos:

1. Informar por escrito a la Secretaria del colegio, indicando los motivos y la
fecha a partir del cual opera el retiro.

2. Presentar oficio escrito dirigido a la Rectora del plantel especificando el
motivo del retiro, fecha, colegio al que se transfiere, retiro del SIMAT. Por
politica de proteccion de datos el oficio debe ir firmado por los dos padres y/o
/o persona a cargo de Custodia y cuidado personal del estudiante, con firmas
manuscrita y adjuntar fotocopia de las cedulas de ciudadania. Este




3. documento se debe presentar en las siguientes oficinas en el siguiente orden:
Psicologia, coordinacion respectiva, Administracion y Secretaria Académica.

4. Estar a pazy salvo por todo concepto con el colegio.

5. Solicitar la entrega de los documentos y certificados correspondientes. Al no
presentarse el retiro oficial, los costos educativos continuaran hasta el cierre
formal del proceso.

6. Si los padres de familia NO oficializan el retiro después de 15 dias de
inasistencia del estudiante al colegio, y una vez el colegio realice el debido
proceso se reportara el informe de DESERCION ESCOLAR EN LA
PLATAFORMA SIMPADE, bienestar familiar y activar la ruta.

PARAGRAFO 3: Certificado de paz y salvo por todo concepto: El colegio establece el
Certificado de Paz y Salvo por todo concepto, como un instrumento fundamental que
garantice el cumplimiento de las obligaciones por parte del padre de familia o acudiente
y del estudiante, pactadas en el contrato de matricula, de conformidad con el Articulo
96 de la Ley 115 de 1994, en cuanto a la fijacion de condiciones para la permanencia
del estudiante en el establecimiento, en concordancia con el Articulo 25 del decreto
2253 de 1995, en lo referente a la fijacion de normas generales para el cumplimiento
oportuno de las obligaciones econdmicas derivadas del sistema de matriculas y
pensiones.

CAPITULO IV (COSTOS EDUCATIVOS: ANUALIDAD) REGIMEN
TARIFARIO

4.1 ADOPCION DE TARIFAS. La definicion y cobro de tarifas de matriculas, pensiones
y cobros periddicos originados en la prestacion del servicio educativo, por parte del
colegio, constituye un sistema que hace parte integral del proyecto Educativo
Institucional. El régimen tarifario del colegio se fundamenta en las disposiciones y los
criterios definidos en la Ley General de Educacion y desarrollados por reglamentos y
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion
Distrital. La adopcion de las tarifas para cada afio lectivo, por concepto de matriculas,
pensiones y cobros periddicos, es realizada por el Consejo Directivo del Colegio,
atendiendo el proceso de autoevaluacion, segun los procedimientos y formularios
establecidos por el Ministerio de Educacion. La clasificacion del colegio en un
determinado régimen y el valor de los costos educativos, dependen de los parametros
y porcentajes que el Gobierno Nacional adopte para cada afio. El colegio adopta la
definicion de una TARIFA ANUAL, que se cancela por mensualidades, fuera de la
matricula al inicio de cada afio escolar.

4.2 VALOR DE LA MATRICULA. Es la suma anticipada que se cancela una vez al
afio, en el momento de formalizar la vinculacién del estudiante al servicio educativo o
cuando se renueva el contrato de matricula. Su caréacter es obligatorio y su valor no
puede ser superior al diez (10%) por ciento del costo total del afio escolar.

4.3 VALOR DE LA PENSION. Constituye la suma mensual que se sufraga al colegio
para que el estudiante participe en el proceso formativo, segin el Proyecto Educativo
Institucional. El valor total, por concepto de pensiones esta constituido por la tarifa
anual. El valor de las pensiones lo cancelara el padre de familia o acudiente que
suscriba el contrato de matricula

en diez (10) cuotas iguales y anticipadas. Cada cuota es obligatoria y debera ser
pagada dentro de los Quince (15) primeros dias de cada mes.

Los estudiantes nuevos que ingresen después del 15 del mes cancelan la pensién de
manera proporcional del mes de ingreso.

Los padres de familia y/o persona a cargo de la custodia y cuidado personal del
estudiante que presentan incapacidades prolongadas, licencias y/o permisos
prolongados autorizados por coordinacion académica del educando deberan cancelar
el valor total del mes correspondiente sin ningin tipo de descuento.

CAPITULO V OTROS COBROS PERIODICOS DURANTE EL ANO.

Son las sumas que se pagan por servicios que presta el establecimiento educativo;
estos cobros corresponden a:

TARIFAS, COBROS PERIODICOS Y OTROS COBROS PROPUESTOS PARA EL ANO

2025
COSTOS COSTOS VALOR VALOR
ANUALES | ANUALES | MATRICUL PENSION PENSION
NIVELES 2024 2025 A 2025 ANUAL MES

PREJARDIN 6.680.400 7.680.400 768.040 6.912.360 691.236

JARDIN 6.828.600 7.288.316 728.832 6.559.485 655.948

TRANSICION | 7.577.075 7.450.003 745.000 6.705.002 670.500

PRIMERO 7.577.075 8.266.589 826.659 7.439.930 743.993

SEGUNDO 6.826.194 8.266.589 826.659 | 7.439.930 743.993

TERCERO 6.826.194 7.447.378 744.738 6.702.640 670.264

CUARTO 7.138.833 7.447.378 744.738 6.702.640 670.264

QUINTO 7.479.263 7.788.466 778.847 7.009.619 700.962

SEXTO 7.015.549 8.159.877 815.988 7.343.889 734.389

SEPTIMO 6.619.244 7.653.964 765.396 6.888.568 688.857




OCTAVO 7.082.591 | 7.221.595 722.160 6.499.436 649.944

NOVENO 7.151.355 7.727.107 772.711 6.954.396 695.440

DECIMO 6.886.488 7.802.128 780.213 7.021.915 702.192

ONCE 6.474.531 | 7.513.158 751.316 6.761.843 676.184
GRADOS A
CONCEPTO Yy LOS QUE
GRADOS A LOS QUE ANO . SE APLICA
APLICA CARACTER 2024 | ANO | EL COBRO
2025
Prejardin a
Certificados y 16.06 | 17.52 11°
constancias cada uno. | A solicitud 1 3
11°
98.39 | 107.3
Derechos de grado. Obligatorio 8 52
Duplicado Actas de 22.48| 24.53 11°
grado A solicitud 6 2
11°
98.39 | 107.3
Duplicado de Diploma | A solicitud 9 53
Prejardin a
Duplicado del Carné 24.60| 26.83 11°
Estudiantil. A solicitud 0 9

NOTA: Para el recaudo de las pruebas saber 11° se indicara por medio de circular
informativa como se realizara el respectivo cobro

5.1 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EL COBRO DE TARIFAS. Las
obligaciones econdmicas por parte de los padres de familia o acudientes de los
estudiantes se encuentran consignadas en el contrato de matricula y con respaldado
del pagaré firmado para el afio lectivo correspondiente que se suscribe junto con el
contrato de matricula y forma parte integral de éste. Se entiende que un padre de
familia o acudiente es moroso, cuando no ha cancelado la pensién dentro de los

primeros Quince (15) dias de cada mes, la pension, excepto si media autorizacion
expresa y escrita de la instancia competente. La Institucion tiene el derecho de utilizar
los procedimientos establecidos para obtener el dinero que se le adeuda. Cuando el
padre de familia, después de la fecha de vencimiento se atrasa en el pago de la
pension, el colegio le cobrara un recargo por mora sobre la deuda total. Si al finalizar
el afio lectivo el padre de familia no ha cancelado la totalidad de la deuda, no se le
renovara el contrato de matricula para el proximo afio, y se seguira el tramite de cobro
coactivo conforme a la legislacién vigente.

5.2 TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE MORA Y DE NO PAGO. El padre de
familia o acudiente incurre en mora cuando vence la fecha acordada en el Contrato de
Prestacion de Servicios Educativos para el correspondiente pago de la pensién
mensual y causara la sancion por mora que se indique en el pagaré, de conformidad
con el Cédigo de Comercio. Mientras el padre de familia o acudiente permanezca en
situacion de mora, el colegio no hara entrega de constancias, certificados o boletines,
sin detrimento del derecho que tiene el estudiante de recibir la prestacion del servicio
educativo. Si las situaciones de mora son reiterativas o al finalizar el afio académico el
padre de familia o acudiente no se encuentra a paz y salvo, serd causal de no
renovacion del contrato de matricula para el afio lectivo inmediatamente siguiente, tal
como lo establece el contrato de prestacion de servicios educativos de cada afio
escolar. En el caso
del grado undécimo, si el padre de familia no se encuentra a paz y salvo por todo
concepto, el estudiante no podra adelantar su proceso de graduacion. “—Al momento
de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato
de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”
(Sentencia 612/92).” "Si los padres escogen para sus hijos la educacion privada,
quedan obligados al pago de las pensiones, por lo tanto, la Sala no encuentra
configurada violacién a los derechos fundamentales invocada porque no se procedio
a renovar la matricula cuando habia deudas por pensiones pendientes" (Tutela 452-
97) (Tutela 208-96)".

5.3. PROCESO DE RECUPERACION DE CARTERA: Mediante Circular Externa 48
de 2008 la Superintendencia Financiera, precisé sobre los cobros pre juridicos,
la obligacion de informar de manera clara, cierta, precisa, suficiente y de féacil
comprension al consumidor, es por ello que a través de esta clausula damos a
conocer las condiciones en las cuales se efectuara el proceso de recaudo de la
cartera de la institucion educativa, a partir de qué momento inicia la gestion, los
gastos que comporta y la Entidad a través de la cual se va a realizar. Todo esto
con el fin de efectuar un cobro acorde a los lineamientos previstos por la Ley. Al
matricular un estudiante en el Colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria, los
TUTORES/PADRES/ACUDIENTES adquieren un compromiso con el Proyecto
Educativo Institucional, uno de ellos es el pagar oportunamente las pensiones
los 15 primeros dias de cada mes, conforme lo estipula el contrato educativo.




5.4.

5.5.

Yo (padre de familia).

de

REPORTE A CENTRALES DE RIESGO: El reporte a la central de riesgos
se realiza de manera mensual con previa autorizacion del responsable
econémico, firmada en el contrato educativo. Quienes continlien al dia con las
obligaciones de pago, mantendran su reporte AAA en centrales de riesgo,
siendo responsabilidad de los padres / acudientes o responsables econémicos
no incurrir en mora y asi evitar el reporte negativo.

RETENCION DE CERTIFICADOS DE EVALUACION: En caso de no pago
oportuno de los valores de matricula o pensiones, los establecimientos
educativos de caracter privado de preescolar, basica y media, podran retener
los informes de evaluaciéon de los estudiantes, a menos que los padres o

5.6.

5.7.

responsables de esta obligacién puedan demostrar imposibilidad de pago por
justa causa, en términos del paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1650 de 2013.
RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES: El Colegio
Nuestra Sefiora de la Sabiduria considera parte esencial de la educacion,
reconocer las actitudes positivas y el constante esfuerzo de los estudiantes y
padres brindandoles la oportunidad de: MATRICULA DE HONOR.

MATRICULA DE HONOR. Otorgar matricula de Honor al mejor estudiante
Sabiduria de cada seccion siempre y cuando los responsables econdmicos
estén al dia en el pago de sus obligaciones con el colegio. Este reconocimiento
no aplica para estudiantes de grado undécimo.

TITULO Xl VIGENCIA Y REFORMA DEL MANUAL

ACTA DE ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Identificado con C.C.

acepto la presente normatividad referida al Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE), a su manual de convivencia del colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria

de Bogota y demés apartes para el afio 2025, las cuales encuentro en la pagina del colegio y plataforma institucional, aceptando y comprometiéndome a cumplir cabalmente los
reglamentos que la Institucién establece para el buen desempefio académico y convivencial de mi hijo(a).

Yo (estudiante).

Acepto la presente normatividad referida al Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE), a su manual de convivencia del colegio Nuestra Sefiora de la Sabiduria y demés apartes para
el afio 2025, las cuales encuentro en la pagina del colegio y plataforma institucional aceptando y comprometiéndome a cumplir cabalmente los reglamentos que la Institucién establece
para el buen desempefio académico y convivencial.

Estudiante:

Bogoté4, D.C a los

del mes de

Observaciones
Institucion:

de 2025

de




